
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

จดหมายข่าวสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เล่าแจ้งแถลงข่าว 
 ฉบับที่ 4 > เดือนกรกฎาคมและสิงหาคม พ.ศ. 2565 

อบรมเชิงปฏิบัติการหลกัสูตร “เสรมิทักษะบุคลากรในการท างาน 
อย่างมีความสุข ส าหรบัข้าราชการใหม่” รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2565 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) โดย
โครงการวิจัยเสริมสร้างความรอบรู้สุขภาพในองค์กรภาครัฐส าหรับข้าราชการ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร         
“เสริมทักษะบุคลากรในการท างานอย่างมีความสุข ส าหรับข้าราชการใหม่ ” รุ่นที่ 1 ประจ าปี 2565 ระหว่างวันที่ 4-6 
กรกฎาคม พ.ศ. 2565 การอบรมครั้งนี้ก่อให้เกิดความรู้และทักษะเพื่อก าหนดเป้าหมายระยะสั้นและระยะยาวในการท างาน
อย่างมีความสุข และก่อให้เกิดความตระหนักในบทบาทและหน้าที่ที่ตนรับผิดชอบ สามารถวางแผนการพัฒนาที่สอดรับกับ
เป้าหมายดังกล่าว 

สิ่งที่ได้จากการเข้าร่วมอบรม คือ แนวทางแสวงหาโอกาสในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ ทั้งการพัฒนาที่ส่วน
ราชการจัดด าเนินการให้หรือการพัฒนาตนเอง โดยรู้จักเลือกการพัฒนาที่สอดคล้องกับเป้าหมายและแผนการพัฒนาตนเองที่
ตนเองก าหนดไว้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเสวนา เรื่อง “ชาตพิันธุ์ การเมือง กับมานษุยวิทยาสาธารณะ” 

รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อรุโณทัย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยสังคม เข้าร่วมงานเสวนา เรื่อง “ชาติพันธุ์ การเมือง
กับมานุษยวิทยาสาธารณะ” เป็นส่วนหนึ่งของงานประชุมวิชาการมานุษยวิทยา “วิธีวิทยาทะลุกรอบ” เมื่อวันพุธที่              
27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 ณ ห้องประชุม 402 ศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) จัดโดยศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
(องค์การมหาชน) การจัดงานเสวนาครั้งนี้พูดถึงปัญหากลุ่มชาติพันธุ์ต่างๆ ที่อาศัยและร่วมสร้างสังคมใหญ่มาด้วยกัน แต่กลับ
ถูกมองว่าเป็น “คนอื่น” และยังขาดแคลนสิทธิขั้นพื้นฐานหลายประการ ท าให้นักมานุษยวิทยาและนักวิชาการทางสังคมศาสตร์
สาขาต่างๆ ศึกษาวิจัยเพื่อท าความเข้าใจนิยามและการประกอบสร้างความหมายของความเป็นชาติพันธุ์ รวมทั้งพยายามหาวิธี
วิทยาใหม่ๆ ในการท างานข้ามศาสตร์ ข้ามภาคส่วน รวมทั้งท างานผลักดันนโยบายที่เอื้อต่อการเป็นสังคมพหุวัฒนธรรมมากขึ้น
และเกิดการยอมรับในความหลากหลายทางวัฒนธรรมในมิติที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น  ผู้ร่วมเสวนาประกอบด้วย ผศ.ดร.ด ารงพล       
อินทร์จันทร์ ผศ.ดร.ประสิทธิ์ ลีปรีชา รศ.ดร.นฤมล อรุโณทัย ด าเนินรายการโดย คุณอภินันท์ ธรรมเสนา 

สิ่งที่ได้จากการร่วมงาน คือ การขับเคลื่อนนโยบายที่ค่อยๆ พัฒนาไปตั้งแต่มติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยการฟื้นฟูวิถีชีวิต
ชาวเล ชาวกะเหรี่ยง และการเสนอร่างพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมวิถีชีวิตกลุ่มชาติพันธุ์ และร่างพระราชบัญญติที่
เกี่ยวช้อง แสดงให้เห็นถึงวิธีวิทยาที่ขยายผลจากงานด้านวิชาการสู่ความเข้าใจที่กว้างขึ้นของสาธารณะ รวมทั้งความเข้าใจจุด
แข็งและข้อจ ากัดในการร่วมกันระหว่างภาควิชาการ ภาคประชาสังคม สื่อมวลชน และภาคนโยบาย 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อรุโณทัย ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยสังคม ร่วมพูดคุยในรายการ “ตรงประเด็น” ตอน    
12 ปี จาก “มติ ครม.” ถึง “กฎหมายชาติพันธุ์” เมื่อวันพุธที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 จัดโดยสถานีโทรทัศน์ไทยพีบีเอส การ
ร่วมรายการครั้งนี้ท าให้ชาวกะเหรี่ยง เพราะหลายกลุ่มชาติพันธุ์ก็ยังเผชิญอยู่กับปัญหาเดิมๆ การพูดคุยในรายการจึงชวนมอง
ไปถึงโอกาสและแนวทางข้างหน้า ในโอกาสครบ 12 ปีของมติ ครม.ดังกล่าว และในโอกาสที่วันที่ 9 สิงหาคมของทุกปีเป็นวัน
สากลว่าด้วยชนพ้ืนเมืองโลก อย่างไรก็ดี โครงสร้างในระดับกฎหมายที่ยังมองข้ามความซับซ้อนของระบบจัดการร่วมตามจารีต
ประเพณีของชุมชน และระบบการใช้ประโยชน์เชิงหมุนเวียนในพื้นที่ป่าและทะเล ท าให้การท ามาหากินของชาวบ้านถูกมองว่า
เป็นปฏิปักษ์กับการอนุรักษ์ ทางออกคือการเปิดโอกาสเชิงนโยบายให้มีการทดลองวิถีเช่นนี้ในแนว Sandbox และมีงานวิจัยที่
ติดตามประเมินความย่ังยืนจากมุมมองข้ามศาสตร์ 

รายการโทรทัศน์ “ตรงประเด็น” 
ตอน 12 ปี จาก “มติ ครม.” ถึง “กฎหมายชาติพันธุ์” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.กิ่งกาญจน์ จงสุขไกล นักวิจัยประจ าสถาบันวิจัยสังคม ร่วมพูดคุยในรายการวิทยุ “รอบตัวเรา” ตอน “ลูกจ้าง
ท างานบ้าน” เมื่อวันอาทิตย์ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 จัดโดยสถานีวิทยุแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผ่านสถานีวิทยุ     
FM 101.5 MHz. การร่วมรายการครั้งนี้เป็นการสื่อสารให้สังคมได้รับรู้และมีความเข้าใจต่อผู้ที่เป็นแรงงานนอกระบบกลุ่ม
ลูกจ้างท างานบ้าน รวมถึงประเด็นข้อเสนอที่เป็นความต้องการของลูกจ้างท างานบ้านสู่การรับรู้ของสาธารณะ และการพัฒนา
โจทย์วิจัยที่เกี่ยวกับผู้ที่เป็นแรงงานนอกระบบกลุ่มลูกจ้างท างานบ้านให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

รายการวิทยุ “นับเราด้วยคน” 
 ตอน “ชีวิตแรงงานนอกระบบในยุควิกฤตของแพง” 

รายการวิทยุ “รอบตัวเรา” ตอน “ลูกจ้างท างานบ้าน” 

ดร.บวร ทรัพย์สิงห์ นักวิจัยประจ าสถาบันวิจัยสังคม ร่วมพูดคุยในรายการวิทยุ “นับเราด้วยคน” ตอน “ชีวิตแรงงาน
นอกระบบในยุควิกฤตของแพง” เมื่อวันอาทิตย์ที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 จัดโดยส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม
สุขภาพ ผ่านสถานีวิทยุ FM 105 MHz. โดยมีนายปรีชา ไทยสงเคราะห์ ประธานสหพันธ์ผู้ค้าหาบเร่แผงลอยกรุงเทพมหานคร 
เป็นผู้ร่วมรายการ การร่วมรายการครั้งนี้เป็นการน าเสนอสถานการณ์ผลกระทบที่แรงงานนอกระบบได้รับในปัจจุบันจากอัตรา
เงินเฟ้อส่งผลให้ต้นทุนการประกอบอาชีพเพิ่มสูงขึ้นจากราคาพลังงาน และราคาสินค้าที่เพิ่มสูงขึ้น รวมถึงแนวโน้มการแก้ไข
ปัญหาเงินเฟ้อดังกล่าวอาจสร้างอุปสรรคส าคัญกับการช่วยเหลือคนท างาน ภาระหนี้สินของคนท างานที่ก าลังผ่อนช าระอยู่ และ
ส่งผลให้การฟื้นฟูชีวิตและงานของคนท างาน ผู้สูงอายุ และผู้มีรายได้น้อยท าได้ยากล าบากขึ้น 

สิ่งที่ได้จากการร่วมสัมภาษณ์ คือ แนวทางการช่วยเหลือหรือบรรเทาความเดือดร้อนในระยะสั้น เช่น 1) การสนับสนุน
ให้ทุกคนมีงานท า มีรายได้เลี้ยงครอบครัวอย่างมีศักดิ์ศรี โดยการลดเงื่อนไขกฎเกณฑ์ที่ยุ่งยากกับการท ามาหากิน 2) การแก้ไข
ปัญหาร่วมพื้นฐานของคนท างานและผู้มีรายได้น้อย เช่น ปัญหาหนี้สิน เงินทุนประกอบอาชีพ ปลอดดอกเบี้ยหรือดอกเบี้ยต่ า 
การสนับสนุนกิจกรรมทางเศรษฐกิจของแรงงานและผู้ประกอบการรายเล็กที่ใช้น้ ามันและแก๊สหุงต้ม (เช่น จักรยานยนต์รับจ้าง 
แท็กซี่ รถโดยสารสาธารณะ หาบเร่แผงลอย) 3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้คนท างานได้มีโอกาสรวมกลุ่ม เพื่อสะท้อนปัญหา  
และความต้องการที่เหมาะสม 4) สนับสนุนให้คนท างานสามารถเข้าถึงการพัฒนาทักษะ ตลาด เทคโนโลยีที่จ าเป็น มีความ
มั่นคงทางรายได้ รูปแบบการจ้างงานที่เป็นธรรม ความปลอดภัยในงาน การออม และสวัสดิการที่เหมาะสม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มีการด าเนินงานโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย      
โดยได้รับงบประมาณสนันสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ จ านวน 6 โครงการ ดังนี ้

 

โครงการวิจยัแหล่งทุนภายนอก 

1. โครงการจัดท ารายงานสถานการณ์คุณธรรม ปี 2565 และ
ประเด็นคุณธรรมส าหรับอนาคต หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์     
ดร.นฤมล อรุโณทัย งบประมาณสนับสนุนจากศูนย์คุณธรรม (องค์การ
มหาชน) โครงการมีวัตถุประสงค์ 1) รวบรวมข้อมูล/วิเคราะห์สถานการณ์
ทางสังคมที่เกิดขึ้น ในดัชนีชี้วัดคุณธรรมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตสาธารณะ กตัญญู และเครื่องมือการส ารวจต้นทุนชีวิต รวมทั้ง
ตัวชี้วัด/เครื่องมืออื่นๆ ของศูนย์คุณธรรม 2) ทบทวนมิติของสถานการณ์
คุณธรรมในสังคม และประเด็นคุณธรรมที่เกิดขึ้น ภายใต้สถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงที่ท้าทายของสังคมไทย และน าเสนอภาพรวมสถานการณ์
คุณธรรม และประเด็นสถานการณ์ส าคัญที่เกิดขึ้นในช่วงครึ่งปีแรกของปี 
2565 และ 3) น าเสนอแนวโน้มอนาคตของพฤติกรรมคนในสังคม ที่มีผล
ต่อสถานการณ์คุณธรรม โดยสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลสนับสนุนทางด้าน
นโยบาย ตลอดจนเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้ให้แก่ประชาชนทั่วไป 

2. โครงการเก็บข้อมูลเพื่อเตรียมพัฒนาพื้นที่คุ้มครองทาง
วัฒนธรรมชาวเลและจัดการปัญหาไร้รัฐชุมชนมอแกนหมู่เกาะสุรินทร์ 
จังหวัดพังงา หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อรุโณทัย 
งบประมาณสนับสนุนจากศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร (องค์การมหาชน) 
โครงการมีวัตถุประสงค์ 1) เก็บข้อมูลสถานการณ์เกี่ยวกับชุมชนมอแกน
หมู่เกาะสุรินทร์ ก่อนที่อุทยานแห่งชาติหมู่เกาะสุรินทร์จะปิดไม่ให้บุคคล
จากภายนอกเดินทางเข้าพื้นที่ 2) ประมวลข้อมูลสถานการณ์ที่เป็นปัจจุบัน 
สภาพในพื้นที่ จุดแข็งจุดอ่อน ปัญหา และการด าเนินงานของหน่วยงาน/
องค์กรที่เกี่ยวข้อง และเพื่อวิเคราะห์แนวทางในการพัฒนาพื้นที่คุ้มครอง
ทางวัฒนธรรมหลังจากที่เกาะเปิดอีกครั้งในช่วงเดือนตุลาคม 3) เก็บข้อมูล
ครัวเรือนมอแกนประมาณ 80 หลังโดยใช้แบบสอบถาม ในประเด็นการอยู่
อาศัย ท ามาหากินการศึกษา สาธารณสุข และมุมมองต่ออนาคต และ     
4) ประสานความร่วมมือ และด าเนินงานแก้ไขปัญหาชาวมอแกนไร้รัฐ 
และพัฒนาสถานะบุคคล โดยการลงพื้นที่และท างานร่วมกับกรมการ
ปกครอง ส านักงานทะเบียนอ าเภอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 3. โครงการกลไกเฝ้าระวังและพัฒนาระบบยาระดับภาค หัวหน้าโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เภสัชกรหญิง         
ดร.นิยดา เกียรติยิ่งอังศุลี งบประมาณสนับสนุนจากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ โครงการมีวัตถุประสงค์              
1) สนับสนุนกลไกเฝ้าระวังและพัฒนาระบบยาระดับภาค โดยการขยายเครือข่ายในพื้นที่ พัฒนาต่อยอดกลไกเพื่อ เป้า
หมายความยั่งยืน 2) จัดการความรู้ ศึกษาวิจัยเฉพาะกิจ สรุปประสบการณ์ ถอดบทเรียนการท างานของ กพย. และภาคี เพื่อให้
เข้าใจการเปลี่ยนผ่านไปสู่ระบอบยาใหม่ ศึกษาเพิ่มเติมในประเด็นช่องว่างการเปลี่ยนแปลง จัดท ารายงานสถานการณ์ระบบยา
จากพื้นที่ และพัฒนาข้อเสนอทิศทางการท างานเชิงนโยบายที่เชื่อมโยงกับการเปลี่ยนผ่านของระบอบ และ 3) ขับเคลื่อน
นโยบายที่เกี่ยวกับระบบยา 4 เรื่อง (ได้แก่ ยาชายแดน เชื้อดื้อยาต้านจุลชีพ การใช้ยาอย่างสมเหตุผล และการเข้าถึงยา) 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เล่าแจ้งแถลงข่าว : เป็นเอกสารสถาบันวิจัยสังคม เพื่อบอกเล่าข่าวสารและกิจกรรมความเคลื่อนไหวของชาวสถาบันฯ และหากต้องการช้ีแนะหรือแจ้งข่าวสารต่างๆ  
สามารถส่งมาได้ท่ี Nathapatsorn_k@hotmail.com คณะผู้จัดท าจะยินดีเป็นอย่างยิ่ง 
ท่ีปรึกษา : คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยสังคม 
คณะท างาน : นางปาริชาต ชิตนุกูล นายชานนท์ ปัญญาพงศ์ณรงค์ และ นางสาวณัฐภัสสร กรอกกลาง 
Website: http://www.cusri.chula.ac.th Facebook: https://www.facebook.com/chula.cusri โทรศัพท์: 0 2218 7398, 0 2218 7385 โทรสาร: 0 2255 2353 
 

4. โครงการจ้างที่ปรึกษาติดตามและประเมินผลโครงการตาม
แ ผ น พั ฒ น า ฝี มื อ แ ร ง ง า น  หั ว ห น้ า โ ค ร ง ก า ร  ด ร . ม น ท ก า น ต์ 
ฉิมมามี งบประมาณสนับสนุนจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน โครงการมี
วัตถุประสงค์ 1) จัดท าแนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการตาม
แผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.  2565 2) ติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้ทราบถึงความสอดคล้องของโครงการ
ตามแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กับนโยบายรัฐบาล
และแผนในระดับต่างๆ ตลอดจนปัญหา ข้อจ ากัดของการด าเนินงาน 
ระดับความส าเร็จหรือคลาดเคลื่อนของโครงการตามแผนพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และให้มีแนวทางในการจัดเก็บข้อมูลที่
จ าเป็นต้องใช้ในการติดตามและประเมินผล รวมทั้งแนวทางการปรับปรุง
การด าเนินงานโครงการแผนพัฒนาฝีมือแรงงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และ 3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการติดตามและประเมินผลที่ถูกต้องตาม
หลักวิชาการให้กับเจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

5. โครงการงานจ้ างที่ ป รึ กษา เพื่ อ วิจั ยสถานการณ์และ          
แนวทางการลดความเหลื่อมล้ าการเข้าถึงแหล่งเงินทุน หัวหน้าโครงการ 
ดร.สุรางค์รัตน์ จ าเนียรพล งบประมาณสนับสนุนจากธนาคารออมสิน 
โครงการมีวัตถุประสงค์ 1) วิเคราะห์สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงด้าน
ความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงเงินทุนในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาตั้งแต่ก่อนและ
หลังการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 2) วิเคราะห์ผลกระทบที่เกิดขึ้นจาก
มาตรการที่ธนาคารออมสินได้ด าเนินงานในการลดความเหลื่อมล้ า 
(ช่วยเหลือให้เกิด) การเข้าถึงแหล่งทุนในช่วงการแพร่ระบาดของโรค     
โควิด-19 3) วิเคราะห์สถานการณ์การเข้าถึงแหล่งเงินทุนในปัจจุบัน 
วิเคราะห์และประมาณการกลุ่มผู้ที่ ยัง เข้าไม่ถึงแหล่งทุนในระบบ 
สถานการณ์ พฤติกรรมหรือลักษณะการก่อนหน้า ปัญหาอุปสรรคในการ
เข้าถึงแหล่งทุน รวมไปถึงวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ของปัจจัย/สาเหตุ/
แรงจูงใจในการก่อหนี้นอกระบบและความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึงแหล่งทุน 
และ 4) ก าหนดข้อเสนอแนะในการก าหนดแนวทาง/แผนงาน/กลยุทธ์เชิง
รุกในการด าเนินงานของธนาคารออมสินหรือลักษณะผลิตภัณฑ์ทาง
การเงินที่ตอบสนองต่อกลุ่มเป้าหมาย เพื่อประโยชน์ในการลดความ 
เหลื่อมล้ าในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน 

6. โ ค ร ง ก า ร  Indigenous and Local Knowledge ( ILK)  Scoping Activities for the Thailand National 
Ecosystem Assessment หัวหน้าโครงการ รองศาสตราจารย์ ดร.นฤมล อรุโณทัย งบประมาณสนับสนุนจาก The United 
Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (UNESCO) โครงการมีวัตถุประสงค์ 1) ศึกษาวิจัยเรี่อง
ความรู้ของชุมชนพื้นเมืองและชุมชนท้องถิ่นบริเวณชายฝั่งทะเลและเชื่อมโยงกับการประเมินระบบนิเวศระดับชาติของไทย และ 
2) สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนพื้นเมืองและชุมชนท้องถิ่นบริเวณชายฝั่งทะเลรวมทั้งองค์กรภาคี ในการเก็บและวิเคราะห์
ข้อมูลเรื่องความรู้/ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการติดตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศ 


