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สารจากผู้อำ�นวยการ
สถาบันวิจัยสังคม

	 จากโครงการเล็็ก ๆ  ในคณะรััฐศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ตั้้�งแต่่ปี ีพ.ศ. 2510 สถาบัันวิิจััยสังัคมได้้เติิบโตและบ่่มเพาะนัักวิิจัยั

มาหลายรุ่่�น งานช่่วงแรกที่่�เน้้นเรื่่�องชนบทเพื่่�อตอบโจทย์การพััฒนา

ประเทศไปสู่่�ความทัันสมััย ต่ อมาได้้ปรับทิศทางมาสู่่�งานประเมิิน

ผลกระทบการพััฒนาและเสนอแนวทางเลืือกในการพััฒนา 

สถาบัันวิิจััยสัังคมยัังเป็็นพื้้�นที่่�ริิเริ่่�มและแลกเปลี่่�ยนแนวคิิดใหม่่ ๆ 

(ในสมััยนั้้�น) ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องป่่าชุุมชนหรืือการหวนกลัับมาให้้

คุุณค่าแก่่ภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น นอกจากนั้้�นยัังเป็็นพื้้�นที่่�สร้้างกลุ่่�มใน

การทำำ�งานประเด็็นที่่�สำำ�คัญในสมััยนั้้�น (จวบจนสมััยนี้้�) เช่่น 

เศรษฐศาสตร์์การเมืือง การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การทำำ�งานอาสาสมััคร

เพื่่�อสังคม สตรีีศึึกษา ฯลฯ 

	 ทิิศทางของงานส่่วนหนึ่่�งเป็็นไปตามความเชี่่�ยวชาญและเครืือ

ข่่ายของผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ ซ่ึ่�งก็็เป็็นอาจารย์์ที่่�มาจากหลาก

หลายคณะ ส่วนใหญ่่แล้้วมาจากคณะรัฐัศาสตร์์ คณะเศรษฐศาสตร์์

แต่่ก็็มีีผู้้�อำำ�นวยการจากคณะสถาปัตัยกรรมศาสตร์์ และแม้้แต่่คณะ

เภสััชศาสตร์์ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการวิิจััยที่่�คาบเกี่่�ยวหลายศาสตร์์หลาย

สาขาวิิชามากขึ้้�น เกิิดมุมมองและกระบวนการทำำ�งานใหม่่ๆ มีเครืือ

ข่่ายที่่�กว้้างขวางขึ้้�น 

	 ดิิฉัันเองรัับตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันฯ ในปลายเดืือน

มกราคม 2563 นั บว่าเป็็นคนแรกที่่�เป็็น “คนใน” ที่่ �ได้้ดำำ�รง

ตำำ�แหน่่งนี้้� แต่่ช่่วงที่่�รัับตำำ�แหน่่งเป็็นช่่วงเริ่่�มต้้นของวิิกฤตการ

ระบาดของไวรััสโควิิด  19 มี การเปลี่่�ยนแปลงและความ	

ไม่่แน่่นอนทั้้�งในด้้านการทำำ�งานในสถาบัันวิิจััยสัังคม และด้้านการ

ทำำ�งานวิิจััยโดยเฉพาะในโครงการที่่�ต้้องออกภาคสนาม พลังในการ

ทำำ�งานส่่วนหนึ่่�งจึึงใช้้ไปในการจััดการกัับความไม่่แน่่นอนและ

พยายามที่่�จะคาดเดาอนาคตเพื่่�อการบริหารจััดการและเพื่่�อที่่�จะ

ปรับเปลี่่�ยนแผนงานต่่าง ๆ ให้้สอดคลััองกัับสถานการณ์์มากที่่�สุุด

	 รายงานประจำำ�ปีฉบัับนี้้�นำำ�เสนอข้้อมููลและผลงานต่่าง ๆ ที่่ �

สถาบัันฯ ดำำ�เนิินการในช่่วงปีี พ.ศ. 2563-2564 แม้้ว่างานจะได้้รับ

ผลกระทบจากการระบาดของไวรััสโควิิด  19 แต่่บุุคลากรทั้้�งฝ่่าย

วิิจััย ฝ่่ายการวิิชาการ-การเรีียนการสอน และฝ่่ายสนัับสนุุน ก็ได้้

ร่่วมมืือร่วมแรงกันัปรับตัวปรับใจ ปรับัวิธีีการทำำ�งาน จนกระทั่่�งเกิิด

ผลงานไม่่น้้อยไปกว่่าปีีที่่�ผ่่าน ๆ มา และนอกจากนั้้�น ก็ ยัังได้้หา

หนทางใหม่่ ๆ  ในการเก็็บข้้อมููล การเผยแพร่ผลงาน การจััดสัมมนา 

ฯลฯ มี ีการใช้้เทคโนโลยีีสื่่�อสาร การใช้้งานระบบประชุุมสััมมนา

ออนไลน์์ ซ่ึ่�งมีีข้้อดีในแง่่ที่่�สามารถจะนำำ�ขึ้้�นสู่่�  platform และชม

ย้้อนหลัังได้้อย่่างสะดวก หากท่่านผู้้�อ่่านและผู้้�ติิดตามงานของ

สถาบัันฯ มีข้้อเสนอแนะเพื่่�อการปรับปรุงงานให้้ดีขึ้้�น มีประโยชน์์

มากขึ้้�น กรุุณาติิดต่อสถาบัันฯ ได้้ตามที่่�อยู่่�ในรายงานนี้้�

	 	 	       รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤมล อรุโณทััย
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ความเป็นมาของ
สถาบันวิจัยสังคม
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พัฒนาการของ
สถาบันวิจัยสังคม

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมถืือเป็็นสถาบัันวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์แห่่ง	

แรก ๆ  ในจุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััยและ ในวงการสังัคมศาสตร์ข์อง

ประเทศไทย สถาบัันเริ่่�มก่่อตั้้�งในคณะรััฐศาสตร์์ จุ ฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย เมื่่�อปี พ.ศ. 2510 และต่่อมาได้้รับการยกฐานะเป็็น

สถาบัันอิิสระ สังกััดจุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยตามพระราชกฤษฎีีกา

จััดตั้้�งสถาบัันเมื่่�อวันที่่� 22 เมษายน 2517 โดยวััตถุุประสงค์์หลััก

คืือการดำำ�เนินิการวิจัิัยเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประเทศใน

การพััฒนา โดยเน้้นงานวิิจััยทางสัังคมเป็็นพื้้�นฐาน

	 งานวิิจััยของสถาบัันวิิจััยสัังคมในยุุคแรก ๆ มุ่่�งตอบสนองการ

พััฒนาประเทศตั้้�งแต่่แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิฉบัับ

ที่่� 3 และการแสวงหาทางเลืือกการพััฒนา รวมถึึงยัังมุ่่�งตอบโจทย์์

ทางสัังคมในหลายลัักษณะ เช่่น การริิเริ่่�มสำำ�รวจความคิิดเห็็นของ

ประชาชนผ่่าน “จุุฬาฯ โพล” การก่่อตั้้�งโครงการอาสาสมััครเพื่่�อ

สัังคม (คอส.) ซ่ึ่�งต่่อมาได้้พััฒนาเป็็นมููลนิิธิิอาสาสมััครเพื่่�อสังคม 

(มอส.) และกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างความเป็็นสถาบัันให้้

กัับองค์ก์รภาคประชาสังัคม นอกจากนั้้�นยัังเป็็นสถานที่่�ก่่อเกิิดและ

บ่่มเพาะกลุ่่�มศึึกษาเศรษฐศาสตร์์การเมืือง โครงการศึึกษาทางเลืือก

การพััฒนา และสมาคมวิิจััยเชิิงคุุณภาพซ่ึ่�งเป็็นแหล่่งเผยแพร่ความ

รู้้�และมีีกิิจกรรมอบรมเกี่่�ยวกัับการวิิจััยเชิิงคุุณภาพต่อเนื่่�องอยู่่�

หลายปีี ตั้้ �งแต่่งานวิิจััยเชิิงคุุณภาพยัังไม่่เป็็นที่่�รู้้�จัักและแพร่่หลาย 

จนกระทั่่�งมีีนัักวิิชาการสัังคมศาสตร์์หัันมาใช้้วิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

เพิ่่�มขึ้้�นเรื่่�อย ๆ

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมยังัเป็็นแหล่่งศึึกษาวิิจััยสัังคมศาสตร์์ในพื้้�นที่่�

ชนบท ผ่านโครงการอยุุธยาศึึกษา ซ่ึ่�งต่่อมาได้้ขยายเป็็นเชีียงใหม่่

ศึึกษา ขอนแก่่นศึึกษา และอื่่�น ๆ  งานศึึกษาชนบททำำ�ให้้สถาบัันวิิจััย

สัังคมได้้ร่วมเป็็นต้้นกำำ�เนิิดแนวคิิดและแนวปฏิิบััติิใหม่่ ๆ เช่่น 

แนวคิิดป่าชุุมชน และแนวคิิดภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น ในระยะต่่อมาน

อกจากจะมีีงานศึึกษาเกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่�ชนบทและเกษตรกรรมแล้้ว ยัง

มีีงานศึึกษาเกี่่�ยวกัับกลุ่่�มชนพื้้�นเมืือง แรงงานนอกระบบ  คนจน

เมืือง และกลุ่่�มผู้้�ด้้อยอำำ�นาจในสัังคม และในช่่วงทศวรรษ 2550 

เป็็นต้้นมา สถาบัันวิิจััยสัังคมให้้ความสำำ�คัญต่่อโจทย์วิ์ิจััยด้้านการ

ลดความเหลื่่�อมล้ำำ��และสร้้างความเป็็นธรรมทางสัังคม รวมถึึงการ

เปลี่่�ยนผ่่านของสัังคมไปสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable 

Development Goals-SDGs)
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ปณิธาน และภารกิจหลัก

	วิ สััยทััศน์์
	 มุ่่�งสร้้างองค์์ความรู้้�จากงานวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ เป็็นศููนย์์

ข้้อมููลที่่�สัังคมอ้้างอิิงได้้ในปััญหาสัังคมร่่วมสมััย และนำำ�ความรู้้�มา

ใช้้ในการเสนอแนวทางพััฒนาสัังคมที่่�เป็็นธรรมและยั่่�งยืืน

	พั นธกิิจ
	 สร้้ างองค์์ความรู้้� และเ ป็็นแหล่่ ง เรีียน รู้้�ทางการ วิิ จััย

สัังคมศาสตร์์ ส่งเสริิมให้้นักวิิจััยมีีความเป็็นเลิิศด้้านงานวิิจััย ผลิต

งานวิิชาการและงานเชิิงนโยบาย มี งานติิดตามพลวััตการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและร่่วมพลังภาคีีการขัับเคลื่่�อนทางสัังคม 

โดยเปิิดพื้้�นที่่�การถกเถีียงเพื่่�อสร้้างทางเลืือกในการพััฒนาและทาง

เลืือกเชิิงนโยบาย

	 ปณิิธาน
	 สร้้างองค์์ความรู้้� ความคิิด ข้้อคิดเห็็นที่่�ทำำ�ให้้สถาบัันวิิจััยเป็็น

หนึ่่�ง (Authority) ในมิิติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสังคมไทยในด้้านต่่าง ๆ ที่่�

เป็็นพัันธกิิจของสถาบัันฯ

	 ภารกิิจหลััก
	 1) สร้้างองค์์ความรู้้�และเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ทางการวิิจััย

สัังคมศาสตร์์ ส่ งเสริิมและผลักดัันงานวิิจััยเพื่่�อสร้้างและทบทวน

ความรู้้� และก้้าวสู่่�การพััฒนาปััญญา/วิิชาการ จั ดหาแนวทางเผย

แพร่ผลักดัันงานวิิจััยไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�หลากหลายให้้เหมาะสม 

อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบ

	 2) ดูู แลบ่่มเพาะ ส่ งเสริิมให้้บุคลากรมีีความรัักและเห็็นคุุณ

ประโยชน์์ในงานวิิจััย รวมทั้้�งได้้รับการสนัับสนุุนในการพััฒนา

ทัักษะและคุุณธรรมทางวิิชาการ ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้าน

งานวิิจััย ส่งเสริิมการผลิตงานวิิชาการ การเผยแพร่ผลงานวิิจััย งาน

เชิิงนโยบาย และความรู้้�เพื่่�อสาธารณะ 

	 3) เสาะแสวงการประยุุกต์์ มี งานติิดตามพลวััตการ

เปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมและร่่วมพลังภาคีีการขัับเคลื่่�อนทางสัังคม 

มีีการนำำ�ผลงานวิิจััยไปสร้้างคุุณค่าแก่่สัังคม ค้้นหาหนทางประยุุกต์์

งานวิิจััยให้้เป็็นประโยชน์์แก่่ชุุมชนและสัังคม 

	 4) รุ กร่่วมภาคีี สร้้างเครืือข่ายพัันธมิิตรเชิิงรุุกในการทำำ�วิจััย

ร่่วมกัับองค์์กรอื่่�นทั้้�งภายใน ภายนอก ทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน 

ในทุุกภาคส่่วน ชุมชน วิชาการ สื่่�อมวลชน ตลอดจนระดัับนโยบาย 

มีีการทำำ�งานแบบเครืือข่าย เปิิดพื้้�นที่่�การถกเถีียงเพื่่�อสร้้างทาง

เลืือกในการพััฒนาและทางเลืือกเชิิงนโยบาย   เพื่่�อที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การ

แก้้ปัญหาและพััฒนาสัังคมอย่างยั่่�งยืืน
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โครงสร้าง
การบริหารองค์กร
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ทำ�เนียบผู้บริหาร

ดร.จั๊๊�คส์์ อัมโยต์์

ผู้้�ก่่อตั้้�งและผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน 

พ.ศ. 2514 - 2517

ศาสตราจารย์์ ดร.พััทยา สายหูู

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2517 - 2521

ศาสตราจารย์์ ดร.ไกรยุุทธ ธีรตยาคีีนัันท์์

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2536 - 2540

รองศาสตราจารย์์ ดร.วาริินทร์ วงศ์์หาญเชาว์์

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2521 - 2529

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวััฒนา ธาดานิิติิ

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2546 - 2550

ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.อมรา พงศาพิิชญ์์

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2529 - 2536

 และ พ.ศ. 2540 - 2545

รองศาสตราจารย์์ สุริิชััย หวัันแก้้ว

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2550 - 2552
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รองศาสตราจารย์์ ดร.ประภาส ปิ่่�นตบแต่่ง

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2559 – 2563

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ภญ.ดร.นิิยดา เกีียรติิยิ่่�งอัังศุุลีี

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2552 - 2555

รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤมล อรุโณทััย

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2563 - ปัจจุุบััน

รองศาสตราจารย์์ ภก.ดร.วิิทยา กุลสมบููรณ์์

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบััน พ.ศ. 2555 - 2559
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คณะผู้บริหาร

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยสัังคม

รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย

รองผู้้�อำำ�นวยการฯ ฝ่่ายบริหาร

ผศ.ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย

รองผู้้�อำำ�นวยการฯ ฝ่่ายงานวิิจััย

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล                    

รองผู้้�อำำ�นวยการฯ ฝ่่ายวิิชาการ

ผศ.ดร.พรรษาสิิริิ กุหลาบ
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คณะกรรมการบริหาร

ข้อมูลบุคลากร

รองศาสตราจารย์์ ดร.สุุวััฒนา ธาดานิิติิ	 	 	 ที่่�ปรึกษา

ศาสตราจารย์์ สุริิชััย หวัันแก้้ว		 	 	 ที่่�ปรึกษา

ศาสตราจารย์์ ดร.สุุภางค์์ จันทวานิิช	 	 	 ที่่�ปรึกษา

นางเตืือนใจ ดีเทศน์์		 	 	 	 ที่่�ปรึกษา

ผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยสัังคม 	

(รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤมล อรุโณทััย)		 	 ประธานกรรมการ

รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยสัังคม 	

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย)	 	 กรรมการ

รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยสัังคม	

 (ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล)	 	 	 	 กรรมการ

รองผู้้�อำำ�นวยการสถาบัันวิิจััยสัังคม 	

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.พรรษาสิิริิ กุหลาบ)	 	 กรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ เภสััชกรหญิิง ดร.นิิยดา เกีียรติิยิ่่�งอัังศุุลีี	 กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ ดร.นวลน้้อย ตรีีรััตน์์	 	 	 กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ วันชััย มีชาติิ	 	 	 กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ ดร.ประภาส ปิ่่�นตบแต่่ง	 	 กรรมการ

นายปกรณ์์ เลิิศเสถีียรชััย	 	 	 	 กรรมการ

ดร.บวร ทรัพย์์สิิงห์์	 	 	 	 	 กรรมการ

นางปาริิชาต ชิตนุุกููล	 	 	 	 เลขานุุการ

	 ในปีีงบประมาณ 2563 - 2564 สถาบัันวิิจััยสัังคมมีีบุุคลากรทั้้�งที่่�เป็็นข้้าราชการ 

พนักงานมหาวิิทยาลััย ลููกจ้้างประจำำ�งบประมาณแผ่่นดิิน ลููกจ้้างเงิินทุุนสถาบััน และ

ลููกจ้้างโครงการจากแหล่่งทุุนภายนอก จำำ�นวน 45 คน ดังนี้้�

ข้้าราชการ	 	 	 	 จำำ�นวน 7 คน

	 	 - สายวิิชาการ	 	 	 จำำ�นวน 2 คน

	 	 - สายปฏิิบััติิการ	 	 	 จำำ�นวน 5 คน

พนักงานมหาวิิทยาลััย	 	 	 จำำ�นวน 20 คน

	 	 - สายวิิชาการ	 	 	 จำำ�นวน  7 คน 

	 	 - สายปฏิิบััติิการ	 	 	 จำำ�นวน 13 คน

ลููกจ้้างประจำำ�	 	 	 	 จำำ�นวน 3 คน

	 	 - สายเงิินงบประมาณ	 	 จำำ�นวน 2 คน

	 	 - สายเงิินนอกงบประมาณ	 	 จำำ�นวน 1 คน

ผู้้�ช่่วยนัักวิิจััยสัังกััดโครงการ	 	 	 จำำ�นวน 15 คน

	 	 - ทำำ�งานเกิิน 10 ปี	 	 	 จำำ�นวน 5 คน

	 	 - ทำำ�ตามระยะเวลาโครงการ	 	 จำำ�นวน 10 คน
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อาจารย์

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง ความเชี่่�ยวชาญ

1. รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย
narumon.cu@gmail.com

2. รศ.ดร.พิินิิจ ลาภธนานนท์์
plaptananon@gmail.com

3. อ.ดร.ศิิริิเชษฐ์์ สังขะมาน
sirichet@gmail.com

4. ผศ.ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย
unruan_t@yahoo.com, unruan.t@chula.ac.th 

รองศาสตราจารย์์

อาจารย์์

อาจารย์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ A4

มานุุษยวิิทยาชนเผ่่า ชนพื้้�นเมืืองและการจััดการ

ทรัพยากรธรรมชาติิ นิเวศชาติิพัันธุ์์�

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ พุทธศาสนา สารเสพติด

ภาวะผู้้�นำำ� การวิิจััยธุุรกิิจ ระเบีียบวิธีีวิิจััย 

การจััดการเชิิงกลยุุทธ์ คุณภาพชีวิิตการทำำ�งาน และ 

การจััดการและพฤติิกรรมองค์์การ 

การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

ในมิิติิต่่างๆ ได้้แก่่ สังคมคาร์์บอน การเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ ขยะชุุมชม การลดทอน

ความเสี่่�ยงภััยดิินถล่่ม การประเมิินผลกระทบ

ทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
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นักวิจัย

ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง ความเชี่่�ยวชาญ

1. ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล
surangrut.ju@gmail.com

2. ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์
saya21@yahoo.com

3. ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี
montakarn.chi@chula.ac.th

4. ดร.พรพจน์์ ศรีีดััน
sridan_p@hotmail.com

นัักวิิจััยชำำ�นาญการ AR4

นัักวิิจััยชำำ�นาญการ AR4

นัักวิิจััย AR5

นัักวิิจััย A5

ประชาสัังคมและขบวนการทางสัังคม ประชาธิิปไตย

แบบมีส่่วนร่่วมและประชาธิิปไตยแบบปรึกษาหารืือ

การศึึกษาชุุมชน การศึึกษาผลกระทบทางสัังคม 

(SIA) GIS สำำ�หรัับงานวิิจััยทางสัังคมศาสตร์์ การ

ติิดตามและประเมิินผลโครงการ ชุมชนกัับการ

จััดการทรัพยากร ประเด็็นเพศสภาวะ ชาติิพัันธุ์์�กับ

การเปลี่่�ยนแปลง

การศึึกษาประชากรและการพััฒนาเอเชีียตะวัันออก

เฉีียงใต้้ (โดยเฉพาะประเทศไทย พม่า กัมพููชาและ

ลาว)  ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการย้้ายถิ่่�นและ

การพััฒนาทุุนมนุุษย์์

การวิิเคราะห์์นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

(นโยบายด้้านพลังงานทดแทน เศรษฐกิิจ สังคม 

และสิ่่�งแวดล้้อม) การพััฒนานวััตกรรมทางสัังคม

โดยการประยุุกต์์ใช้้ทฤษฎีี Systemic Approach 
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ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง ความเชี่่�ยวชาญ

5. ดร.ธนานนท์์ บััวทอง
Thananon.b@chula.ac.th

6. ดร.กิิตติิศัักดิ์์� เจิิมสิิทธิประเสริิฐ

kittisak.j@chula.ac.th

7. นางสาวสุุดธิดา วงศ์์สถาพรพััฒน์์

sudthida.w@chula.ac.th

8. ดร.อเนกพล เกื้้�อมา
anagpon@gmail.com

นัักวิิจััย AR5

(พ.ศ.2563-2564)

นัักวิิจััย AR5

(พ.ศ.2562-2563)

นัักวิิจััย (ชำำ�นาญการ)

นัักวิิจััย (ชำำ�นาญการ)

ประชากรศาสตร์์ เศรษฐศาสตร์์แรงงาน

การเมืืองการปกครองท้้องถิ่่�นประวััติิศาสตร์์ความ

คิิดทางการเมืือง เศรษฐศาสตร์์การเมืืองระหว่่าง

ประเทศ การค้้ามนุุษย์์ การวิิเคราะห์์นโยบาย

สาธารณะ การจััดการทรัพยากรมนุุษย์์

การวิิจััยสัังคม

สารสนเทศ การศึึกษา

การจััดการเรีียนรู้้� เทคโนโลยีีการศึึกษา การวิิจััย

เชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วม การประเมิินผลกระ-	

ทบทางสัังคม การติิดตามและประเมิินผลโครงการ

นักวิจัย
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ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง ความเชี่่�ยวชาญ

9. นางสาววิิชยา โกมิินทร์
wanwisaka2002@yahoo.com

10. ดร.กิ่่�งกาญจน์์ จงสุุขไกล
kingupdate@yahoo.com

11. นายปกรณ์์ เลิิศเสถีียรชััย
pakornlulu@yahoo.com

12. ดร.บวร ทรัพย์์สิิงห์์
Borvorn.S@chula.ac.th

นัักวิิจััย P7

นัักวิิจััย P7

นัักวิิจััย P7

นัักวิิจััยผู้้�ช่่วย P7

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ความเป็็นเมืือง คนจนเมืือง 

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (PAR)

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วม (PAR) และ

การถอดบทเรีียน (KM) การวิิจััยประเมิินผลและ

การวิิจััยเชิิงคุุณภาพ

การศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีด้้วยมุุมมอง

ทางสัังคม ระบบนวััตกรรม สังคมวิิทยาความเสี่่�ยง 

คนจนเมืือง แรงงานนอกระบบ ผู้้�สููงอายุุ

การคุ้้�มครองผู้้�บริโภค การพััฒนาชุุมชนเมืือง 

สิิทธิและความเป็็นธรรมทางสัังคม การวิิจััยเชิิง

ปริมาณ การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ (PAR) 

และการถอดบทเรีียน (KM)

นักวิจัย
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ช่ื่�อ ตำำ�แหน่่ง ความเชี่่�ยวชาญ

13. ดร.พิิชญา สุรพลชััย
pichaya.s@hotmail.co.th

นัักวิิจััยผู้้�ช่่วย P7 ระเบีียบวิธีีวิิจััยเชิิงปริมาณและคุุณภาพทาง

สัังคมศาสตร์์ การวิิจััยชุุมชนและการศึึกษา 

การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีส่่วนร่่วม

ฝ่ายบริหาร

	 งานบริิหารและธุุรการ
	 รัับผิดชอบงานบริหารจััดการทั่่�วไปเพื่่�อสนัับสนุุนงานตาม

ภารกิิจของสถาบััน ทั้้ �งด้้านการวิิจััย การสอน และการบริการ

วิิชาการ ป ระกอบด้้วย งานสารบรรณและธุุรการ งานเจ้้าหน้้าที่่� 

งานอาคารสถานที่่�และยานพาหนะ

	 งานคลัังและพััสดุุ
	 รัับผิดชอบการบริหิารและดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินและการงบ

ประมาณ ทั้้�งงบประมาณแผ่่นดิิน งบประมาณโครงการวิิจััยจาก

แหล่่งทุุนภายนอก และงบประมาณเงิินกองทุุนสถาบััน 	

ประกอบด้้วย งานการเงิิน งานบััญชีี งานนโยบาย และงานพััสดุุ

	 สำำ�นักงานเลขานุุการทำำ�หน้้าที่่�รัับผิดชอบการบริหารงานทั่่�วไป  ตามนโยบายและแผนพััฒนาของ

สถาบัันและมหาวิิทยาลััย รวมทั้้�งอำำ�นวยความสะดวก ประสานงานกัับผู้้�บริหาร และบุุคลากรทุุกฝ่่าย	

ให้้เกิิดความคล่่องตััวในการดำำ�เนิินงานตามภารกิิจของสถาบััน ทั้้ �งงานวิิจััย   การบริการวิิชาการ และ

อื่่�นๆ สำำ�นักงานเลขานุุการแบ่่งงานออกเป็็น 3 ส่วน ดังนี้้�

	 งานบริิการวิิชาการและวิิจััย
	 รัับผิดชอบการดำำ�เนิินงานส่่งเสริิมและสนัับสนุุนด้้านบริหาร

จััดการงานวิิจััย ส่งเสริิมและประสานงานโครงการฝึึกอบรม ประชุุม 

และสัมัมนา ตลอดจนการเผยแพร่ผ่ลงานทางวิชิาการ การประกันั

คุุณภาพงานวิิจััย การพััฒนาเครืือข่าย การบริหารจััดการระบบ

สารสนเทศ การผลิตและดููแลระบบเครืือข่ายสารสนเทศ การผลิต

สื่่�อและประชาสััมพัันธ์์ ป ระกอบด้้วย คื อ  งานเผยแพร่และ

ประชาสััมพัันธ์์ งานฝึึกอบรม ประชุุม สัมมนา และงานฐานข้้อมููล

นักวิจัย
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โครงสร้างฝ่ายบริหาร

นางปาริิชาต ชิตนุุกููล

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริหาร

นางชวรีีย์์ ทาบโลหะ

เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน (งานบุุคคล)

นางสาวเรณูู เย็็นฉ่ำำ��

รัักษาการหััวหน้้างานบริหารการเงิิน 

งบประมาณและพััสดุุ

นางสาวศศิิวััลย์์ พรภัักดีี

เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน (งานสารบรรณ)

นางภคมน สุวรรณโกตา

เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน (พััสดุุ)

งานบริิหารและธุุรการ

งานคลัังและพััสดุุ
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นางสาวจีีราพร เชื้้�อแก้้ว

เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน (งานบััญชีี)

นายชานนท์์ ปัญญาพงศ์์ณรงค์์

เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน (งานแผนและงบประมาณ)

นางสาวณััฐภััสสร กรอกกลาง

เจ้้าหน้้าที่่�บริการสารสนเทศ (งานวิิชาการ)   

นางสาวอาทิิตยา นาคำำ�

เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน (งานการเงิิน)

นางสาวฉััตปภา เล่่อยิ้้�ม

เจ้้าหน้้าที่่�สำำ�นักงาน (งานวิิจััย)

นางจิินตนา เอี่่�ยมอนันต์์

เจ้้าหน้้าที่่�บริการสารสนเทศ (ห้้องสมุุด)

งานบริิการวิิชาการและวิิจััย
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ผลการดำ�เนินงาน
พ.ศ. 2563 - 2564
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ด้านการวิจัย

	 มุ่่�งเน้้นดำำ�เนินิการวิจัิัยแบบสหสาขาวิชิา เพื่่�อให้้เกิิดความร่ว่มมืือระหว่า่งบุุคลากรจากคณะในสาขา

วิิชาต่่าง ๆ กั บบุคลากรประจำำ�ของสถาบัันในการแก้้ปัญหาเกี่่�ยวกัับการศึึกษาวิิจััยร่่วมกััน โดยเฉพาะ

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาประเทศ ซ่ึ่�งโครงการวิิจััยมีีลัักษณะต่่าง ๆ  ได้้แก่่ การวิิจััยพื้้�นฐาน การวิิจััย

ประยุุกต์์ การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการ และการวิิจััยนโยบาย ปัจจุุบัันฝ่่ายวิิจััยได้้แบ่่งงานและความเชี่่�ยวชาญ

ออกเป็็น 4 กลุ่่�มวิิจััย โดยมีีรายละเอีียดดังนี้้�

	 ในช่่วงปีี พ.ศ. 2563 - 2564 สถาบัันวิิจััยสัังคมได้้ดำำ�เนิินงาน

ในด้้านการวิจัิัย ด้้านการนำำ�เสนอและเผยแพร่ผ่ลการวิจัิัย ด้้านงาน

บริการวิิชาการ ด้้านการเรีียนการสอน และด้้านการประสานงาน

เครืือข่าย ดังนี้้�

3)	 กลุ่่�มวิิจััยความมั่่�นคงของมนุษุย์์กัับการพััฒนา
	 กลุ่่�มวิิจััยความมั่่�นคงของมนุุษย์์กัับการพััฒนามุ่่�งศึึกษา

สถานการณ์์ความไม่่มั่่�นคงของมนุุษย์์เนื่่�องจากสภาพความ

เปลี่่�ยนแปลงของสัังคม และผลจากการพััฒนาจากอดีีตจนถึึง

ปััจจุุบัันในทุุกกลุ่่�มประชากร โดยอาศััยความรู้้�แบบสหสาขาวิิชา

เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�และแนวทางการสร้้างข้้อเสนอแนะเชิิง

นโยบายต่่อการสร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 

4)	 กลุ่่�มวิิจััยสิิทธิิและความเป็็นธรรมทางสัังคม
	 กลุ่่�มวิิจััยสิิทธิและความเป็็นธรรมทางสัังคมมุ่่�งการวิิจััยเกี่่�ยว

กัับสถานการณ์เ์รื่่�องสิิทธิและความเป็็นธรรมทางสังัคมของคนกลุ่่�ม

ต่่าง ๆ ในสัังคมไทย โดยเฉพาะกลุ่่�มผู้้�เปราะบาง ผู้้�มีีรายได้้น้้อย	

ผู้้�ด้้อยโอกาส และแรงงานนอกระบบ โดยครอบคลุุมถึึงมิิติิด้้านชีีวิิต

ความเป็็นอยู่่� ความมั่่�นคงในอาชีีพและรายได้้ ความมั่่�นคงในที่่�อยู่่�

อาศััย สุ ขภาพและความปลอดภััยในการทำำ�งาน และความเสี่่�ยง

ต่่าง ๆ  

1)	 กลุ่่�มวิิจััยชุุมชนและสิ่่�งแวดล้อม
	 กลุ่่�มวิิจััยชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมมุ่่�งการวิิจััยเกี่่�ยวกัับจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การมีีส่่วนร่่วมของชุุมชน การ

วิิจััยชุุมชน การวิิจััยเชิิงปฏิิบััติิการแบบมีีส่่วนร่่วม การวิิจััยเชิิง

ปริมาณทางสัังคมศาสตร์์ การประเมิินผลกระทบทางสัังคมและสิ่่�ง

แวดล้้อม การจััดการองค์์กร รวมถึึงการจััดการความรู้้�และ

เทคโนโลยีีการศึึกษาการวิิจััย

2)	 กลุ่่�มวิิจััยพลวััตวัฒนธรรมและชาติิพัันธุ์์�
	 กลุ่่�มวิิจััยพลวััตวััฒนธรรมและชาติิพัันธุ์์�มุ่่�งการวิิจััยเกี่่�ยวกัับ

การเปลี่่�ยนแปลงทางสัังคมวััฒนธรรม การปรับตัวและการเปลี่่�ยน

ผ่่านของผู้้�คน/ชุุมชนสู่่�สังคมสมััยใหม่่ ความเป็็นชาติิพัันธุ์์�ในสัังคม

ร่่วมสมััย และทางเลืือกการพััฒนาในบริบทของวััฒนธรรม



23สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

นอกจากกลุ่่�มวิิจััยแล้้ว ยัังมีีการก่่อตั้้�งหน่่วยปฏิิบััติิการวิิจััย (Research Unit: RU) 4 หน่่วยที่่�ได้้รับการ

สนัับสนุุนจากกองทุุนรััชดาภิิเษกสมโภช จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เพื่่�อพััฒนาความเชี่่�ยวชาญ	

ด้้านสัังคมศาสตร์์ในเชิิงลึึก ดังต่่อไปนี้้� 

1)	 หน่่วยปฏิิบััติิการวิิจััยชนพื้้�นเมืืองและทางเลืือก
	 การพััฒนา

	 ภารกิิจของหน่่วยฯ คื อ  “ศึึกษาวิิจััย ให้้ข้้อมููลความรู้้� นำ ำ�สู่่�

นโยบาย สร้้างเครืือข่ายความร่่วมมืือ” โดยหน่่วยฯ มุ่่�งที่่�จะศึึกษา

วิิจััยและดำำ�เนิินงานปฏิิบััติิการเกี่่�ยวกัับชนพื้้�นเมืือง เพื่่�อสร้้างความ

รู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องทางเลืือกการพััฒนา ผลั กดัันกระบวนการ

นโยบายที่่�เอื้้�อต่อการคุ้้�มครองสิิทธิทางวััฒนธรรม และสร้้างเครืือ

ข่่ายความร่่วมมืือในงานเกี่่�ยวกัับชนพื้้�นเมืืองที่่�เน้้นการสร้้างความ

รู้้�ความเข้้าใจ และส่่งเสริิมให้้สาธารณชนตระหนัักในคุุณค่าของวิิถีี

ชนพื้้�นเมืืองและความหลากหลายของวััฒนธรรมในสัังคมไทย

2)	 หน่่วยปฏิิบััติิการวิิจััยสัังคมชาวนาร่่วมสมััย

	 จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีพัันธกิิจในการสร้้างองค์์ความรู้้�เชื่่�อมโยงกัับ

นโยบายและการปฏิิบััติิการในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อเสริิมพลังการปรับ

โครงสร้้างสัังคมชาวนาอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงการสร้้างเครืือข่ายงาน

วิิจััยในระดัับชาติิและอาเซีียน ภายใต้้วัตถุุประสงค์์ 2 ประการ คือ 

1) การพััฒนางานวิิจััยพื้้�นฐานและประยุุกต์์ ทั้้�งจากฐานข้้อมููลที่่�มีี 

องค์์ความรู้้�จากท้้องถิ่่�น และสำำ�รวจองค์์ความรู้้�ใหม่่ ๆ  เพื่่�อเชื่่�อมโยง

กัับการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้้างสัังคมและการปรับตัวของชาวนา

ในปััจจุุบััน 2) ป ฏิิบััติิการเชื่่�อมโยงการวิิจััยสู่่�การพััฒนาและขัับ

เคลื่่�อนนโยบายอย่า่งยั่่�งยืนื รวมถึึงติิดตามและรายงานผลที่่�เกิิดขึ้้�น

จากนโยบายของรััฐเกี่่�ยวกัับชาวนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

3)	 หน่่วยปฏิิบััติิการวิิจััยความมั่่�นคงของมนุุษย์์
	 และความเท่่าเทีียม

	

	 เป็็นการรวมตััวกัันของนัักวิิจััยกลุ่่�มหนึ่่�งภายในจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย จากสถาบัันวิิจััยสัังคม สถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม 

สำำ�นักวิิชาทรัพยากรการเกษตร ร่วมกัับเครืือข่ายนัักวิิจััยภายนอก

โดยศููนย์วิ์ิชาการเพื่่�อสังคมเป็็นธรรม เพื่่�อบููรณาการงานวิิจััยด้้าน

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์และความเท่่าเทีียมผ่่าน 4 กลุ่่�มประเด็็น 

ได้้แก่่ 1) กลุ่่�มประชากรชายขอบ 2) เกษตร และทรัพยากร 3) 

สิ่่�งแวดล้้อม การท่่องเที่่�ยว และการจััดการภััยพิิบััติิ 4) ศาสนา 

และสารเสพติด  โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อส่งเสริิมความมั่่�นคงของ

มนุุษย์์และความเท่่าเทีียม บ นพื้้�นฐานของการสร้้างองค์์ความรู้้� 

การสื่่�อสารสู่่�ความตระหนัักรู้้� และเปิิดพื้้�นที่่�ทางปััญญาร่่วมกััน

ของทุุกภาคส่่วน

4)	 หน่่วยปฏิิบััติิการวิิจััยเพ่ื่�อการขัับเคล่ื่�อน BCG 
	สู่่� การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 จััดตั้้�งขึ้้�นโดยมีีพัันธกิิจในการเป็็นผู้้�นำำ�องค์์ความรู้้�และ

นวััตกรรมด้้านเศรษฐกิิจชีีวภาพ  เศรษฐกิิจ หมุุนเวีียน และ

เศรษฐกิิจสีีเขีียว ในลัักษณะสหสาขาวิิชา เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การเผยแพร่

องค์์ความรู้้� ประยุกุต์์ใช้้ และต่่อยอดการแก้้ไขปััญหาทั้้�งในระดัับ

ชาติิและนานาชาติิ รวมถึึงส่่งเสริิมการขัับเคลื่่�อนและพััฒนา

เศรษฐกิิจในชุุมชนตามหลัักการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน
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ลำำ�ดับ หััวหน้้าโครงการ/
นัักวิิจััย

ช่ื่�อโครงการ แหล่่งทุุน
ระยะเวลา

ตามสััญญา

รายชื่อโครงการวิจัย ระหว่างปี พ.ศ. 2563 - 2564
โครงการวิิจััย ปีีงบประมาณ 2563

ผลกระทบ  การปรับตัว และ

โอกาสทางสัังคมอัันเนื่่�องมา

จากการแพร่ระบาดของโรค

โควิิด-19

การทบทวนสถานะองค์์ความรู้้�

และตััวแบบเพื่่�อส่งเสริิมการส่่ง

ออกผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุไทยไป

ต่่างประเทศ

เหตุุการณ์์ความไม่่สงบกับการ

ย้้ายถิ่่�นภายในประเทศ: กรณีี

ศึึ ก ษ า พื้้� น ที่่� ส า ม จัั ง ห วัั ด

ชายแดนใต้้

การเสริิมพลังแก่่ประชาชน

และชุุมชนในการรัับมือกับการ

เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ

บููรณาการความรู้้�เพื่่�อบรรลุุเป้้า

หมายตามวาระการพััฒนา

ของโลก 2030 (SDGs) ลด

ความเหลื่่�อมล้ำำ��และพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืน

การประเมิินความยั่่�งยืืนในมิิติิ

ด้้านสัังคมของการทำำ�เกษตร

เชิิงพื้้�นที่่�: กรณีีศึึกษาอำำ�เภอ

แม่่แจ่่ม จังหวััดเชีียงใหม่่

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

นางสาววิิชยา โกมิินทร์

ดร.พรพจน์์ ศรีีดััน

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.ธนานนท์์ บััวทอง

ผศ.ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย

ศ.สุุริิชััย หวัันแก้้ว

ผศ.ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย

ดร.พิิชญา สุรพลชััย

เงิินรายได้้

สถาบัันวิิจััยสัังคม

คลััสเตอร์แรงงาน

ยุุทธศาสตร์์การวิิจััยเชิิงลึึก 

ปีีงบประมาณ 2562

เงิินรายได้้จาก

มหาวิิทยาลััย 

(กองทุุนรััชดาภิิเษกสมโภช)

ศููนย์์ส่่งเสริิมการวิิจััยใน

ภููมิภาคเอเชีีย ของมููลนิิธิิ

เกาหลีีเพื่่�อการศึึกษาชั้้�นสููง

ศููนย์์ส่่งเสริิมการวิิจััยใน

ภููมิภาคเอเชีีย ของมููลนิิธิิ

เกาหลีีเพื่่�อการศึึกษาชั้้�นสููง

สำำ�นักงานพััฒนา

วิิทยาศาสตร์์และ

เทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 

(สวทช.)

1

2

3

4

5

6

1 เม.ย. 63 - 

30 ก.ย. 63

1 พ.ย. 62 - 

31 ต.ค. 63

1 เม.ย. 63 - 31 มี.ค. 

64

26 พ.ค. 63 - 

25 พ.ค. 64

26 พ.ค. 63 - 

25 พ.ค. 64

1 มิ.ย. 62 - 

31 พ.ค. 64
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ลำำ�ดับ หััวหน้้าโครงการ/
นัักวิิจััย

ช่ื่�อโครงการ แหล่่งทุุน
ระยะเวลา

ตามสััญญา

การรัับรู้�ความคาดหวัังของ

ประชาชนต่่อกองทุุนพััฒนา

สื่่�อปลอดภัยและสร้้างสรรค์์ 

และความรู้้�ความเข้้าใจของ

ประชาชนเกี่่�ยวกัับสื่่�อ

ปลอดภัยและสร้้างสรรค์์ 

พ.ศ. 2562

หยุุดบููลลี่่�ด้้วยสื่่�อพีซีี

แผนการชดเชยการสููญเสีีย

รายได้้จากการประกอบอาชีีพ

และการใช้้ประโยชน์์จากป่่า

บุ่่�งป่่าทาม กรณีีเขื่่�อนราษีีไศล

สนัับสนุุนและส่่งเสริิมองค์์กร

สุุขภาวะสำำ�หรัับข้้าราชการ

พลเรืือน

การสร้้างกระบวนการเรีียนรู้้�

ทางสัังคมเพื่่�อสร้้างกระบวนการ

ทางนโยบาย เพื่่�อลดความ

เหลื่่�อมล้ำำ��และช่่องว่่าง

ทางสัังคม

การศึึกษาวิิเคราะห์์ห่่วงโซ่่

อุุปทานส้้มในประเทศไทย

สำำ�รวจความพึึงพอใจและ

พััฒนาการให้้บริการ ประจำำ�

ปีีงบประมาณ 2563

ดร.ธนานนท์์ บััวทอง

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.กิิตติิศัักดิ์์� 

เจิิมสิิทธิประเสริิฐ

อ.ดร.ศิิริิเชษฐ์์ สังขะมาน

ศ.สุุริิชััย หวัันแก้้ว

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.ธนานนท์์ บััวทอง

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพลดร.

มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.ธนานนท์์ บััวทอง

กองทุุนพััฒนาสื่่�อ

ปลอดภัยและสร้้างสรรค์์

กองทุุนพััฒนาสื่่�อ

ปลอดภัยและสร้้างสรรค์์

กรมชลประทาน

สำำ�นักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้าเสริิม

สุุขภาพ (สสส.)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิจััย

และนวััตกรรม (สกสว.)

มููลนิิธิิชีีววิิถีี

สถาบัันพััฒนาองค์์กร

ชุุมชน (องค์์การมหาชน)

7

8

9

10

11

12

13

1 ก.ย. 62 - 

30 พ.ย. 62

ขยายระยะเวลา

31 ม.ค. 63

19 ก.ย. 62 - 

19 ก.ย. 63

ขยายระยะเวลา

28 ก.พ. 64

14 ส.ค. 62 - 

7 ส.ค. 63

1 ต.ค. 62 - 

31 ธ.ค. 63

1 ก.ย. 62 - 

28 ก.พ. 64

ขยายระยะเวลา

31 ส.ค. 64

1 ธ.ค. 62 - 

31 พ.ค. 63

1 พ.ค. 63 - 

30 ก.ย. 63
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ลำำ�ดับ

ลำำ�ดับ

หััวหน้้าโครงการ/
นัักวิิจััย

หััวหน้้าโครงการ/
นัักวิิจััย

ช่ื่�อโครงการ

ช่ื่�อโครงการ

แหล่่งทุุน

แหล่่งทุุน

ระยะเวลา
ตามสััญญา

ระยะเวลา
ตามสััญญา

การกำำ�กับและประเมิินผลการ

เผยแพร่สื่่�อ เรื่่�อง การเว้้นระยะ

ห่่างทางสัังคม (Social Dis-

tancing)

ตลาดทางเลืือกเพื่่�อการรัับมือ

โควิิดของเกษตรกรในระบบ

นิิเวศวิิทยาการเกษตร

ส่่ ง เส ริิม ฟ้ื้� นฟููวิ  ถีี ชีี วิิ ตกลุ่่� ม

ชาติิพัันธุ์์�ชาวเล ตามมติิ ครม. 

ประจำำ�ปี 2563

นวััตกรรมทางสัังคมกลุ่่�ม

วิิสาหกิิจชุุมชนเพื่่�อการพััฒนา

ผลิตภััณฑ์์ สู่่�การแข่่งขัันเชิิง

พาณิิชย์์ ภายใต้้แนวคิิด

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 

(Circular Economy)

การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ

ผู้้� รัับบริการ ป ระจำำ�ปีบััญชีี 

2563

การปรับตัวของแรงงานนอก

ระบบในกรุุงเทพมหานคร: 	

1 ปีหลัังการระบาดของโรค

โควิิด-19

ศึึกษา วิเคราะห์์ และรวบรวม

ข้้อมููลผลงานและสิ่่�งพิิมพ์์

สถาบัันวิิจััยสัังคม

ดร.กิิตติิศัักดิ์์� 

เจิิมสิิทธิประเสริิฐ

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย

ดร.พรพจน์์ ศรีีดััน

ดร.กิิตติิศัักดิ์์� 

เจิิมสิิทธิประเสริิฐ

นางสาววิิชยา โกมิินทร์

น.ส.สุุดธิดา วงศ์์สถาพรพััฒน์์

นางจิินตนา เอี่่�ยมอนันต์์

กรมอนามััย

เงิินรายได้้

สถาบัันวิิจััยสัังคม

ศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร 

(องค์์การมหาชน)

เงิินรายได้้

สถาบัันวิิจััยสัังคม

สำำ�นักงานกองทุุนฟ้ื้�นฟููและ

พััฒนาเกษตรกร

เงิินรายได้้

สถาบัันวิิจััยสัังคม

เงิินรายได้้

สถาบัันวิิจััยสัังคม

14

1

15

2

16

3

4

15 เม.ย. 63 - 

15 ต.ค. 63

1 มี.ค. 64 - 

31 ส.ค. 64

1 มี.ค. 63 - 

30 ก.ย. 63

1 พ.ค. 64 - 

30 ก.ย. 64

1 พ.ค. 63 - 

29 มิ.ย. 63

1 พ.ค. 64 - 

30 ก.ย. 64

1 ธ.ค. 63 - 

30 ก.ย. 64

โครงการวิิจััย ปีีงบประมาณ 2564
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ลำำ�ดับ หััวหน้้าโครงการ/
นัักวิิจััย

ช่ื่�อโครงการ แหล่่งทุุน
ระยะเวลา

ตามสััญญา

วิิเคราะห์์กรณีีชุุมชนบางกลอย

ในหลากหลายมิิติิ และเสนอ

แนวทางส่่งเสริิมการพััฒนา

อย่่างยั่่�งยืืนของชุุมชน

ระบบการให้้บริการผู้้�ดููแลผู้้�สููง

อายุุ : บทเรีียนจากต่่าง

ประเทศ และการวิิเคราะห์์

ช่่องว่่างในประเทศไทย

การขัับเคลื่่�อนงาน

สาธารณสงเคราะห์์วิิถีีพุุทธ 

เพื่่�อเสริิมสร้้างสุุขภาวะใน

สัังคมไทย

ศึึกษาเพื่่�อเตรีียมการจััดให้้มี

สถาบัันพััฒนาระบบและ

องค์์ความรู้้�ด้้านสิิทธิมนุุษยชน

ภายใต้้การกำำ�กับดููแลของ กสม.

การศึึกษาความต้้องการและ

การนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์จากงาน

วิิจััยกระทรวงการพััฒนาสัังคม

และความมั่่�นคงของมนุุษย์์

ศึึกษาอุุปสงค์์และอุุปทานเรื่่�อง

ที่่�อยู่่�อาศััยและบริกาสนัับสนุุน

สำำ�หรัับผู้้�สููงอายุุที่่�มีีรายได้้น้้อย

และมีีความจำำ�เป็็นต้้องรัับ

ความช่่วยเหลืือจากภาครััฐ

Development of a 

framework for the local 

implementation of The 

SDGs - Phase II

รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย

อ.ดร.พรรษาสิิริิ กุหลาบ

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.พรพจน์์ ศรีีดััน

ดร.พิิชญา สุรพลชััย

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

รศ.ดร.พิินิิจ ลาภธนานนท์์

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.ธนานนท์์ บััวทอง

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.ธนานนท์์ บััวทอง

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

ศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร 

(องค์์การมหาชน)

ศููนย์์ส่่งเสริิมการวิิจััยใน

ภููมิภาคเอเชีีย ของมููลนิิธิิ

เกาหลีีเพื่่�อการศึึกษา

ชั้้�นสููง

สำำ�นักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิม

สุุขภาพ (สสส.)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ

สิิทธิมนุุษยชนแห่่งชาติิ

สำำ�นักงานคณะกรรมการ

ส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิจััย

และนวััตกรรม (สกสว.)

มููลนิิธิิสถาบัันวิิจััยและ

พััฒนาผู้้�สููงอายุุไทย

United Nation 

University 

(สำำ�นักบริหารวิิจััย)

5

6

7

8

9

10

11

1 ก.ค. 64 - 

30 ก.ย. 64

15 ก.พ. 64 - 

14 ก.พ. 65

1 ก.ค. 63 - 

30 มิ.ย. 65

25 ก.ย. 63 - 

23 พ.ค. 64

3 ส.ค. 63 - 

2 ส.ค. 64

15 ส.ค. 63 - 

15 ส.ค. 64

ขยายระยะเวลา

30 ก.ย. 64

26 มี.ค. 63 - 

31 มี.ค. 64

ขยายระยะเวลา

30 ก.ย. 64

จััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย

เพื่่�อการยกระดัับระบบบริหาร

จััดการความรู้้�และกาปรับปรุง

โครงสร้้างความรู้้�ทางสัังคม-

ศาสตร์์ของประเทศไทย

รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย

ดร.พรพจน์์ ศรีีดััน

ดร.กิ่่�งกาญจน์์ จงสุุขไกล

นายปกรณ์์ เลิิศเสถีียรชััย

ดร.พิิชญา สุรพลชััย

สำำ�นักงานสภานโยบายการ

อุุดมศึึกษา วิ ิทยาศาสตร์์ 

วิิจััย และนวััตกรรมแห่่ง

ชาติิ (สอวช.)

12 28 ก.ย. 63 - 

31 พ.ค. 64
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ลำำ�ดับ หััวหน้้าโครงการ/
นัักวิิจััย

ช่ื่�อโครงการ แหล่่งทุุน
ระยะเวลา

ตามสััญญา

จ้้างเหมาเก็็บข้้อมููลเพื่่�อศึกษา

เชิิงลึึกเกี่่�ยวกัับการจมน้ำำ��ของ

เด็็กเล็็ก (ในโครงการดำำ�เนิิน

งานป้้องกัันการจมน้ำำ��เชิิง

บููรณาการ ปี พ.ศ. 2564)

สำำ�รวจสถานการณ์์แรงงาน

นอกระบบ: บทสำ ำ�รวจเครืือ

ข่่าย สถานะองค์์ความรู้้�

 ความเสี่่�ยงและแนวปฏิิบััติิ

นวััตกรรมแพลตฟอร์มดิิจิิทััล

เพื่่�อการจัดัการขยะบรรจุภัุัณฑ์์

พลาสติิก

ผลกระทบและการฟ้ื้�นตััวของ

แรงงานในระบบอาหารในการ

สร้้างความมั่่�นคงของมนุุษย์์

จากวิิกฤติิโควิิด

ศึึกษาปััจจััยสัังคมกำำ�หนดพฤติิ-	

กรรมใช้้สารเสพติดในกลุ่่�ม

แรงงานนอกระบบในเขตเมืือง

สำำ�รวจความพึึงพอใจของผู้้�รัับ

บริการ ประจำำ�ปีงบประมาณ 

2564

เสริิมสร้้างความรอบรู้�สุุขภาพ

ในองค์์กรภาครััฐสำำ�หรัับ

ข้้าราชการ

วิิเคราะห์์กรณีีชุุมชนบาง

กลอยในหลากหลายมิิติิและ

เสนอแนวทางส่่งเสริิมการ

พััฒนาอย่างยั่่�งยืืนของชุุมชน

ดร.กิ่่�งกาญจน์์ จงสุุขไกล

ดร.บวร ทรัพย์์สิิงห์์

ผศ.ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

ดร.กิ่่�งกาญจน์์ จงสุุขไกล

นางสาววิิชยา โกมิินทร์

ดร.พรพจน์์ ศรีีดััน

ดร.พิิชญา สุรพลชััย

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพ

ลดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

อ.ดร.ศิิริิเชษฐ์์ สังขะมาน

รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย

ผศ.ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

นางสาววิิชยา โกมิินทร์

ดร.กิ่่�งกาญจน์์ จงสุุขไกล

ดร.บวร ทรัพย์์สิิงห์์

กองป้้องกัันการบาดเจ็็บ 

กรมควบคุมโรค กระทรวง

สาธารณสุข

สำำ�นักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิม

สุุขภาพ (สสส.)

สำำ�นักงานการวิจัิัยแห่่งชาติิ 

(วช.)

สำำ�นักงานการวิจัิัยแห่่งชาติิ 

(วช.)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ

ป้้องกัันและปราบปราม 

ยาเสพติด

สถาบัันพััฒนาองค์์กร

ชุุมชน (องค์์การมหาชน)

สำำ�นักงานกองทุุน

สนัับสนุุนการสร้้างเสริิม

สุุขภาพ (สสส.)

ศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร

(องค์์การมหาชน)

13

14

15

16

17

18

19

20

29 ม.ค. 64 - 

25 ก.ย. 64

1 มี.ค. 64 - 

31 ต.ค. 64

17 พ.ค. 64 - 

16 พ.ย. 65

18 พ.ค. 64 - 

17 พ.ค. 65

1 มิ.ย. 64 - 

31 พ.ค. 65

1 พ.ค. 64 - 

30 ก.ย. 64

1 ก.ค. 64 - 

31 ธ.ค. 65

15 เม.ย. 64 - 

15 ก.ย. 64
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การนำ�เสนอ เผยแพร่ผลงาน
และการได้รับการอ้างอิง

	 ในช่่วงปีีพ.ศ. 2563-2564 สถาบัันวิิจััยสัังคมมีีการนำำ�เสนอ

และเผยแพร่ผลการวิิจััยผ่่านการตีีพิิมพ์์บทความวิิชาการ การนำำ�

เสนอผลงานในการประชุุมวิิชาการ และการจััดทำำ�เอกสารสิ่่�งพิิมพ์์

ต่่าง ๆ ทั้้�งในรููปแบบหนัังสืือ รายงานวิิจััย และวารสาร ดังนี้้�

	 บทความวิิชาการ

อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย. (2563). Good practice and lesson learned in promoting vetiver as solution for slope stabilisation 

and erosion control in Thailand. Land Use Policy, Volume: 99, Article number 105008, December 2020.

ศยามล เจริิญรััตน์์. (2564). Attitudes towards Kratom use, decriminalization and the development of a communi-

ty-based Kratom control mechanism in Southern Thailand. International Journal of Drug Policy, Volume: 95, Arti-

cle number 103197, September 2021.

ศยามล เจริิญรััตน์์. (2564). Food sovereignty and food security: Livelihood strategies pursued by farmers during the 

maize monoculture boom in Northern Thailand. Sustainability (Switzerland), Volume: 13, Issue: 17, Article number 

9821, September 2021.

วิิชยา โกมิินทร์์ และ บวร ทรััพย์์สิิงห์์. (2564). Covid-19 and its impact on informal sector workers: a case study of Thai-

land. Asia Pacific Journal of Social Work and Develop, Volume: 31, Issue: 1-2, Pages: 80-88, 2021.

บวร ทรััพย์์สิิงห์์. (2564). Causal model for quality of life of the elderly in Bangkok slums. Kasetsart Journal of Social 

Sciences, Volume: 42, Issue: 2, Pages: 345-350, 2021.
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	 การนำำ�เสนอในการประชุุมวิิชาการ

นฤมล อรุุโณทััย. (2563). ความหลากหลายทางชีีวภาพและวััฒนธรรม สิ่่�งที่่�หายไปในการบููรณาการความรู้้�เพื่่�ออนาคต. สััมมนาวิิชาการ

เน่ื่�องในวัันสถาปนาจุุฬาฯ 104 ปีี “ทิิศทางท่ี่�ท้้าทายประเทศไทย: การบููรณาการความรู้้�เพ่ื่�อกำำ�กับดููแลอนาคต”, 31 มี นาคม 2563, 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

พรพจน์์ ศรีีดััน และพิิชญา สุุรพลชัย. (2563). A systemic approach to biomass energy development: Thailand’s path 

towards sustainable development. European Biomass Conference and Exhibition Proceedings, Pages: 786-797, 

2020.

พรพจน์์ ศรีีดััน และพิิชญา สุุรพลชัย. (2563). A systemic approach to integrated sustainable solid waste management 

through community engagement: A case study of Tan Deaw sub-district, Saraburi province. IOP Conference Series: 

Earth and Environmental Science, Volume: 463, Issue: 1, Pages: 80-88, 6 April 2020.

วิิชยา โกมิินทร์์. (2563). บริบท สถานการณ์์ และความเสี่่�ยงของแรงงานก่่อนโควิิด-19. เสวนาสาธารณะ “ผลกระทบ การรัับมืือ และ

การฟ้ื้�นฟููชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และงานของแรงงานนอกระบบ”, 9 กรกฎาคม 2563, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

นฤมล อรุุโณทััย. (2563). The ties and tides of knowledge: Living as a community, living as the sea people. Support 

by International Information and Networking Centre for Intangible Cultural Heritage in the Asia-Pacific Region 

(ICHCAP) under the auspices of UNESCO, 29 October 2020, UNESCO Apia Office, Samoa.

บวร ทรััพย์์สิิงห์์. (2563). ผลการศึึกษาการจ้้างงานของแรงงานนอกระบบหลัังโควิิด-19 (Employment of informal workers after 

COVID). เวทีีสาธารณะข้้อเสนอเชิิงนโยบาย “แรงงานนอกระบบและการท่่องเท่ี่�ยว”, 16 พฤศจิิกายน 2563, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

กรุุงเทพฯ.

นฤมล อรุุโณทััย. (2563). ผลกระทบการระบาดของโรคโควิิดต่อกลุ่่�มชาวเล กรณีีศึึกษาเด็็กชาวอููรักลาโว้้ย เกาะหลีีเป๊๊ะ จังหวััดสตููล. 

International Migrants Day Conference 2020 “Weaving the Threads of Migration, Sustainable Development and 

the Pandemic”, 17 ธันวาคม 2563, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

ศยามล เจริิญรััตน์์. (2564). Transitioning to Organic Farming in Thailand: Inequality Inclusion of Ageing Farmers. Sup-

port by International Sociological Association (ISA), 28 February 2021, Brazil.

นฤมล อรุุโณทััย. (2564). Nationality, Identities, Social Space and Challenges for the Chao Lay 	 (Sea People) in 

Thailand. 11 March 2021, Bangkok, Thailand.

นฤมล อรุุโณทััย. (2564). การศึึกษาความเสี่่�ยงและการปรับตัวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาวะภููมิอากาศของชุุมชนพื้้�นเมืืองในบริบิทป่าและ

ทะเลในประเทศไทย ในปีี 2555. สััมมนาออนไลน์์ “วิิถีีชนเผ่่าในสภาวะโลกร้้อน: แนวทางการศึึกษาผลกระทบและการปรัับตัว”, 23 

มิิถุุนายน 2564, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

นฤมล อรุุโณทััย. (2564). ความท้้าทาย นโยบายฟ้ื้�นฟููวิถีีชีีวิิตชาวเล. เสวนาออนไลน์์ “ความท้้าทาย นโยบายฟ้ื้�นฟููวิิถีีชีีวิิตชาวเล 11 ปีี

มติิ ครม. 2 มิิ.ย. 2553”, 28 มิถุุนายน 2564, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.
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มนทกานต์ ฉิิมมามีี. (2564). บทสำำ�รวจสถานะองค์์ความรู้้�สถานการณ์์การทำำ�งานและความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพของกลุ่่�มคนขัับรถแท็็กซี่่�. 

เสวนาสาธารณะ “ผลกระทบ การรัับมืือ และการฟ้ื้�นฟููชีีวิิตความเป็็นอยู่่�และงานของแรงงานนอกระบบ”, 16 กรกฎาคม 2564, 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย. (2564). กลุ่่�มอาชีีพคนเก็็บและคััดแยกของเก่่า ภาคการค้้าและบริการ กลุ่่�มอิิสระ.เสวนาสาธารณะ “ผลกระทบ การ

รัับมือ และการฟ้ื้�นฟููชีวิิตความเป็็นอยู่่�และงานของแรงงานนอกระบบ, 30 กรกฎาคม 2564, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

ศยามล เจริิญรััตน์์. (2564). กลุ่่�มคนทำำ�งานภาคเกษตรกรรม. เสวนาสาธารณะ “ผลกระทบ การรัับมืือ และการฟ้ื้�นฟููชีีวิิตความเป็็นอยู่่�

และงานของแรงงานนอกระบบ”, 30 กรกฎาคม 2564, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

พิินิิจ ลาภธนานนท์. (2564). บริบทเชิิงพุุทธศาสนาเพื่่�อสังคม. สััมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2564 “ใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง ในอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน?”, 

20 สิงหาคม 2564, จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กรุุงเทพฯ.

อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย. (2564). การประเมินิผลความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคมของห่ว่งโซ่่อุุปทานข้้าวโพดเลี้้�ยงสััตว์์กรณีีศึึกษาอำำ�เภอแม่่แจ่่ม จังหวััด

เชีียงใหม่่. สััมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2564 “ใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง ในอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืน?”, 2 กั นยายน 2564, จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

กรุุงเทพฯ.
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	 ผลงานวิิจััยที่่�ได้้รัับการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้โดยหน่่วยงานอ่ื่�น

	 การดำำ�เนิินโครงการวิิจััยของสถาบัันฯ ได้้รับการนำำ�ไปประยุุกต์์ใช้้

โดยหน่่วยงานอื่่�นในรููปแบบต่าง ๆ เช่่น

รายงานทบทวนสถานการณ์แรงงานนอกระบบ 

กรณี…แรงงานเก็็บของเก่่า 

ภายใต้้โครงการวิิจััย สำำ�รวจสถานการณ์์แรงงาน

นอกระบบ: บทสำำ�รวจเครืือข่าย สถานะองค์์ความรู้้� 

ความเสี่่�ยง และแนวปฏิิบััติิ 

สนัับสนุุนโดย สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม

สุุขภาพ (สสส.)

โครงการวิิจััยการศึกษาแนวทางสาธารณสงเคราะห์์

วิิถีีพุุทธของคณะสงฆ์์ไทย 

สนัับสนุุนโดย สำ ำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิม	

สุุขภาพ  (สสส.) เพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการความรู้้�และ

ระบบสื่่�อสารเผยแพร่องค์์ความรู้้� พร้้อ มทั้้�งแนวปฏิิบััติิด้้าน

การสาธารณสงเคราะห์์วิิถีีพุุทธสู่่�สังคม 

โครงการวิิจััยการรับรู้้�ความคาดหวัังของประชาชน

ต่่อกองทุุนพัฒนาส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์

และความรู้้�ความเข้้าใจของประชาชนเกี่่�ยวกับ

ส่ื่�อปลอดภัยและสร้างสรรค์ พ.ศ. 2562 

สนัับสนุุนโดย กองทุุนพััฒนาสื่่�อปลอดภัย

และสร้้างสรรค์์ เพื่่�อประโยชน์์ในการศึึกษาการรัับรู้�

ต่่อองค์์กรและการสื่่�อสารของกองทุุนฯ ภาพลักษณ์์ของ

กองทุุนฯ และความรู้้�เกี่่�ยวกัับสื่่�อปลอดภัย

และสร้้างสรรค์์ของประชาชน
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วารสารวิิจััยสัังคม ปีที่่� 41 ฉบับัที่่� 2 วารสารฉบัับนี้้�มีีเนื้้�อหา

หลากหลาย ทั้้�งที่่�เป็็นบทความปริทััศน์์ สำำ�รวจการทำำ�ความ

เข้้าใจและการถกเถีียงเรื่่�องแนวคิิด บทความวิิชาการทบทวน

เปรียบเทีียบ  และบทความวิิจััยที่่�มีีการเก็็บและวิิเคราะห์์

ข้้อมููลทั้้�งในเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณ

วารสารวิิจััยสัังคม ปีที่่� 42 ฉบับที่่� 1 วารสารฉบัับนี้้�ถููกร้้อย

เรีียงเข้้าด้้วยกัันภายใต้้แนวคิิดหลัักเรื่่�อง “การเปลี่่�ยนผ่่านไป

สู่่�ความยั่่�งยืืน (Sustainability Transition): ป ฏิิบััติิการ 

ความรู้้� และกระบวนการนโยบาย” ซ่ึ่�งเป็็นธีีมหลััก ในการ

จััดงานสััมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2561 ของสถาบัันวิิจััยสัังคม 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ทั้้ �งนี้้� การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�ความ

ยั่่�งยืืนนั้้�นจำำ�เป็็นต้้องอาศััยการเปลี่่�ยนแปลงจากจุุดเล็็ก ๆ  ที่่�

เกิิดขึ้้�นในทุุกระดัับของสัังคมอย่างต่่อเนื่่�อง จึงจะนำำ�พาสัังคม

ให้้ก้้าวข้้ามไปสู่่�ขั้้�นถััดไปของการพััฒนาได้้  โดยในระหว่่าง

ทางนั้้�นจะมีีวิิกฤต (crisis) เป็็นตััวจุุดชนวนให้้เกิิดการลุุกขึ้้�น

มาหาวิิถีีทางหรืือนวััตกรรมในการแก้้ไขปััญหา อันจะนำำ�ไป

สู่่�การเปลี่่�ยนแปลงในที่่�สุุด

	 วารสาร

วารสารวิิจััยสัังคม ปีที่่� 41 ฉบับที่่� 1 ให�ความสนใจกัับการ

เปลี่่�ยนผานของสัังคมเกษตรกรรม (agrarian transforma-

tion) และพยายามตอบคํําถามว่าดวยสัังคมเกษตรกรรม 

(agrarian question) หรืือความสััมพัันธ์์ของสัังคม

เกษตรกรรมในสัังคมไทยสมััยใหม่่
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วารสารวิิจััยสัังคม ปีที่่� 42 ฉบับที่่� 2 เนื้้�อหาบทความใน

วารสารฉบัับนี้้�มีีความหลากหลาย แต่่บทความที่่�เลืือกมามีี

จุุดร่วมสำำ�คัญคืือการใช้้ระเบียีบวิธีีวิิจััยเชิิงคุุณภาพ ดังจะเห็็น

ได้้ว่า 5 ใน 6 บทความเน้้นกระบวนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพ โดย

เฉพาะแนวทางชาติิพัันธุ์์�วรรณนา รวมไปถึงบทปริทััศน์์

หนัังสืือที่่�มาจากการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเช่่นกััน ส่ วนบทความ

สุุดท้้ายเป็็นการใช้้วิธีีวิิจััยแบบผสม (mixed method) ทั้้�ง

กระบวนการวิิจััยเชิิงปริมาณเพื่่�อเก็็บข้้อมููลแบบแผน

ปรากฏการณ์์ และใช้้กระบวนการวิิจััยเชิิงคุุณภาพเพื่่�อ

อธิบายให้้เห็็นความสััมพัันธ์์เชื่่�อมโยงจากผลการวิิจััยเชิิง

ปริมาณ  และสะท้้อนให้้เห็็นสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงใน

สัังคม ดั งนั้้�น ระเบีียบวิิธีีวิิจััยจึึงกลายเป็็นหััวใจสำำ�คัญของ

วารสารฉบัับนี้้�

วารสารวิิจััยสัังคม ปีที่่� 43 ฉบับที่่� 1 บทความในวารสาร

ฉบัับนี้้�มีีหลากหลาย ทั้้ �งที่่�เป็็นบทความพิิเศษที่่�กล่่าวถึึง 	

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างศาสตร์์ความรู้้�ทางมานุุษยวิิทยา ร่วมกัับ

หลัักสิิทธิมนุุษยชน ว่ าสามารถนำำ�ไปสู่่�การขัับเคลื่่�อนการ

พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนได้้อย่า่งไร บทความวิจัิัยที่่�มีีการเก็็บข้้อมููลและ

วิิเคราะห์์ข้้อมููลทั้้�งในเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริมาณ  โดยมีี

การนำำ�เสนอประเด็็นทั้้�งในระดัับประเทศ อาทิิ คนจนเมืือง 

และผู้้�สููงอายุุ และประเด็็นข้้ามพรมแดน อาทิิ การกลายเป็็น

เมืืองของสลััมย่่างกุ้้�ง การลงทุุน จากสาธารณรัฐประชาชน

จีีนผ่่านการทำำ�ไร่่กล้้วยหอมขนาดใหญ่่ และประชาธิิปไตย 

ในประเทศเกาหลีี รวมทั้้�งบทปริทััศน์์หนัังสืือ ที่่�พยายามนำำ�

เสนอข้้อถกเถีียง แนวความคิิดหลัังมนุุษยนิิยม (post-	

humanism)

วารสารวิิจััยสัังคม ปีที่่� 43 ฉบับที่่� 2 วารสารวิิจััยสัังคมฉบัับ

นี้้�ออกมาในท่า่มกลางบริบิทการแพร่ร่ะบาดอย่า่งกว้้างขวาง

และรุุนแรงของโรคโควิิด-19 ทั้้�งในโลก และในประเทศไทย 

ในประเทศไทย พบเจอการระบาดใน 3 ระลอกสำำ�คัญคืือ 

เดืือนเมษายน เดืือนตุุลาคมและเดืือนธัันวาคม และเพื่่�อการ

ป้้องกัันการแพร่ระบาด รั ฐบาลใช้้พระราชกำำ�หนดการ

บริหารในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 มีนาคม 2563 

ดัังนั้้�น ไม่่ใช่่เฉพาะผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควิิด 

แต่่ผลกระทบของมาตรการป้้องกัันการแพร่ระบาดก็เกิิดขึ้้�น

อย่่างกว้้างขวาง นอกจากนี้้� รัฐบาลได้้ออกพระราชกำำ�หนด

ให้้อำำ�นาจกระทรวงการคลัังกู้้�เงิินเพื่่�อแก้้ไขปััญหา เยีียวยา

และฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคมที่่�ได้้รับผลกระทบจากการ

ระบาด มูู ลค่่า 1 ล้้ านล้้านบาท  วารสารฉบัับนี้้�จึึงให้้ความ

สำำ�คัญกัับโควิิด-19 กับสังคมในแง่่มุุมต่่าง ๆ
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สรุุปงานสัมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2563 ในหัวข้อ “สัังคม

หลัังโควิิด-19 ผลกระทบและการฟ้ื้�นฟููอย่่างยั่่�งยืืน” ที่่�จััด

ขึ้้�นเมื่่�อช่วงเดืือนกัันยายน 2563

สถาบััั�นวิิจััยสััั�งคมมีีพััั�นธกิิิ�จสำำ�คัั�ญในการรวบรวมและเผย

แพร่่�องค์์ความรู้้�จากการวิิจััยทางสัังคม ในปีีงบประมาณ 

2563 สถาบัันได้้อนุมััติิงบประมาณให้้มีการทำำ�วิจััยภายใต้้

แผนงาน “ผลกระทบ การปรัั�บตัั�ว และโอกาสทางสััั�งคม อัน

เนื่่�องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิิด-19” และได้้รับงบ

ประมาณจากมหาวิิทยาลััยในการจััดเวทีีสััมมนาเกี่่�ยวกัับ

ประเด็็นดัังกล่่าว การสััมมนาวิิชาการประจำำ�ปีครั้้�งนี้้�จึึงเป็็น

โอกาสในการเสนอองค์์ความรู้้� อี กทั้้�งรวบรวมองค์์ความรู้้�

จากภาคส่่่�วนต่่่�าง ๆ ในสััั�งคม ตลอดจนเสนอแนะมาตรการ

หรืือนโยบายในการฟ้ื้�นฟููสัั�งคมอย่่่�างยั่่�งยืืื�นต่่่�อไป

สรุุปงานเสวนาออนไลน์์ เร่ื่�อง เมืืองที่่�ไม่่ทอดทิ้้�งใคร  ใน

หััวข้อ “คนเก็็บขยะรีีไซเคิิล” (Inclusive cities for 

informal waste workers) จั ดขึ้้�นเมื่่�อวันอัังคารที่่� 30 

พฤศจิิกายน 2564

คนจน คนชายขอบ คนเก็บ็ขยะในเมืือง จะฝัันถึึงเมืืองน่่าอยู่่�

หรืือเมืืองที่่�ไม่่ทอดทิ้้�งใครได้้อย่างไรบ้้าง ในฐานะส่่วนหนึ่่�ง

ของเมืืองและส่่วนหนึ่่�งของอนาคตเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน พวก

เขามีีบทบาทอะไรที่่�เรามัักจะมองข้้าม งานเสวนานี้้�จััดขึ้้�น

โดยสถาบัันวิิจััยสัังคม ร่วมกัับสถาบัันสิ่่�งแวดล้้อมสตอกโฮล์์ม 

เพื่่�อนำำ�เสนอประเด็็นการพััฒนาเมืืองจากมุุมของกลุ่่�มชาย

ขอบต่าง ๆ รวมถึึงเผยแพร่ข้้อมููลความรู้้�และนำำ�ข้้อคิดเห็็น

จากงานวิิจััยมานำำ�เสนอในโอกาสที่่�จะมีีการเลืือกตั้้�งผู้้�ว่่า

ราชการกรุุงเทพมหานครในช่่วงต้้นปีี 2565

	 เอกสารวิิชาการ
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ด้านงานบริการวิชาการ

	 ในช่่วงปีี 2563 - 2564 สถาบัันวิิจััยสัังคมได้้ให้้บริการ	

ทางวิิชาการต่่อสาธารณชนในหลายรููปแบบ ทั้้�งการจััดประชุุมและ

สััมมนาวิิชาการ การร่่วมเป็็นกรรมการ อนุ ุกรรมการ ที่่ �ปรึกษา 	

ผู้้�เชี่่�ยวชาญ และคณะทำำ�งานในระดัับชาติิ การให้้บริการข้้อมููลงาน

วิิจััยผ่่านเว็็บไซต์และห้้องสมุุด และการรัับนักวิิจััยอาคัันตุุกะ โดย

มีีรายละเอีียดดังนี้้�

	 งานประชุุมและสััมมนาวิิชาการ

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมได้้จัดการประชุมุสััมมนาระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับ

ภููมิิภาค และระดัับนานาชาติิ รวมทั้้�งศึึกษาภาคสนามเพื่่�อพััฒนา

เครืือข่ายความรู้้�ด้้านแนวคิดิทฤษฎีี ส่งเสริิม วิวาทะและปฏิิสััมพัันธ์์

กัับแนวคิิดทฤษฎีีใหม่่ที่่�เป็็นทางเลืือก อ าทิิ การพััฒนาสัังคม 	

ความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์และคุุณภาพสังคม รวมทั้้�งผลักดัันนโยบาย

ในประเด็น็เร่่งด่่วนที่่�ต้้องมีีการแลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็กััน เพื่่�อให้้

ได้้ข้้อสรุุปที่่�จะนำำ�ไปสู่่�การกำำ�หนดนโยบายที่่�เหมาะสม และ

สอดคล้้องกัับสภาพความเป็็นจริิงได้้อย่างทัันท่่วงทีี ดังนี้้�

1)	 สััมมนาออนไลน์ เร่ื่�อง “ความท้้าทายของสัังคมหลััง

	 โควิิด-19 กับความมั่่�นคงของมนุุษย์์”

	 สถาบัันวิิจัยัสังัคม จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่ว่มกัับสํํานัักงาน

ปลัดกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์จัดงาน

สััมมนาออนไลน์์เรื่่�อง “ความท้้าทายของสัังคมหลัังโควิิด-19 กั บ

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์” ในวัันศุุกร์์ที่่� 10 กรกฎาคม 2563 โดยมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อทบทวนและปรับปรุงแนวคิิดเรื่่�องความมั่่�นคงของ

มนุุษย์์ในฐานะเครื่่�องมืือชี้้�วััด  และกํําหนดทิิศทางการพััฒนาให้้

สอดคล้้องกัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วและรุุนแรง

ในสัังคมยุุคปััจจุุบัันในทุุกมิิติิ รวมถึึงการสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึง

ความสํําคััญของแนวคิิดความมั่่�นคงของมนุุษย์แ์ละความจํําเป็็นใน

การปรับัตัวเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงของมนุษุย์ใ์นสถานการณ์ใ์หม่่ ผล

ที่่�ได้้รับจากงานดัังกล่่าวคืือ  หน่่วยงานรัับผิดชอบและภาคส่่วนที่่�

เกี่่�ยวข้้องเห็็นความสํําคััญของแนวคิิดความมั่่�นคงของมนุุษย์์ใน

ฐานะเป้้าหมายการพััฒนาสัังคม และร่่วมกัันปรับแนวคิิดให้้

สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงในสัังคม เพื่่�อใช้้เป็็นเป้้า

หมายในการพััฒนาร่่วมกัันในอนาคต
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2)	 เสวนา เร่ื่�อง “นวัตกรรมค้้นหาผู้้�ที่่�ถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง:

	 โควิิด-19 กับกลุ่่�มเปราะบาง”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่ วมกัับสถาบััน

เอเชีียศึึกษา จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จัดงานเสวนาเนื่่�องในโอกาส

การเปิิด Social Innovation Hub ในหััวข้้อเรื่่�อง “นวััตกรรมค้้นหา

ผู้้�ที่่� ถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง: โควิิด-19 กับกลุ่่�มเปราะบาง” ในวัันศุุกร์์ที่่� 

13 พ ฤศจิิกายน 2563 งานเสวนาดัังกล่่าวมาจากโครงการวิิจััย	

เกี่่�ยวกัับกลมเปราะบางเป็็นการนํําเสนอ ข้้อมููลงานในช่่วงโควิิด-19 

ทํําให้้เห็็นว่่าวิิธีีและกระบวนการวิิจััยต้้องมีีนวััตกรรมต่่างๆ เพื่่�อ	

ค้้นหาและทํําความเข้้าใจกลุ่่�มเหล่่านี้้� ไม่่ว่่าจะเป็็นแรงงานข้้ามชาติิ

ชนพื้้�นเมืือง (กะเหรี่่�ยงบางกลอย) แรงงานนอกระบบในเมืือง 	

รวมถึึงกลุ่่�มเย็็บผ้้าที่่�คนงานเป็็นผู้้�ก่่อตั้้�งโรงงานเอง และคนไร้้บ้้าน 

ผลที่่�ได้้รับจากงานเสวนาในแง่ข่องงานวิิจััย นักวิิชาการต้้องทํํางาน

กัับหลายภาคส่่วน โดยเฉพาะภาคประชาสัังคมและ กลุ่่�มที่่�ทํํางาน

กัับคนชายขอบ  งานวิิชาการด้้านสัังคมจึึงต้้องอาศััยทัักษะและ	

วิิธีีการที่่�แตกต่่างจากงานวิิจััยทั่่�วๆ ไป  และเวทีีนี้้�ทํําให้้เห็็นถึึง	

ความสํําคััญในการสรุุปบทเรีียนด้้านระเบีียบวิธีีและกระบวนการ

วิิจััย โดยมุ่่�งหวัังจะพััฒนาเป็็นบทความในหนัังสืือเล่่ม ต่อไป

3)	 งานรวมญาติิชาติิพัันธุ์์�ชาวเล ครั้้�งที่่� 11 เร่ื่�อง “ส่่งเสริมวิิถีี

	 ชีีวิิต สู่่�การผลัักดัันกฎหมายและเขตคุ้้�มครองทางวััฒนธรรม

	 กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชาวเล”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่วมกัับภาคีีเครืือ

ข่่าย ภาครััฐ และภาคประชาสัังคม จัดกิจกรรมรวมญาติิชาติิพัันธุ์์�

ชาวเล ครั้้�งที่่� 11 “ส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิิต สู่่�การผลักดัันกฎหมายและเขต

คุ้้�มครองทางวััฒนธรรมกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชาวเล” จั ดขึ้้�นระหว่่างวัันที่่� 

27 - 29 พฤศจิิกายน 2563 ณ ชุมชนชาวเล เกาะหลีีเป๊๊ะ จังหวััด

สตููล ภายใต้้การขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหากลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ในระดัับ

นโยบาย เพื่่�อเตรีียมเสนอร่าง พ .ร.บ.ส่่งเสริิมและอนุรัักษ์์วิิถีีชีีวิิต

กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� โดยรองศาสตราจารย์์ ดร.นฤมล อรุโณทััย ผู้้�อํํานวย

การสถาบัันวิิจััยสัังคมได้้ร่วมนํําเสนอข้้อมููลชุุมชนแก่่รััฐมนตรีี

ว่่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ในโอกาสที่่�

ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเกาะหลีีเป๊๊ะ และร่่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงว่่าด้้วย

ความร่่วมมืือ  “ส่่งเสริิมและคุ้้�มครองวิิถีีชีีวิิตวััฒนธรรมกลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์�” ระหว่่าง 8 หน่่วยงาน/องค์์กร โดยงานรวมญาติิชาติิพัันธุ์์�

ชาวเลปีีนี้้�มีีคํําขวััญว่่า “คืืนสิิทธิที่่�ดิิน คืนถิ่่�นหาปลา” ต่อท้้ายด้้วย 

“เดิินหน้้าโฉนดชุมชน 486 แห่่ง” ดั งนั้้�น งานนี้้�จึึงไม่่ได้้เกี่่�ยวกัับ

ชุุมชนชาวเลเท่่านั้้�น แต่่ยัังเกี่่�ยวโยงไปถึงชาวกะเหรี่่�ยง ชาวมัันนิิ 

และชาติิพัันธุ์์�อื่่�น ๆ  รวมทั้้�งสิิทธิที่่�จะบริหารจััดการในรููปของโฉนด

ชุุมชนด้้วย
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4)	 บรรยายสาธารณะออนไลน์ เร่ื่�อง “เกษตรนิเวศ ขบวนการ

	 ชาวนา โรงเรีียนชาวนา และไร่่หมุุนเวีียน”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่วมกัับโครงการ

ศึึกษาและปฏิิบััติิการพััฒนา (Focus on the Global South) และ

องค์์กรภาคีีที่่�สํําคััญ เช่่น สมััชชาคนจน องค์์กรชาวนา “ลาเวีียแคม

เปซีนา” (La Via Campesina) แห่่งภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียง

ใต้้และเอเชีียตะวัันออก (LVC SEEA) มููลนิิธิิเกษตรกรรมยั่่�งยืืน ไบ

โอไทย (BioThai) และภาคีีเครืือข่าย จั ดบรรยายสาธารณะ

ออนไลน์เ์รื่่�อง “เกษตรนิเิวศ ขบวนการชาวนา โรงเรีียนชาวนา และ

ไร่่หมุุนเวีียน” โดยกํําหนดจัดขึ้้�นในช่่วงเดืือนกุุมภาพัันธ์์ถึึงเดืือน

มีีนาคม 2564 เป็็นการจััดแบบซีรีีส์์ที่่�มีีการแบ่่งเนื้้�อหาออกเป็็น 3 

ส่่วนใหญ่่ ส่ วนแรกจะเป็็นภาพรวม ความสํําคััญ และความเกี่่�ยว

โยงระหว่่างเกษตรนิิเวศ ระบบอาหาร การบริิโภค และคุุณภาพ

ชีีวิิตกัับสังคม ส่ ่วนที่่�สองคืือทํําอย่่างไรจึึงจะสนัับสนุุนขบวนการ

ชาวนาในระดัับชุมชนและพื้้�นที่่�ได้้  รวมถึึงการพััฒนาโรงเรีียน

ชาวนา เกษตรกร และเกษตรนิิเวศ ส่วนที่่�สามคืือการนํําประเด็็น

หรืือสถานการณ์์ปััจจุุบัันมาร้้อยเรีียงกัับแนวคิิดเกษตรนิิเวศ ซ่ึ่�ง

ประเด็็นหนึ่่�งที่่�เข้้าใจผิิดกันมาอย่างต่่อเนื่่�องคืือเรื่่�องไร่่หมุุนเวีียน ที่่�

มัักจะเข้้าใจกัันว่่าเป็็นเกษตรที่่�เลื่่�อนลอยและเป็็นวิิถีีที่่�ทํําลายป่่า 

เหตุุการณ์์ที่่�ชาวกะเหรี่่�ยงบางกลอย จั งหวััดเพชรบุุรีีเดิินเท้้ากลัับ

ไปยัังหมู่่�บ้้านดั้้�งเดิิม และการที่่�หน่่วยงานของรััฐคััดค้้านการกลัับ

ไปมีชีีวิิตและทํํามาหากิินในถิ่่�นเดิิมนี้้�จึึงแสดงให้้เห็็นชััดเจนถึึงความ

เข้้าใจคลาดเคลื่่�อน ซ่ึ่�งอาจจะแก้้ไขได้้หากเข้้าใจวิิธีีคิิดและการขัับ

เคลื่่�อนแบบเกษตรนิิเวศ

	 งานดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขยายความรู้้�ความเข้้าใจ	

เกี่่�ยวกัับเกษตรนิิเวศ เชื่่�อมโยงขบวนการขัับเคลื่่�อนของเกษตรกร

และชาวนาในประเทศไทยและประเทศอื่่�น ๆ ในภููมิภาคเอเชีีย 

เชื่่�อมโยงประเด็็นหรืือสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน ขยาย

แนวทางการขัับเคลื่่�อนเรื่่�องเกษตรนิิเวศโดยพิิจารณาจากตััวอย่่าง

ในหลายประเทศ และหาแนวทางการริิเริ่่�มอย่่างจริิงจัังใน

ประเทศไทยผ่่านเครืือข่ายหลายภาคส่่วนที่่�มีีอยู่่�  รวมถึึงกระชัับ

ความสััมพัันธ์์ของเครืือข่ายการทํํางานเรื่่�องเกษตรนิิเวศ เพื่่�อ	

เผยแพร่ความรู้้�และสร้้างการทํํางานร่่วมกัันระหว่่างภาควิิชาการ 

ภาคประชาสัังคม และประชาชน
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5)	 Webinar Series “Placing Sea Nomads Marine 

	 Knowledge and Heritage in Western 

	 Austronesians History”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่ วมกัับสถาบััน

เอเชีียศึึกษา จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย กระทรวงกิิจการยุุโรปและ

การต่่างประเทศฝรั่่�งเศส (MEAE) ศูู นย์์วิิจััยวิิทยาศาสตร์์แห่่งชาติิ

ฝรั่่�งเศส (CNRS) พิพิิธภััณฑ์์มอแกนที่่�มีีชีีวิิต (Moken Alive Mu-

seum) และพิิพิิธภััณฑ์์ประวััติิศาสตร์์ธรรมชาติิแห่่งชาติิฝรั่่�งเศส 

(MNHN) จัดซีรีีส์์งานเสวนาเรื่่�อง “Placing Sea Nomads Marine 

Knowledge and Heritage in Western Austronesians His-

tory” ในวัันที่่� 19, 25 กุมภาพัันธ์์ และวัันที่่� 4, 11 มีนาคม 2564 

เวลา 15.30 - 17.30 น. ผลที่่�ได้้รับจากการจัดังานดังักล่่าวคืือ การ

ทบทวนความรู้้�เรื่่�องชาวเลกลุ่่�มออสเตรเนเชีียนตะวัันตก กระชัับ

เครืือข่ายนัักวิิชาการนานาชาติิที่่�ทํําเรื่่�องชาวเลในศาสตร์์ต่่าง ๆ 

และสร้้างความร่่วมมืือทางวิิชาการในอนาคต โดยเริ่่�มจากการจััด

ทำำ�หนัังสืือรวมเล่่มจากงานเสวนา
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6)	 เสวนาออนไลน์ ครั้้�งที่่� 4 เร่ื่�อง “การขับเคล่ื่�อนการรับรอง

	 สิิทธิิของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�เกี่่�ยวกับทรััพยากรธรรมชาติิและ

	 มรดกทางวััฒนธรรมที่่�มีีชีีวิิต: ร่่างพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง

	 และส่่งเสริมวิิถีีชีีวิิตกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�”

	 สถาบัันวิจัิัยสัังคม จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิทิยาลััย ร่วมกัับ UNESCO 

และศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร (องค์์การมหาชน) จั ดงานเสวนา

ออนไลน์์ ครั้้�งที่่� 4: “การขัับเคลื่่�อนการรัับรองสิิทธิของกลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์�  เกี่่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิและมรดกทางวััฒนธรรมที่่�

มีีชีีวิิต: ร่ างพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองและส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิิตกลุ่่�ม

ชาติิพัันธุ์์�” ในวัันศุุกร์์ที่่� 18 มิถุุนายน 2564 ผลที่่�ได้้รับจากการจััด

งานดัังกล่่าว คื อ ทำ ำ�ให้้เข้้าใจความจำำ�เป็็นของการมีีร่่าง พ รบ.

คุ้้�มครองและส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิิตกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์� และการผลักดัันให้้เกิิด

7)	 การประชุุมวิิชาการ เร่ื่�อง “อุุดมศึึกษาในโลกปรกติิใหม่่ 

	 สู่่�การร่่วมสร้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน”

	 หน่่วยปฏิิบััติิการวิิจััยความมั่่�นคงของมนุุษย์์และความยั่่�งยืืน 

ภายใต้้สถาบัันวิิจัยัสังัคม จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จัดัการประชุุม

วิิชาการ หัวข้้อ “อุุดมศึึกษาในโลกปรกติิใหม่่ การร่่วมสร้้างอนาคต

ที่่�ยั่่�งยืืน” ในวัันพุุธที่่� 2 มิ ถุุนายน 2564 มี ีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อ	

แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และพััฒนาองค์ค์วามรู้้�ว่่าด้้วยแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของ

สถาบัันอุุดมศึึกษาสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืนืของชุุมชน และ

การพััฒนาเครืือข่ายอุุดมศึึกษาเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�แนวทางการ

พััฒนาชุุมชนสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน โดยต่่อยอดสู่่�ผู้้�

บริหารสถาบัันอุุดมศึึกษาและสถาบัันวิิจัยั นักวิิชาการ นักวิิจัยั และ

นัักปฏิิบััติิการทั้้�งในระดัับชุมชน หรืือระดัับท้้องถิ่่�นที่่�มีีการนำำ�เป้้า

หมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนไปประยุุกต์์ใช้้ในพื้้�นที่่�และนำำ�ไปสู่่�การ

ทางานด้้านอื่่�น ๆ

กฎระเบีียบที่่�ยืนืยันัการคุ้้�มครองวิิถีีวััฒนธรรมที่่�เน้้นความยั่่�งยืนืของ

ธรรมชาติิรวมถึึงการสร้้างความ เข้้าใจเรื่่�องวิิถีีวััฒนธรรมชาติิพัันธุ์์�

เป็็นเรื่่�องสำำ�คัญ เพราะการมีีร่่าง พรบ.เกี่่�ยวกัับชาติิพัันธุ์์�ทำำ�ให้้เกิิด

ข้้อถกเถีียงว่่าความหลากหลายอาจจะเป็็นการสร้้างความแตกต่่าง

และเกิิดการแบ่่งแยก แต่่อัันที่่�จริิงกลัับเป็็นตรงกัันข้้าม การยอมรัับ

และเห็็นคุุณค่าของความแตกต่่างจะเป็็นแนวทางทำำ�ให้้สังคมอยู่่�

ร่่วมกัันได้้อย่่างสัันติิ
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8)	 เสวนาออนไลน์ ์เร่ื่�อง “ผลกระทบ การรับัมืือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

	 ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่วมกัับโครงการ

สำำ�รวจสถานการณ์์แรงงานนอกระบบ: บทสำำ�รวจเครืือข่าย สถานะ

องค์์ความรู้้� ความเสี่่�ยง และแนวปฏิิบััติิ โดยงบประมาณสนัับสนุุน

จากสานัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) จัด

ซีีรีีส์์งานเสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ  การรัับมือ  และการ

ฟ้ื้�นฟูู: ชีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ถ่ายทอด

สดผ่านเพจเฟสบุ๊๊�คสถาบัันวิิจััยสัังคม จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

กำำ�หนดจัดขึ้้�นทั้้�งหมด 8 ครั้้�ง ตลอดระยะเวลาทั้้�งเดืือนกรกฎาคม 

2564 

	 งานเสวนาออนไลน์์ครั้้� งนี้้� จััดขึ้้�น เพื่่� อร่วมกัันทบทวน

สถานการณ์์ปััญหาของแรงงานนอกระบบ ทบท วนสถานการณ์์	

ผลกระทบ  การรัับมือผลกระทบ  และแสวงหาแนวทางการฟ้ื้�นฟูู

งานและชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของแรงงานนอกระบบกลุ่่�มต่่างๆ 

ระหว่่างการระบาด และภายหลัังการระบาดของโรคโควิิด-19 บน

ฐานความต้้องการของแรงงานนอกระบบ  โดยมีีกลุ่่�มคนทำำ�งาน	

นอกระบบในหลายภาคส่ว่น ดังนี้้� คนทำำ�งานภาคการผลิติผู้้�รัับงาน/

ทำำ�การผลิตที่่�บ้้าน (เย็็บผ้้า/แกะสลััก) คนทำำ�งานค้้าขายอิิสระบน

พื้้�นที่่�สาธารณะ (กลุ่่�มหาบเร่่แผงลอย) คนทำำ�งานภาคขนส่่ง 	

(กลุ่่�มคนขัับรถแท็็กซี่่� จักรยานยนต์์รัับจ้้าง และกลุ่่�มคนถีีบสามล้้อ) 

คนทำำ�งานภาคบริิการในร้้านอาหารและร้้านนวด  คนทำำ�งาน	

ภาคบริการในบ้้าน (กลุ่่�มลููกจ้้างทำำ�งานบ้้าน) คนทำำ�งานบนพื้้�นที่่�-

สาธารณะ (กลุ่่�มคนเก็็บและคััดแยกของเก่่า) และคนทำำ�งาน	

ภาคการผลิต (กลุ่่�มคนทำำ�งานภาคเกษตรกรรม) 
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9)	 เสวนาออนไลน์ สังคมวิิทยาความเป็็นธรรมที่่�รู้้�ร้อนรู้�หนาว 

	 ครั้้�งที่่� 3 เร่ื่�อง “คนทุุกข์์ในเมืือง: โรคระบาด ปากท้้อง 

	 บ้้าน และงาน”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ร่ วมกัับหน่่วย

ปฏิิบััติิการวิิจััยความมั่่�นคงของมนุุษย์์และความเท่่าเทีียม สมาคม

สัังคมวิิทยาสาธารณะ (PSA) และเครืือข่ายวิิชาการเพื่่�อสังคมเป็็น

ธรรม (JuSNet) จัดงานเสวนาออนไลน์์สัังคมวิิทยาความเป็็นธรรม

ที่่�รู้้�ร้้อนรู้้�หนาว ครั้้�งที่่� 3 เรื่่�อง “คนทุุกข์์ในเมืือง: โรคระบาด ปาก

ท้้อง บ้้าน และงาน” ในวัันอัังคารที่่� 5 ตุลาคม 2564 ผ่านช่่องทาง 

Facebook Live เพจสมาคมสัังคมวิิทยาสาธารณะ การจััดงานครั้้�ง

นี้้�มุ่่�งหวัังเพื่่�อสะท้้อนให้้เห็็นถึึงปััญหา เกิิดการแลกเปลี่่�ยนบทเรีียน

ต่่อสถานการณ์์ที่่�บุุคคลประสบพบเจอ  และเสนอแนวทางในการ

เยีียวยาต่่อคนทุุกข์์ในเมืือง และมีีการนาเสนองานเกี่่�ยวกัับความ

ทุุกข์์และผลกระทบของคนที่่�ทางานในระบบอาหาร 

10)	 สัมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2563 “สัังคมหลัังโควิิด-19: 

	 ผลกระทบและการฟ้ื้�นฟููอย่่างยั่่�งยืืน”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จั ดงานสััมมนา

วิิชาการประจำำ�ปี 2563 เรื่่�อง “สัังคมหลังัโควิิด-19: ผลกระทบและ

การฟ้ื้�นฟููอย่างยั่่�งยืืน” มี การแบ่่งหััวข้้อออกเป็็น 5 เรื่่�อง และ

กำำ�หนดจัดตลอดเดืือนกัันยายน ได้้แก่่ 

	 1) สั งคมหลัังโควิิด-19: ผ ลกระทบ นั ัยยะ และการปรับตัว	

สู่่�อนาคต

	 2) ทุกข์์เก่่าในวิิถีีใหม่่ ชีวิิตของคนทำำ�งานหลัังห่่าลงเมืือง

	 3) What is the sustainable social recovery after 

COVID-19: Learning from International Experiences 

	 4) สังคมหลัังโควิิด-19: ผลกระทบและการฟ้ื้�นฟููอย่างยั่่�งยืืน 

	 5) นโยบายและมาตรการการลดผลกระทบจากโรคโควิิด-19: 

ทางเลืือกและข้้อเสนอสู่่�อนาคต 

โดยงานดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อรวบรวมและนำำ�เสนอองค์์ความ

รู้้�เกี่่�ยวกัับผลกระทบของโรคโควิิด-19 ต่อสาธารณะ รวมถึึงให้้ข้้อ

เสนอแนะและมาตรการการฟ้ื้�นฟููสัังคมอย่่างมีีส่่วนร่่วมและยั่่�งยืืน 

เพื่่�อส่งต่่อองค์์ความรู้้�ให้้หน่่วยงานรััฐนำำ�ไปใช้้ประโยชน์์ในการแก้้ไข

ปััญหาต่่อไป
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11)	 สัมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2564 “ใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง

	  ในอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน?”

	 สถาบัันวิิจััยสัังคม จุ ฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย จั ดงานสััมมนา

วิิชาการ ประจาปีี 2564 เรื่่�อง “ใครถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง ในอนาคตที่่�

ยั่่�งยืืน?” กำำ�หนดจัดขึ้้�นทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง ระหว่่างเดืือนสิิงหาคมและ

เดืือนกัันยายน 2564 ซ่ึ่�งงานดัังกล่่าวมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อนาเสนอ

องค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลกระทบและความเหลื่่�อมล้้าอัันเป็็นผลจาก

การระบาดของโควิิด-19 รวมถึึงการดำำ�เนิินนโยบายสาธารณะใน

การจััดการกัับความขััดแย้้งและปััญหาสัังคมจากงานวิิจััย ความ

เชี่่�ยวชาญ และประสบการณ์์ของภาควิิชาการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน

เสีียอื่่�น ๆ  สู่่�สาธารณะ สร้้างพื้้�นที่่�แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่่วมกัันระหว่่าง

ภาคส่่วนวิิชาการกัับพหุภาคีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งจะยกระดัับสมรรถนะ

การเรีียนรู้้�เชิิงข้้อมููล กระบวนการทำำ�งาน และการกำำ�หนดนโยบาย

เพื่่�อฝ่่าข้้ามวิิกฤติิทางสัังคมและรัับมือกับความเสี่่�ยงใหม่่ โดยลด

ความเหลื่่�อมล้้าและสร้้างความเป็็นธรรมอย่างยั่่�งยืืน โดยงานดััง

กล่่าวเป็็นการถ่่ายทอดสดผ่านแฟนเพจสถาบัันวิิจััยสัังคม 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
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กิิจกรรม ระยะเวลา สถานที่่�

	 นอกจากงานข้้างต้้น ยั ังมีีงานประชุุม เสวนา สั มมนา และ	

การอบรมอื่่�น ๆ ที่่ �สถาบัันฯ จั ดขึ้้�นร่่วมกัับภาคีีเครืือข่ายตลอดปี 

2563 - 2564 โดยมีีรายละเอีียดตามตาราง ดังนี้้�

	 ระดัับชาติิ
	 • ปีงบประมาณ 2563

1. เสวนาสาธารณะ แถลงผลสำำ�รวจแจงนัับคนไร้้บ้้านสู่่�การขยาย

ผลเชิิงปฏิิบััติิการและนโยบาย

2. โครงการสััมมนาด้้านความมั่่�นคงศึึกษา ปี 2563 ครั้้�งที่่� 1 

เรื่่�อง “ความมั่่�นคง” กับชีวิิตของผู้้�คนในสัังคมไทยปััจจุุบััน

3. อบรมเชิิงปฏิิบััติิการนัักสื่่�อสารสร้้างสรรค์์ ครั้้�งที่่� 1 

“#หยุุดเหยีียดไม่่เกลีียดกัน”

4. เวทีีออนไลน์์ “ข้้อเสนอนโยบายสาธารณะในสถานการณ์์วิิกฤติิ

โควิิด-19”

5. เวทีีเสวนาวิิชาการสาธารณะ เรื่่�อง “งาน ชี วิิต และโรค

ระบาด:แรงงานนอกระบบในสถานการณ์์โรคโควิิด-19”

6. การสััมมนาระดมความเห็็นทางระบบออนไลน์์ เรื่่�อง 

“ตลาดแรงงานไทยหลัังยุุค COVID-19: การปรับตัวเพื่่�อความ

อยู่่�รอดและยั่่�งยืืน” (กลุ่่�มแรงงานตอนต้้น)

7. วงสนทนาออนไลน์์ เรื่่�อง “2563 ประเทศไทยที่่�มากกว่่า

โควิิด-19: มองอนาคตผ่่านมุุมสหวิิทยาการ”

8. เวทีีเสวนาสาธารณะ เรื่่�อง “บทเรีียนจากแนวคิิดและ

ประสบการณ์์ในการฟ้ื้�นฟููหลัังวิิกฤติิ”

9. การสััมมนาระดมความเห็็นทางระบบออนไลน์์ เรื่่�อง “ตลาด

แรงงานไทยหลัังยุคุ COVID-19: การปรับตัวเพื่่�อความอยู่่�รอดและ

ยั่่�งยืืน” ครั้้�งที่่� 5

10. เวทีีเสวนาออนไลน์์ เรื่ื่่���อง “มองย้้อนสะท้้อนบทเรีียน 10 ปี

มติิ ครม.ฟ้ื้�นฟููวิถีีชีีวิิตชาวเล”

24 มกราคม 2563

15 กุมภาพัันธ์์ 2563

4 - 6 เมษายน 2563 

18 เมษายน 2563

24 เมษายน 2563

15 พฤษภาคม 2563

18 พฤษภาคม 2563

19 พฤษภาคม 2563

29 พฤษภาคม 2563

2 มิถุุนายน 2563

โรงเรีียนเสนาธิิการทหารบก

โรงแรมเซ็็นจููรี่่� พาร์์ค กรุุงเทพฯ

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ห้้องประชุุมชั้้�น 2 อาคารกรม

พััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ 

กระทรวงการพััฒนาสังัคมและ

ความมั่่�นคงของมนุุษย์์
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11. เวทีีเสวนาสาธารณะออนไลน์์ เรื่่�อง “เปิิดผลกระทบทาง

เศรษฐกิิจและสัังคมของโควิิด-19 ต่อครััวเรืือนเกษตรกรรายย่่อย

ในชุุมชนเกษตรกรรม”

12. สัมมนาออนไลน์์เรื่่�อง “แนวทางการขัับเคลื่่�อนตลาด

แรงงานไทยเพื่่�อก้้าวผ่่านยุุคโควิิด-19: การปรับตัวของแรงงาน

ทุุกกลุ่่�มทุุกช่่วงวััยเพื่่�อความก้้าวหน้้า มั่่�นคง และยั่่�งยืืน”

13. ชุดสนทนาเพื่่�อความมั่่�นคงของมนุุษย์์และความเท่่าเทีียม 

ฉบัับออนไลน์์ ครั้้�งที่่� 8 เรื่่�อง “ชุุมชน ไวรััส และรััฐ: ภัยพิิบััติิใหม่่

ในโลกเก่่า”

14. การประชุุมเพื่่�อหารืือการพััฒนาการเข้้าถึึงบริการระบบหลััก

ประกัันสุุขภาพของกลุ่่�มคนไทยที่่�มีีปััญหาสิิทธิสถานะในจัังหวััด

ศรีีสะเกษ

15. สัมมนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ความท้้าทายของสัังคมหลัังโควิิด-19 

กัับความมั่่�นคงของมนุุษย์์”

16. เวทีีปรึกษาหารืือแบบมีส่่วนร่่วม ครั้้�งที่่� 2 เรื่่�อง “การจััดการ

หาบเร่่แผงลอยและการใช้้พื้้�นที่่�สาธารณะร่่วมกัันของ กทม.”

17. อบ รมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อดำำ�เนิินการตามบัันทึึกความร่่วมมืือ 

“การดำำ�เนิินงานพััฒนาการเข้้าถึึงสิิทธิหลัักประกัันสุุขภาพ

ของคนไทยที่่�มีีปััญหาสถานะทางทะเบีียน”

18. งานสััมมนา รณรงค์์และเฉลิมฉลองเนื่่�องในวัันชนเผ่่าพื้้�นเมืือง

แห่่งประเทศไทย ภาคใต้้ ประจำำ�ปี 2563 “ที่่�ดิินคืือชีวิิต ทะเลคืือ

หััวใจ ป่าคืือบ้้าน”

19. การประชุุมเพื่่�อหารืือการพััฒนาการเข้้าถึึงบริการระบบหลััก

ประกัันสุุขภาพของกลุ่่�มคนไทยที่่�มีีปััญหาสิิทธิสถานะ

ในจัังหวััดสุริินทร์

20. ชุดสนทนาเพื่่�อความมั่่�นคงของมนุุษย์์และความเท่่าเทีียม 

ฉบัับออนไลน์์ ครั้้�งที่่� 9 เรื่่�อง “คนทำำ�งานล่่องหน ในเมืืองป่่วย

โควิิด:ความกลััว ความต้้องการของคนทำำ�งานในระบบอาหาร”

21. สัมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2563  

5 มิถุุนายน 2563

16 มิถุุนายน 2563

24 มิถุุนายน 2563

3 กรกฎาคม 2563

10 กรกฎาคม 2563

3 สิงหาคม 2563

7-8 สิงหาคม 2563

8-9 สิงหาคม 2563

11 สิงหาคม 2563

19 สิงหาคม 2563

3, 10, 17, 18, 24 กันยายน 

2563

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

สำำ�นักงานสุุขภาพแห่่งชาติิ

ออนไลน์์ / Facebook Live

องค์์การบริหารส่่วนตำำ�บล

ทุ่่�งนารีี อำำ�เภอป่าบอน 

จัังหวััดพััทลุง

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

กิิจกรรม ระยะเวลา สถานที่่�
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กิิจกรรม ระยะเวลา สถานที่่�

	 • ปีงบประมาณ 2564

1. เวทีีสนทนาทางนโยบายว่่าด้้วยความเหลื่่�อมล้ำำ�� (Policy 

Dialogue) ครั้้�งที่่� 1 เรื่่�อง “หยุุดโรค ไม่่หยุุดโลก?”

2. เวทีีสนทนาทางนโยบายว่่าด้้วยความเหลื่่�อมล้ำำ�� (Policy 

Dialogue) ครั้้�งที่่� 2 เรื่่�อง “นโยบายสวััสดิิการยุุคหลัังโควิิด”

3. วงสนทนา เรื่่�อง “หลัักนิิติิธรรมกัับการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ

ภููมิอากาศ”

4. เสวนา เรื่่�อง “นวััตกรรมค้้นหาผู้้�ที่่�ถููกทิ้้�งไว้้ข้้างหลััง: โควิิด-19 

กัับกลุ่่�มเปราะบาง”

5. โครงการเวทีีสาธารณะ เรื่่�อง “ข้้อเสนอเชิิงนโยบาย-แรงงาน

นอกระบบ และการท่่องเที่่�ยว”

6. ภาคีีนวััตกรรมนโยบาย SDGs ในบริบท EEC

7. สนทนาสาธารณะความมั่่�นคงของมนุุษย์์และความเท่่าเทีียม 

ครั้้�งที่่� 10 เรื่่�อง “อนาคตประเทศไทยที่่�ไม่่ไร้้สิ้้�นแรงงานข้้ามชาติิ 

และโควิิด”

8. เวทีีสาธารณะ เรื่่�อง “ปิิดความเสี่่�ยง ตัดวงจรระบาด 

ฟ้ื้�นสมุุทรสาคร”

9. ซีรีีส์์การบรรยายสาธารณะ เรื่่�อง “เกษตรนิเิวศ ขบวนการชาวนา 

โรงเรีียนชาวนา และไร่่หมุุนเวีียน”

10. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “เราจะอยู่่�อย่างไรใน ‘สัังคม	

ความเสี่่�ยง’?”

12. บรรยายพิิเศษออนไลน์์ เรื่่�อง “ประสบการณ์์ด้้านการศึึกษา

จากขบวนการเคลื่่�อนไหวของกลุ่่�มชาวนาและชนพื้้�นเมืืองใน

ลาติินอเมริิกา”

11. เวทีีสาธารณะ เรื่่�อง “นโยบายเกษตรกรรมเชิิงเดี่่�ยว 

ความเหลื่่�อมล้ำำ��และความมั่่�นคงทางอาหารหลัังวิิกฤตโควิิด: 

มุุมมองจากนโยบายเกษตรแปลงใหญ่่ สารเคมีีกำำ�จัดศัตรููพืช และ

การคุ้้�มครองพัันธุ์์�พืช”

5 ตุลาคม 2563

21 ตุลาคม 2563

27 ตุลาคม 2563

13 พฤศจิิกายน 2563

16 พฤศจิิกายน 2563

24 ธันวาคม 2563

6 มกราคม 2564

19 มกราคม 2564

3 กุมภาพัันธ์์ 2564

24 กุมภาพัันธ์์ 2564

30 มีนาคม 2564

8 มีนาคม 2564

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

Social Innovation Hub 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ห้้องอิินฟิินิิตี้้� บอลรููม โรงแรม

พููลแมน คิง เพาเวอร์ กรุุงเทพฯ

ห้้องประชุุมศููนย์์ศึึกษา

สัันติิภาพและความขััดแย้้ง 

อาคารเฉลิมราชกุุมารีี 

60 พรรษา ชั้้�น 16

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live
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กิิจกรรม ระยะเวลา สถานที่่�

13. เสวนาวิิชาการ เรื่่�อง “ความเสี่่�ยงข้้ามแดนและการกำำ�กับดููแล

อนาคตร่่วมกัันของอาเซีียน: กรณีีโรงไฟฟ้าหงสา ชายแดนไทย-

ลาว”

14. งานเสวนา “กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และมรดกที่่�ยั่่�งยืืน” 

ครั้้�งที่่� 1: แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีในการกำำ�กับดููแลพื้้�นที่่�คุ้้�มครองแบบทั่่�วถึึง

15. งานเสวนา “กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และมรดกที่่�ยั่่�งยืืน” 

ครั้้�งที่่� 2: ภููมิปััญญาและความยั่่�งยืืนของระบบนิเวศ

17. เวทีีสาธารณะแสดงผลงานนัักสื่่�อสารสร้้างสรรค์์ ปี 1 

ตอน “#หยุุดเหยีียดไม่่เกลีียดกัน”

18. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ระบบเกษตรกรรมยั่่�งยืืน ความมั่่�นคง

ทางอาหาร และฐานทรัพยากร”

19. งานประชุุมวิิชาการ เรื่่�อง “อุุดมศึึกษาในโลกปรกติิใหม่่ 

สู่่�การร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน”

20. เสวนา เรื่่�อง “การขัับเคลื่่�อนการรัับรองสิิทธิของกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�

เกี่่�ยวกัับทรัพยากรธรรมชาติิและมรดกทางวััฒนธรรมที่่�มีีชีีวิิต: 

ร่่างพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองและส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิิตกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�”

21. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 1: 

คนทำำ�งานภาคการผลิต ผู้้�รัับงาน/ทำำ�การผลิตที่่�บ้้าน

22. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 2:

คนทำำ�งานค้้าขายอิิสระบนพื้้�นที่่�สาธารณะ กลุ่่�มหาบเร่่แผงลอย

23. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 3: 

คนทำำ�งานภาคขนส่ง่ กลุ่่�มคนขัับรถแท็ก็ซี่่�และจัักรยานยนต์รั์ับจ้้าง

24. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 4:  

คนทำำ�งานภาคบริการในร้้านอาหารและร้้านนวด

16. งานเสวนา “กลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�และมรดกที่่�ยั่่�งยืืน” 

ครั้้�งที่่� 3: การอนุรัักษ์์ทรัพยากรและวััฒนธรรมทางทะเล 

บทบาทของชุุมชน

7 เมษายน 2564

23 เมษายน 2564

7 พฤษภาคม 2564

24 พฤษภาคม 2564

25 พฤษภาคม 2564

2 มิถุุนายน 2564

18 มิถุุนายน 2564

2 กรกฎาคม 2564

9 กรกฎาคม 2564

16 กรกฎาคม 2564

16 กรกฎาคม 2564

21 พฤษภาคม 2564

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live



49สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

กิิจกรรม

กิิจกรรม

ระยะเวลา

ระยะเวลา

สถานที่่�

สถานที่่�

25. เสวนา เรื่่�อง “ประชากรนอกระบบในประเทศเหลื่่�อมล้ำำ��”

30. สัมมนาวิิชาการประจำำ�ปี 2564

26. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 5: 

คนทำำ�งานภาคขนส่่ง กลุ่่�มคนถีีบสามล้้อ

27. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 6: 

คนทำำ�งานภาคบริการในบ้้าน กลุ่่�มลููกจ้้างทำำ�งานบ้้าน

28. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 7: 

คนทำำ�งานบนพื้้�นที่่�สาธารณะ กลุ่่�มคนเก็็บและคััดแยกของเก่่า

1. ป ระชุุมวิิชาการนานาชาติิ เรื่่�อง “Creative Tourism and 

Development” ภายใต้้แนวคิิด Creativity & Connectivity 

&  Sustainability in ASEAN

2. งานเสวนาวิิชาการ เรื่่�อง “Education for Right Livelihood 

– Connecting Activism and Academia” 

Celebrating 40 Years Right Livelihood Award

29. เสวนาออนไลน์์ เรื่่�อง “ผลกระทบ การรัับมือ และการฟ้ื้�นฟูู: 

ชีีวิิตความเป็็นอยู่่� และงานของแรงงานนอกระบบ” ตอนที่่� 8: 

คนทำำ�งานภาคการผลิต กลุ่่�มคนทำำ�งานภาคเกษตรกรรม

16 กรกฎาคม 2564

19, 20, 26, 27 สิงหาคม 

และ 2, 6, 9, 14, 15 

กัันยายน 2564

23 กรกฎาคม 2564

24 กรกฎาคม 2564 

30 กรกฎาคม 2564

6 - 7 กุมภาพัันธ์์ 2563

19 - 23 กุมภาพัันธ์์ 2563

30 กรกฎาคม 2564

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

ห้้องประชุุมชั้้�น 7 

อาคารเฉลิมราชกุุมารีี 

60 พรรษา

อาคารมหาจุุฬาลงกรณ์์ 

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ออนไลน์์ / Facebook Live

	 ระดัับนานาชาติิ
	 • ปีงบประมาณ 2563
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กิิจกรรม

บุุคลากร/
นัักวิิจััย

ระยะเวลา

รายละเอีียดการได้้รัับเชิิญเป็็นกรรมการ 
อนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

หรืือคณะทำำ�งาน

สถานที่่�

หน่่วยงาน

ร่่วมกิิจกรรมงานวัันรวมญาติิชาติิพัันธุ์์�ชาวเล ครั้้�งที่่� 10

ร่่วมประชุุมคณะอนุุกรรมาธิิการติิดตามการปฏิิรููปด้้านสัังคม 

กิิจการผู้้�สููงอายุุและสัังคมสููงวััย ในคณะกรรมาธิิการการพััฒนา

สัังคมและกิิจการเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ และผู้้�ด้้อย

โอกาส วุฒิิสภา

ร่่วมเป็็นคณะอนุกรรมการแก้้ไขปััญหาความเดืือดร้้อน

ของชุุมชนกะเหรี่่�ยงบางกลอย จังหวััดเพชรบุุรีี

ร่่วมเป็็นคณะอนุกรรมการสมานฉัันท์์เชิิงประเด็็น 

ในนามหััวหน้้ากลุ่่�มวิิจััยพลวััตวััฒนธรรมและชาติิพัันธุ์์� 

สถาบัันวิิจััยสัังคม

ร่่วมประชุมุคณะอนุกุรรมการจัดัทำำ�ข้้อเสนอทางวิชิาการเพื่่�อเสนอ

แนะยุุทธศาสตร์์ นโยบาย และแผนด้้านความมั่่�นคง 

การขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ เพื่่�อช่วยเหลืือการปฏิิบััติิงานของ

คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการสำำ�นักงาน พนั กงานเจ้้าหน้้าที่่� 

หรืือคณะทำำ�งานที่่�คณะกรรมการหรืือสำำ�นักงานแต่่งตั้้�ง

1. International Conference to Commemorate Interna-

tional Migrants’ Day Weaving the Threads of Migration, 

Sustainable Development and The Pandemic

2. ซีรีีส์์สััมมนา เรื่่�อง “Placing Sea Nomads Marine Knowl-

edge and Heritage in Western Austronesians History”

3. สัมมนาออนไลน์ ์เรื่่�อง “Heritage, Museum and Sustainable 

Development in Southeast Asia”

17 ธันวาคม 2563

19 กุมภาพัันธ์์ 2564

5, 12, 16 พฤศจิิกายน 2564

ห้้องประชุุมชั้้�น 7

อาคารเฉลิมราชกุุมารีี 

60 พรรษา

ออนไลน์์ / Facebook Live

ออนไลน์์ / Facebook Live

รศ.ดร.นฤมล อรุโณทััย ศููนย์์มานุุษยวิิทยาสิิริินธร 

(องค์์การมหาชน)

คณะกรรมาธิิการ

การพััฒนาสัังคมฯ

คณะอนุกรรมการแก้้ไขปััญหา

ที่่�ดิินฯ สำำ�นักฟ้ื้�นฟููและพััฒนา

พื้้�นที่่�อนุรัักษ์์

คณะกรรมการสมานฉัันท์์

สำำ�นักงานสภาความมั่่�นคง

แห่่งชาติิ

สำำ�นักงานคณะกรรมการ

สิิทธิมนุุษยชนแห่่งชาติิ

	 • ปีงบประมาณ 2564

	 • บุุคลากรร่่วมเป็็นกรรมการ อนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา 

	   ผู้�เชี่่�ยวชาญ และคณะทำำ�งานระดัับชาติิ พ.ศ. 2563 - 2564
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บุุคลากร/
นัักวิิจััย

รายละเอีียดการได้้รัับเชิิญเป็็นกรรมการ 
อนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

หรืือคณะทำำ�งาน
หน่่วยงาน

ผู้้�แทนการประชุุมคณะกรรมการฝ่่ายสัังคมศาสตร์์ของคณะ

กรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วยการศึึกษา วิทยาศาสตร์์ และวััฒนธรรม

แห่่งสหประชาชาติิ (ยููเนสโก) 

ร่่วมโครงการประเมิินผลกระบวนการสมััชชาสุุขภาพแห่่งชาติิ 

ครั้้�งที่่� 13

ร่่วมประชุุมคณะทำำ�งานพิิจารณาโครงการประเมิินและจััดระดัับ

ธุุรกิิจคาร์์บอนต่ำำ��และยั่่�งยืืน ปี 2563 

ร่่วมประชุุมคณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาติิดตาม ตรวจสอบ

การใช้้เงิินตามพระราชกำำ�หนด 3 ฉบัับ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา เยีียวยา 

และฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคม ที่่ �ได้้รัับผลกระทบจากการระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

ร่่วมประชุุมคณะกรรมาธิิการวิิสามััญพิิจารณาติิดตาม ตรวจสอบ

การใช้้เงิินตามพระราชกำำ�หนด 3 ฉบัับ เพื่่�อแก้้ไขปััญหา เยีียวยา 

และฟ้ื้�นฟููเศรษฐกิิจและสัังคม ที่่ �ได้้รัับผลกระทบจากการระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019

ร่่วมการประชุุมชี้้�แจงทิิศทางและยุุทธศาสตร์์

การดำำ�เนิินงานของแผนสุุขภาวะเด็็ก เยาวชน 

และครอบครััว สำำ�หรัับผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ (Reviewer)

ร่่วมเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญโครงการสำำ�รวจเรื่่�อง “โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา

สายพัันธุ์์�ใหม่่ 2019”

ร่่วมประชุุมคณะกรรมการพััฒนาองค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ: 

การสร้้างเสริิมสุุขภาพและพััฒนาคุุณภาพชีวิิตบุุคลากร

ในวงงานรััฐสภา

ร่่วมประชุุมคณะทำำ�งานขัับเคลื่่�อนการเสริิมสร้้างองค์์กรแห่่งความ

สุุขของศาลปกครอง

ร่่วมเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิกลั่่�นกรองทางวิิชาการ (Reviewer) ป ระจำำ�

ปีีงบประมาณ 2564

ดร.กิ่่�งกาญจน์์ จงสุุขไกล

ผศ.ดร.อุ่่�นเรืือน เล็็กน้้อย

ดร.สุุรางค์์รััตน์์ จำำ�เนีียรพล

อ.ดร.ศิิริิเชษฐ์์ สังขะมาน

กระทรวงศึึกษาธิิการ

คณะการจััดการ

และการท่่องเที่่�ยว 

มหาวิิทยาลััยบููรพา

องค์์การบริหารจััดการ

ก๊๊าซเรืือนกระจก 

(องค์์การมหาชน)

สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาผู้้�แทนราษฎร

สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาผู้้�แทนราษฎร

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุน

การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)

กรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข

1. สำำ�นักงานเลขาธิิการ

สภาผู้้�แทนราษฎร

2. สำำ�นักบริการทางการแพทย์

ประจำำ�รัฐสภา 

3. สภาคณะกรรมการพััฒนา

องค์์กรสุุขภาวะต้้นแบบ

สำำ�นักงานศาลปกครอง

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุน

การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.)
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บุุคลากร/
นัักวิิจััย

รายละเอีียดการได้้รัับเชิิญเป็็นกรรมการ 
อนุุกรรมการ ที่่�ปรึึกษา ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

หรืือคณะทำำ�งาน
หน่่วยงาน

ร่่วมประชุุมเครืือข่ายองค์์กรวิิชาการสารเสพติด  เพื่่�อติดตามการ

ดำำ�เนิินงานวิิชาการและการวิิจััยด้้านยาเสพติด

ร่่วมเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒิิเพื่่�อประเมินิและให้้ข้้อเสนอแนะต่อ่โครงการ

วิิจััยเพื่่�อท้้องถิ่่�น

ร่่วมประชุุมให้้ข้้อคิดเห็็นต่่อแนวทางการดำำ�เนิินงาน

พััฒนาคุุณภาพชีวิิตแรงงาน ปี พ.ศ. 2563

ร่่วมประชุุมกัับคณะกรรมาธิิการแรงงาน วุฒิิสภา ในหััวข้้อ “ตลาด

แรงงานไทยหลัังยุุคโควิิด-19: การปรับตัวเพื่่�อความอยู่่�รอดและ

ยั่่�งยืืน”

ร่่วมประชุุมระดมความคิิดเห็็นโครงการจััดหลัักประกัันสุุขภาพ

สำำ�หรัับผู้้�มีีปััญหาสถานะและสิิทธิ รวมถึึงผู้้�ที่่�ไม่่ใช่่ประชาชนไทยที่่�

อยู่่�บนแผ่่นดิินไทย

ร่่วมเป็็นคณะอนุกรรมการพััฒนาคุุณภาพและมาตรฐานสถิิติิ

ร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานโครงการวิิจััย เรื่่�อง “โครงการสำำ�รวจ

สถานการณ์์แรงงานข้้ามชาติิในเมืืองใหญ่่” และการส่่งเสริิม

บทบาทภาคเอกชนในการพััฒนาระบบสุขภาพแรงงานข้้ามชาติิ

ร่่วมเป็็นคณะทำำ�งานในโครงการตลาดทางเลืือกเพื่่�อการรัับมือ

โควิิดของเกษตรกรในระบบนิเวศวิิทยาการเกษตร

ร่่วมประชุุมเพื่่�อให้้ข้้อคิดเห็็นในโครงการศึึกษาผลกระทบ มาตรการ 

และโอกาสทางด้้านเศรษฐกิิจ สังคม และเทคโนโลยีจีากการระบาด

ของโรคโควิิด-19 (ด้้านแรงงาน)

ร่่วมประชุุมพััฒนาข้้อเสนอเชิิงนโยบายเร่่งด่่วนเพื่่�อผลักดัันการ

แก้้ไขปััญหาการเข้้าถึึงสิิทธิด้้านสุุขภาพของกลุ่่�มแรงงานข้้ามชาติิ

ในสถานการณ์์โควิิด-19

ร่่วมเป็็นคณะกรรมการวิิพากษ์์หลัักสููตรศิิลปศาสตรบััณฑิต สาขา

วิิชาการจััดการบริการสัังคม (หลัักสููตรปรับปรุง พ.ศ.2565)

ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์

ดร.พิิชญา สุรพลชััย

ดร.มนทกานต์์ ฉิมมามีี

สำำ�นักงานคณะกรรมการ

ป้้องกัันและปราบปราม

ยาเสพติด (ป.ป.ส.)

สถาบัันคลัังสมองของชาติิ

สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุน

การเสริิมสร้้างสุุขภาพ (สสส.)

คณะกรรมาธิิการแรงงาน 

วุุฒิิสภา

สถาบัันวิิจััยระบบสาธารณสุข

สำำ�นักงานสถิิติิแห่่งชาติิ

มููลนิิธิิเครืือข่าย

เพื่่�อสังคมเป็็นธรรม

มููลนิิธิิเครืือข่าย

เพื่่�อสังคมเป็็นธรรม

สำำ�นักงานคณะกรรมกา

รส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ 

วิิจััยและนวััตกรรม (สกสว.)

สำำ�นักงานคณะกรรมการ

สุุขภาพแห่่งชาติิ

ภาควิิชาสัังคมวิิทยา คณะ

มนุุษยศาสตร์์ และสัังคมศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยบููรพา
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	 • เว็็บไซต์์

	 ในปีี 2563 สถาบัันวิิจััยสัังคมได้้มีการพััฒนาเว็็บไซต์ขึ้้�นใหม่่ให้้มีรููปแบบที่่�ทัันสมััย (URL: www.cusri.chula.ac.th) เพื่่�อเผยแพร่	

ข้้อมููลข่่าวสารและเปิิดช่องทางให้้สาธารณชนสืืบค้้นงานวิิจััยและบริการทางวิิชาการต่่าง ๆ ได้้อย่่างสะดวกมากขึ้้�น

	 • ห้องสมุุด

	 สถาบัันวิิจัยัสังัคม ได้้ให้้บริการห้้องสมุุดที่่�มีขี้้อมููลเอกสาร ตำำ�รา และรายงานผลการวิิจัยัทางสัังคมศาสตร์์สำำ�หรัับนักวิิจัยั นักวิิชาการ 

นิิสิิต นักศึึกษาและผู้้�ที่่�สนใจทั่่�วไป ณ ชั้้�นลอยอาคารประชาธิิปก-รำำ�ไพพรรณีี เปิิดบริการในวัันและเวลาราชการ นอกจากนี้้�ห้้องสมุุดยััง

มีีชุุดคอมพิิวเตอร์และเครื่่�องพิิมพ์์ให้้บริการ สำำ�หรัับนิสิิตในหลัักสููตรพััฒนามนุุษย์์และสัังคม
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	 • โครงการนักวิิจััยอาคัันตุุกะ (Visiting Fellows)

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมได้้รับนักวิิจััยอาคัันตุุกะจากประเทศต่่าง ๆ 

ที่่�ต้้องการค้้นคว้้าวิิจััยด้้านสัังคมในประเทศไทย โดยมีีนัักวิิจััยในปีี 

พ.ศ. 2563 - 2564 ดังนี้้�

Dr. Peter M. Rosset Hanvedes Daovisan

Sary Seng

Status: Visiting Professor/Researcher

Admission - Expiration Date: June 2020 - April 2021

Education Level: Doctoral Degree

Research Project Title: Scaling-up Agroecology in the 

Context of Sufficiency Economy in Thailand.

Affiliation: ECOSUR Advanced Studies Institute, Mexico

Country: Mexico

Status: นักวิิจััยหลัังปริญญาเอกศัักยภาพสููง

โครงการสร้้างเสริิมพลังจุุฬาฯ ก้้าวสู่่�ศตวรรษที่่� 2 (C2F)

Admission - Expiration Date: May 2021 - May 2022

Education Level: Doctoral Degree

Research Project Title: Working for a Better Future: How 

Network Capital Can Foster Laotian Migrant Workers in 

Thai Family SMEs? - Using Qualitative Network Analysis

Affiliation: Khon Kaen University

Country: Lao PDR

Status: นักวิิจััยหลัังปริญญาเอกศัักยภาพสููง

โครงการสร้้างเสริิมพลังจุุฬาฯ ก้้าวสู่่�ศตวรรษที่่� 2 (C2F)

Admission - Expiration Date: May 2021 - May 2022

Education Level: Doctoral Degree

Research Project Title: The Role of Food Literacy in 

Managing Nutrition Precarity in the Migrant Experience: 

Dietary Lifestyles of Cambodia Migrants in Thailand

Affiliation: 

University of Heng Samrin Thbongkhmum (UHST)

Country: Cambodia



55สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ด้านการเรียนการสอน

	 สถาบัันได้้ร่วมจััดการเรีียนการสอนหลัักสููตรสหสาขาวิิชา	

กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ในมหาวิิทยาลััย จำำ�นวน 2 หลัักสููตร คือ

ด้านการประสานงานเครือข่าย

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมมีีภาคีีเครืือข่ายทางวิิชาการ 3 ภาคีี ดังนี้้� 

1)	 หลัักสููตรศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ส าขาวิิชาพััฒนามนุุษย์์

และสัังคม จั ดการเรีียนการสอนร่่วมกัับ  สถาบัันเอเชีียศึึกษา 	

ภาควิชิาสัังคมวิิทยาและมานุษุยวิิทยา คณะรัฐัศาสตร์ ์และบััณฑิต

วิิทยาลััย มุ่่� งผลิตบััณฑิตให้้มีความรู้้�ความสามารถในด้้านการวิิจััย

เพื่่�อการพััฒนามนุุษย์์และสัังคม มี ความสามารถในการประยุุกต์์

ความรู้้�เพื่่�อการพััฒนาประเทศ และผลิตงานวิิจััยหรืือสร้้าง	

องค์์ความรู้้�ใหม่่ทางด้้านสหสาขาวิิชาทางสัังคมศาสตร์์ เริ่่�มเปิิดรับ

นิิสิิตครั้้�งแรกในปีีการศึึกษา 2545 รายวิิชาที่่�เปิิดสอน มีอาทิิ ทฤษฎีี

การพััฒนาสัังคม  วิธีีวิิทยาการวิิจััยทางมนุุษย์์และสัังคม  สัมมนา

ทฤษฎีีและปฏิิบััติิการพััฒนา ผลกระทบทางสัังคมและความขััดแย้้ง

ในการพััฒนา การพััฒนาเมืืองและการวางแผน การพััฒนาการ	

ท่่องเที่่�ยวอย่า่งยั่่�งยืืน และสััมมนาบทบาทพุทุธศาสนาในสัังคมไทย

2)	 หลัักสููตรศิลปศาสตรมหาบััณฑิิต ส าขาวิิชาสิ่่�งแวดล้อม 	

การพัฒนา และความยั่่�งยืืน (หลัักสููตรนานาชาติิ) จัดการเรีียน

การสอนร่่วมกัับสถาบัันวิิจััยสภาวะแวดล้้อม สถาบัันวิิจััยพลังงาน 

และบััณฑิตวิิทยาลััย มุ่่� งผลิตบััณฑิิตที่่�มีีความรู้้�และความสามารถ

ในการบููรณาการศาสตร์ด์้้านสิ่่�งแวดล้้อมและศาสตร์ด์้้านการพััฒนา 

เพื่่�อเป็็นผู้้�นำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาอย่างยั่่�งยืนืและสร้้างองค์์ความรู้้�ใหม่่

เชิิงบููรณาการที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติิเกี่่�ยวกัับการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน เริ่่�ม

เปิิดรับนิสิิตครั้้�งแรกในปีีการศึึกษา 2551 มีนิิสิิตนานาชาติิกว่่า 10 

ประเทศที่่�เข้้ามาเรีียนในหลัักสููตรนี้้� รายวิิชาที่่�เปิิดสอน มี อาทิิ 

Understanding EDS, Sustainable Natural Resource 	

Management, Research Methods in EDS ฯลฯ

1)	 Focus on the Global South (Focus) หรืือ โครงการ

ศึึกษาและปฏิิบััติิการงานพัฒนา (โฟกัส) ซ่ึ่�งมีีงานวิิจััย วิชาการ 

และปฏิิบััติิการที่่�สะท้้อนภาพของวาทกรรมการพััฒนาในระดัับโลก  

โดยให้้ความสนใจเรื่่�องการเคลื่่�อนไหวของขบวนการประชาชน 

เกษตรกรและชาวบ้้านกลุ่่�มต่่าง ๆ ที่่ �กลายเป็็นคนยากจนและคน

ด้้อยโอกาส จากผลกระทบทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อมอัันเนื่่�องมาจาก

กระแสโลกาภิิวััตน์์ด้้านเศรษฐกิิจที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยอุุดมการณ์์

เสรีีนิิยมใหม่่ โฟกัสและเครืือข่ายแสวงหาการเปลี่่�ยนแปลง	

ทางสัังคมที่่�จะนำำ�ไปสู่่�ความเสมอภาคและความยุติุิธรรม รวมทั้้�งมุ่่�ง	

ส่่งเสริิมบทบาทภาคประชาสัังคมในการร่่วมกัันอภิปรายประเด็็น

สำำ�คัญต่่างๆ และคอยติิดตาม ตรวจสอบ  และผลักดัันให้้เกิิดการ

เปลี่่�ยนแปลงด้้านนโยบายต่่อไป สถาบัันวิิจััยสัังคมร่่วมงานกัับโฟกัส

ในหลายรููปแบบ ทั้้ �งการทำำ�งานวิิชาการ จั ดสัมมนา และพััฒนา

หลัักสููตร “โรงเรีียนเกษตรนิิเวศ” ร่ วมกัับภาคีีเครืือข่ายหลาย	

ภาคส่่วนในปีี 2564

2)	 Stockholm Environment Institute (SEI)  หรืือ สถาบััน

สิ่่�งแวดล้อมสตอกโฮล์์ม (เอสอีไอ) เป็็นสถาบัันวิิจััยและนโยบาย

อิิสระที่่�ไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร เอสอีีไอมีนัักวิิจััยที่่�เชี่่�ยวชาญด้้านสิ่่�ง

แวดล้้อมและการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื เน้้นประเด็็นเรื่่�องการเปลี่่�ยนแปลง

สภาพภููมิอากาศ พลั งงาน แหล่่งน้ำำ�� คุ ณภาพอากาศ การใช้้

ประโยชน์์ที่่�ดิิน ความมั่่�นคงด้้านอาหาร ฯลฯ สำำ�นักงานใหญ่่ของเอ

สอีีไอตั้้�งอยู่่� ณ กรุุงสตอกโฮล์์มในประเทศสวีีเดน และมีีสำำ�นักงาน

ใน 6 ป ระเทศ สำ ำ�หรัับสำำ�นักงานในประเทศไทย ตั้้ �งอยู่่�ที่่�คณะ

รััฐศาสตร์์ จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย สถาบัันวิิจััยสัังคมร่่วมงานกัับ

เอสอีีไอในด้้านการจััดประชุุมสััมมนาที่่�เชื่่�อมโยงสัังคมและชุุมชน

กัับสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนั้้�น ยังส่่งเสริิมให้้อาจารย์์และนัักวิิจััยของ

องค์์กรทั้้�งสองแห่่งร่่วมเป็็นที่่�ปรึกษาแก่่นิิสิิตในหลัักสููตรสิ่่�งแวดล้้อม 

การพััฒนา และความยั่่�งยืืน 
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3)	 โครงการนำำ�ร่่องอัันดามััน และมููลนิธิิชนเผ่่า โครงการนำำ�ร่อง

อัันดามัันเริ่่�มขึ้้�นในปีี 2540 มีจุดุมุ่่�งหมายเพื่่�อส่งเสริิมให้้ชาวเลกลุ่่�ม

มอแกนมีีส่่วนร่่วมในการจััดการทรัพยากรกัับหน่่วยงานที่่�ทำำ�งาน

ด้้านอนุรัักษ์์ โดยในช่่วงแรกได้้รับการสนัับสนุุนจากองค์์การ	

การศึึกษาวิิทยาศาสตร์์และวััฒนธรรมแห่่งองค์์การสหประชาชาติิ 	

(ยููเนสโก) และต่่อมาได้้รับการสนัับสนุุนจากองค์์การการพััฒนา

แห่่งสหประชาชาติ ิ(ยููเอ็็นดีีพีี) ศููนย์ม์านุุษยวิิทยาสิิริินธร (องค์์การ

มหาชน) และแหล่่งทุุนอื่่�นๆ ในการดำำ�เนิินการฟ้ื้�นฟููวัฒนธรรม

ชุุมชนชาวเลมอแกน มอแกลน และอููรักลาโว้้ย ที่่�ได้้รับผลกระทบ

จากเหตุุการณ์์สึึนามิิในจัังหวััดพัังงา ระนอง กระบี่่� ภููเก็็ตและสตููล  

การที่่�งานบางส่่วนเน้้นเรื่่�องปฏิิบััติิการและการสนัับสนุุนทุุน	

การศึึกษาและทุุนด้้านต่่างๆ จึ งมีีการแตกแขนงไปก่อตั้้�งมููลนิิธิิ	

เพื่่�อนชนเผ่่า  ปั  จจุุบัันงานวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับชุมชนพื้้�นเมืือง

ทางทะเลถููกบููรณาการเข้้ากัับหน่่วยปฏิิบััติิการชนพื้้�นเมืืองและ	

ทางเลือืกการพััฒนา ภายใต้้กลุ่่�มวิิจััยพลวััตวััฒนธรรมและชาติพัิันธุ์์� 

โดยมีีการทำำ�งานร่่วมกัับองค์์กรพััฒนาภาคเอกชน เช่่น มูู ลนิิธิิ	

ชุุมชนไท  เครืือข่ายชาวเล และเครืือข่ายชนเผ่่าพื้้�นเมืือง	

แห่่งประเทศไทย
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การพัฒนา
องค์กร
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งบประมาณ

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมมีีงบประมาณเพื่่�อส่งเสริิมและสนัับสนุุนการ

ดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััย ด้้านวิิชาการ ด้้านการบริหารจััดการ และ

อื่่�น ๆ โดยได้้รับการสนัับสนุุนจากแหล่่งทุุนต่่าง ๆ ดังนี้้�

งบประมาณแผ่่นดิิน

งบประมาณแผ่่นดิิน

360,000

360,000

งบประมาณเงิินรายได้้

งบประมาณเงิินรายได้้

4,778,900

4,633,860

รวม

รวม

28,681,471

43,195,342

งบประมาณจากแหล่่งทุุน

	 – แหล่่งทุุนภายใน (มหาวิิทยาลััย)

	 – แหล่่งทุุนภายนอก

งบประมาณจากแหล่่งทุุน

	 – แหล่่งทุุนภายใน (มหาวิิทยาลััย)

	 – แหล่่งทุุนภายนอก

2,320,000

21,222,571

400,000

37,801,482

แหล่่งทุุน

แหล่่งทุุน

ปีีงบประมาณ 2563

ปีีงบประมาณ 2564

จำำ�นวนงบประมาณ (บาท)

จำำ�นวนงบประมาณ (บาท)



59สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

โครงการพัฒนาบุคลากร

1)	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง Research on Social 

	 Protection of Informal Workers

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมร่่วมกัับ  Home Net South East Asia 

(HNSEA) และ Women in Informal Employment: Global-

izing and Organizing (WIEGO) จัดโครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

เรื่่�อง Research on Social Protection of Informal Workers 

ระหว่่างวัันที่่� 13 - 14 มกราคม 2563 ณ ห้้องประชุุมจั๊๊�คส์์ อัมโยต์์ 

อาคารวิิศิิษฐ์์ ป ระจวบเหมาะ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเชื่่�อมโยง

องค์์กรแรงงานนอกระบบกัับนักวิิจััย เพื่่�อแบ่่งปัันข้้อมููลการวิิจััย

เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองทางสัังคมและแรงงานนอกระบบ  ระบุุช่่อง

ว่่างของการวิิจััยที่่�สํําคััญ พััฒนาข้้อเสนอการวิิจััยที่่�เป็็นรููปธรรม 

และมีีแผนปฏิิบััติิการที่่�คำำ�นึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียสํําคััญทั้้�งใน

ระดัับท้้องถิ่่�นและภููมิภาค

2)	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง ระบบการขอตำำ�แหน่่ง

	 ทางวิิชาการ (e-Pm)

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง ระบบการขอตํํา

แหน่่งทางวิิชาการ (e-Pm) เมื่่�อวันอัังคารที่่� 21 มกราคม 2563 ณ 

ห้้องประชุุม 419 อาคารวิิศิิษฐ์์ ประจวบเหมาะ เพื่่�อเตรีียมความ

พร้้อมและพััฒนาบุคุลากรสายวิิชาการในสังักััดให้้มีศัักยภาพในการ

เสนอขอตํําแหน่่งทางวิิชาการ สะดวกในการกรอกข้้อมููลตามแบบ

ฟอร์ม ลดความซ้ำำ��ซ้้อนของการทํํางาน รวมถึึงสามารถทราบ

สถานะและขั้้�นตอนการดํําเนิินการผ่่านทางอีีเมลของตนเองได้้ โดย

มีี ดร.ศยามล เจริิญรััตน์์ เป็็นวิิทยากรบรรยายการอบรมครั้้�งนี้้�

3)	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง Introduction to R

	 สถาบัันวิจัิัยสัังคมจัดัอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง Introduction 

to R เมื่่�อวันจัันทร์ที่่� 8 มิถุุนายน 2563 โดยผู้้�เข้้าร่่วมประกอบด้้วย

อาจารย์์ นั กวิิจััย ผู้้�ช่่วยนัักวิิจััย และบุุคลากรฝ่่ายสนัับสนุุน การ

อบรมดังักล่่าวมีีวััตถุุประสงค์เ์พื่่�อให้้บุคลากรเข้้าใจหลักัการพื้้�นฐาน

ของการใช้้โปรแกรม R ซ่ึ่�งเป็็นโปรแกรมที่่�ช่่วยสร้้างจิินตทััศน์์สํําห

รัับการนํําเสนอข้้อมููลที่่�มีีความซัับซ้้อน ด้้วยการสร้้างภาพ แผนผััง 

หรืือภาพเคลื่่�อนไหวแทนข้้อความแบบเดิิม ซ่ึ่�งทํําให้้การนํําเสนอ

ผลงานและผลการวิิจััยมีีประสิิทธิภาพและสามารถนำำ�ไปประยุุกต์์

ใช้้งานได้้ง่ายมากขึ้้�น
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4)	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง การใช้้งานโปรแกรม 

	 Microsoft Excel

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง การใช้้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel เมื่่�อวันที่่� 30 มิถุุนายน 2563 โดยมีี 

ดร.ธนานนท์์ บััวทอง เป็็นวิิทยากร การอบรมดัังกล่่าวจััดขึ้้�นเพื่่�อ

ให้้บุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจในการใช้้โปรแกรม Microsoft 

Excel และเกิิดการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากร โดยสามารถนํํา

ความรู้้�ที่่�ได้้ไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานให้้มีประสิิทธิภาพยิ่่�งขึ้้�น 

ซ่ึ่�งกลุ่่�มเป้้าหมายการจััดอบรมในครั้้�งนี้้�คืือ อาจารย์์ นักวิิจััย ผู้้�ช่่วย

นัักวิิจััย และบุุคลากรฝ่่ายสนัับสนุุน

5)	 โครงการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เร่ื่�อง การยื่�นแบบแสดง

	 รายการภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา ประจํําปีี 2562

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง การยื่่�นแบบ

แสดงรายการภาษีีเงิินได้้บุุคคลธรรมดา ป ระจํําปีี 2562 เมื่่�อวัน

จัันทร์ที่่� 8 มิถุุนายน 2563 โดยผู้้�เข้้าร่่วมประกอบด้้วย อาจารย์ ์นัก

วิิจััย ผู้้�ช่่วยนัักวิิจััย และบุุคลากรฝ่่ายสนัับสนุุน การอบรมดัังกล่่าว

มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บุคลากรมีีความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับภาษีีเงิินได้้

บุุคคลธรรมดา วิธีิีการคํํานวณภาษีเีพื่่�อให้้สามารถวางแผนการเสียี

ภาษีีให้้ได้้รับผลประโยชน์์มากที่่�สุุด รวมถึึงความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยว

กัับการยื่่�นแบบภาษีีเงิินได้้บุคคลธรรมดาผ่่านระบบอินเทอร์เน็็ต

6)	 อบรมและชี้้�แจง เร่ื่�อง OKR (Objectives & Key Results)

	 สถาบัันวิิจัยัสัังคมจััดการประชุุมชี้้�แจงเรื่่�อง OKR (Objectives 

& Key Results) เมื่่�อวันจัันทร์ที่่� 24 สิงหาคม 2563 ณ ห้้องประ

ชุุมจั๊๊�คส์์ อัมโยต์์ อาคารวิิศิิษฐ์์ ประจวบเหมาะ โดยมีีนายโภไคย ศรีี

รััตโนภาส ผู้้�ช่่วยอธิการบดีเป็็นวิิทยากร การประชุุมดัังกล่่าวมีี

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้บุคลากรมีีความรู้้�ความเข้้าใจ และสามารถ

ถ่่ายทอดวิธีีการคิิดและตั้้�งเป้้าหมายการทํํางานเพื่่�อรองรัับการ

เปลี่่�ยนแปลงในอนาคต รวมถึึง ยกระดัับศักยภาพบุคลากรสาย

สนัับสนุนุให้้สามารถนํําเป้้าหมายไปประยุกุต์์ใช้้ในงานวิชิาชีีพที่่�รัับ

ผิิดชอบต่อไป



61สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

7)	 โครงการศึกษาดููงานและแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�กับสำำ�นักงาน

วิิทยทรััพยากร จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย

	 สถาบัันวิิจััยสัังคมจััดโครงการศึึกษาดููงานและแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�กัับสํํานัักงานวิิทยทรัพยากร จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย เมื่่�อ

วัันจัันทร์ที่่� 8 กุมภาพัันธ์์ 2564 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ประสบการณ์์การบริิหารจััดการด้้านห้้องสมุุดและการขัับ

เคลื่่�อนสํํานัักงานสีีเขีียว (Green Office) โดยมีีอาจารย์์ นักวิิจััย ผู้้�

ช่่วยนัักวิิจััย และบุุคลากรสายสนัับสนุุนเข้้าร่่วมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�

ในครั้้�งนี้้�

1)	 พิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตรเน่ื่�องในโอกาสขึ้้�นพุุทธศัักราชใหม่่ 2563

	 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยจััดพิธีีทํําบุุญตัักบาตรเนื่่�องในโอกาส

ขึ้้�นพุุทธศัักราชใหม่่ 2563 เมื่่�อวันพุุธที่่� 8 มกราคม 2563 ณ ลาน

พระศรีีมหาโพธิ์์� อ าคารจามจุุรีี 4 โดยมีีศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ 

นพ.ภิริมย์ ์กมลรัตันกุุล นายกสภามหาวิทิยาลััยเป็็นประธานในพิธีิี

ทํําบุุญตัักบาตร ร่ วมกัับผู้้�บริหารมหาวิิทยาลััย คณาจารย์์ และ

ตััวแทนบุุคลากรจากสถาบัันวิิจััยสัังคมเข้้าร่่วมในพิิธีีดัังกล่่าว

2)	 พิิธีีสมโภชพระกฐิินพระราชทาน จุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย 

	 ประจำำ�ปี 2563

	 ผู้้�แทนบุุคลากรสถาบัันวิิจััยสัังคมเข้้าร่่วมพิิธีีสมโภชพระกฐิิน

พระราชทาน จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ประจำำ�ปี 2563 เมื่่�อวันพุุธ

ที่่� 14 ตุลาคม 2563 ณ ศาลาพระเกี้้�ยว จุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

โดยมีีพระสงฆ์์ 10 รููป เจริิญพระพุุทธมนต์์ และมีีศาสตราจารย์์ 

ดร.บััณฑิต เอื้้�ออาภรณ์์ อธิ การบดีเป็็นประธานพิิธีี ตลอดจนผู้้�

บริหารและบุุคลากรจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััยจากหน่่วยงานต่่าง 

ๆ เข้้าร่่วมพิิธีีในครั้้�งนี้้�

งานศิลปวัฒนธรรม
และกิจกรรมสันทนาการ
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3)	 ร่่วมวางพานพุ่�มดอกไม้้ถวายสัักการะและตัักบาตร

	 เน่ื่�องในวันคล้้ายวัันสถาปนาจุุฬาลงกรณ์มหาวิิทยาลััย 

	 ครบรอบ 104 ปี

	 ผู้้�อํํานวยการสถาบัันวิิจััยสัังคม พร้้อมด้้วยตััวแทนบุุคลากรของ

สถาบัันฯ เข้้าร่่วมพิิธีีวางพานพุ่่�มดอกไม้้ถวายสัักการะพระบรม

ราชานุุสาวรีีย์์สมเด็็จพระปิิยมหาราชและสมเด็็จพระมหาธีีรราช

เจ้้า และพิิธีีตัักบาตรเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสถาปนาจุุฬาลงกรณ์์

มหาวิิทยาลััย ครบรอบ 104 ปี เมื่่�อวันศุุกร์์ที่่� 26 มีนาคม 2564
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