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บทคัดย่อ 

 การศกึษาครัง้นีเ้ป็นการศกึษารูปแบบการปรับตวัทางเศรษฐกิจของ
แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานในโรงงานอุตสาหกรรม เมือง
พทัยา โดยแรงงานกมัพูชาจ าเป็นท่ีจะต้องปรับตวัทางเศรษฐกิจ หาหนทาง
เพ่ิมรายได้เพ่ือท่ีจะก้าวข้ามความเหลื่อมล า้ต่างๆในสงัคม โดยเป็นการศกึษา
เชิงคุณภาพ ในการศกึษาครัง้นี ้ผู้ วิจัยมีวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การ
สงัเกตและการสมัภาษณ์แบบเจาะลึก ผลการศกึษาพบว่าแรงงานข้ามชาติ
จ าเป็นท่ีจะต้องหาหนทางปรับตวัเพ่ือเพ่ิมรายได้ 3 วิธี คือ ใช้เวลาว่างท่ีมีหา
รายได้เพ่ิมเติม ท าใบอนุญาตท างานให้ถูกต้องเพ่ือได้รับสิทธิตามกฎหมาย 
และแนวทางท่ีช่วยเพ่ิมรายได้ได้มากสุด คือ เพ่ิมพูนทักษะความสามารถ
เพ่ือให้ได้ท างานท่ีสร้างรายได้มากกวา่ 
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Abstract 

 The study of adaptation of Cambodian workers in the factory, 
Pattaya city. The Cambodian workers must adjust themselves in their 
status by earning more incomes, for examples, finding extra jobs, 
finding an opportunity to get a work permit to work legally in Thailand, 
and gaining more skills and knowledge. This is a qualitative research 
in which the researcher collected the data by observing and in-depth 
interviewing. 
KEYWORD: Redcing Inequality, Economic Adjustment of Migrant  
Workers, Cambodian Workers in Thailand 
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บทน า 
 ความเหลื่อมล า้ (Inequality) หมายถึง ความไม่เท่าเทียมทางสงัคม 
การขาดโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดและขาดโอกาสใน
การเข้าถงึบริการพืน้ฐานท่ีสมควรได้รับ ความเหลื่อมล า้ทางเศรษฐกิจ ถือเป็น
ต้นตอส าคญัท่ีส่งผลต่อไปถึงความเหลื่อมล า้ด้านอื่นๆ (ผาสุก พงษ์ไพจิตร, 
2555) ไม่ว่าจะเป็นความเหลื่อมล า้ด้านโอกาส ด้านอ านาจ ด้านสิทธิ ล้วน
เกิดจากความเหลื่อมล า้ทางเศรษฐกิจทัง้สิน้ โดยส่วนใหญ่เกิดขึน้จากแนว
ทางการปฏิบติั จนท าให้คนส่วนใหญ่ด้อยศกัด์ิศรี ไม่ใช่แค่เร่ืองรวย-จนเพียง
อย่างเดียว (นิธิ เอียวศรีวงศ์, 2553) หลายประเทศในโลกก าลงัเผชิญปัญหา
ความเหลื่อมล า้สูงเช่นกัน ทัง้นีเ้ป็นผลพวงของการด าเนินนโยบายตาม
แนวทางเสรีนิยมใหม ่(Neo-Liberalism) (ผาสกุ พงษ์ไพจิตร, 2555) ท่ีมองว่า
มนุษย์ทุกคนมีสิทธิขัน้พืน้ฐานท่ีจะมีอิสรภาพ สามารถท่ีจะท าอะไรๆเอง 
ตราบท่ีเราเคารพสิทธิของผู้อื่นท่ีจะท าอย่างเดียวกนั ความยตุิธรรมต้องอยู่บน
พืน้ฐานของเสรีภาพ รัฐเพียงแค่คอยอ านวยความสะดวกให้เกิดความเท่า
เทียมกันภายใต้กฎหมาย โดยไม่ต้องสนใจว่าความเท่าเทียมดังกล่าวจะ
น าไปสู่ความเหลื่อมล า้หรือไม่ เพราะผลรวมของการกระท าโดยเสรีของ
ปัจเจก หรือท่ีเรียกว่า “กลไกตลาด” นัน้เป็นกลไกท่ีดีท่ีสุดในการสร้าง
ประโยชน์สาธารณะ (สฤณี อาชวานันทกุล, 2554:22) นักเสรีนิยมอย่างโร
เบิร์ต โนซิก (Robert Nozick) และมิลตนั ฟรีดแมน (Milton Friedman) มกั
เห็นวา่กิจกรรมของรัฐจ านวนมากเป็นการละเมิดเสรีภาพส่วนบุคคล ไม่ว่าจะ
เป็นการเข้าแทรกแซงกลไกตลาด ระบบประกันสังคม โครงการบ านาญ 
กฎหมายค่าแรงขัน้ต ่า หรือแม้กระทั่งการเก็บภาษี แต่หากพิจารณาให้ดีจะ
พบวา่แนวทางเสรีนิยมนัน้ดเูหมือนจะเป็นการตอกลิ่มให้ความเหลื่อมล า้ด้าน
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ตา่งๆในสงัคมถ่างกว้างขึน้ไปอีก เน่ืองจากการด าเนินนโยบายเศรษฐกิจตาม
แนวทางเสรีนิยมใหม่ท าให้ผลได้ทางเศรษฐกิจตกอยู่กับคนจ านวนน้อย 
เท่านัน้ 

ประเทศไทยเองมีฐานะเป็นทัง้ประเทศต้นทาง ประเทศทางผ่านและ
ประเทศปลายทางท่ีมีแรงงานข้ามชาติอพยพย้ายถ่ินเข้ามาเป็นจ านวนมาก
และเพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากความมีเสถียรภาพทางการเมืองและ
ความมั่นคงภายในประเทศ ประกอบกับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอัน
เ น่ื อ งมาจากน โยบายส่ ง เ ส ริ มก า รล งทุ น  มี ก า รก ร ะจายตัว ขอ ง
ภาคอตุสาหกรรม และมีนกัลงทนุตา่งชาติเข้ามาลงทนุอย่างกว้างขวาง ส่งผล
ท าให้ความต้องการแรงงานเพ่ิมสูงขึน้ แนวคิดทฤษฎีของกลุ่มนีโอคลาสสิค 
(Castle, 2540: 7) กล่าวว่า เศรษฐกิจมีความเคลื่อนไหวทางสงัคมโดยตวั
ของมนัเอง ในหลายประเทศท่ีมีการพึ่งพาแรงงานข้ามชาติมกัพบว่าแรงงาน
ท้องถ่ินได้ขยบัขึน้ไปเป็นแรงงานฝีมือและท างานวิชาชีพ โดยจะมีแรงงานย้าย
ถ่ินจะถูกจ้างให้ท างานท่ีคนท้องถ่ินไม่อยากท า ได้แก่งานท่ีมีลักษณะ 3ส 
(3Ds) คือ สกปรก (Dirty) เสี่ยง (Dangerous) สาหัส (Difficult) และ
กลายเป็นแรงงานหลกัในสาขาเศรษฐกิจต่างๆ ซึ่งทฤษฎีดงักล่าวสอดคล้อง
กบัสถานการณ์แรงงานในประเทศไทยในปัจจุบนั ซึ่งธุรกิจของเอกชนหลาย
กิจการยังคงขาดแคลนแรงงานราคาถูกหรือแรงงานไร้ฝีมือ จึงเป็นปัจจัย
ส าคญัให้แรงงานต่างชาติจากประเทศเพ่ือนบ้าน โดยเฉพาะ พม่า ลาว และ
กมัพชูาหลัง่ไหลเข้ามาหางานท าในประเทศไทย โดยแรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามา
ท างานในประเทศไทยนัน้สว่นใหญ่เป็นแรงงานข้ามชาติท่ีเข้าประเทศมาอย่าง
ผิดกฎหมาย ซึง่ส่งผลกระทบต่อทัง้ประเทศต้นทาง ประเทศปลายทาง และ
แม้กระทัง่ตวัของแรงงานข้ามชาติเอง  
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การย้ายถ่ินของแรงงานข้ามชาติเข้ามาในประเทศไทยอย่างผิด
กฎหมายนัน้ท าให้แรงงานข้ามชาติประสบกบัปัญหาความเหลื่อมล า้ในด้าน
ตา่งๆ ไมว่า่จะเป็นการถกูกดคา่แรง ความเสี่ยงตอ่การถกูละเมิดสิทธิ และการ
เข้าไม่ถึงบริการสาธารณสุขพืน้ฐานต่างๆ ดังนัน้การปรับตัวจึงเป็น
กระบวนการส าคัญท่ีสุดท่ีจะช่วยให้แรงงานข้ามชาติสามารถอาศัยอยู่ใน
ประเทศปลายทางได้ Bertrand (1958 อ้างถึงใน วรรณี ตัง้เสาวภาคย์, 2543 
: 4) กลา่ววา่ การปรับตวัเป็นกระบวนการท่ีผู้ ย้ายถ่ินเลือกปฏิบตัิสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
โดยทางเลือกท่ีผู้ ย้ายถ่ินเลือกอาจมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าให้ความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคลหรือกลุ่มลดลงหรือหมดไป พฤติกรรมดังกล่าวจะเกิดใน
ลกัษณะตา่งตอบแทนซึง่กนัและกนั และการปรับตวัจะเกิดจากการเรียนรู้ทาง
สงัคมมากกว่าการถ่ายทอดทางพนัธุกรรม โดยการปรับตวัทางเศรษฐกิจ ถือ
เป็นสิ่งส าคญัอนัดบัแรกท่ีแรงงานข้ามชาติพึงกระท า เพ่ือให้สามารถอยู่รอด
ได้ในถ่ินปลายทาง ซึง่เฮเนส (Heynes อ้างถึงใน จารุ โรจนธรรม, 2537: 16) 
กล่าวว่าการปรับตวัทางเศรษฐกิจ หมายถึง การกระท าใดๆเพ่ือสนองความ
จ าเป็นทางเศรษฐกิจท่ีท าให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ได้ เช่น การมีงานท า มี
อาชีพมัน่คงก้าวหน้า มีฐานะทางเศรษฐกิจดี การปรับตวัทางเศรษฐกิจถือเป็น
สิ่งส าคัญส าหรับผู้ อพยพย้ายถ่ิน เน่ืองจากผู้ ย้ายถ่ินไม่สามารถท าการ
เพาะปลูกหรืออาชีพอื่นได้ดงัเดิม การมีหน้าท่ีการงานท่ีมั่นคงและมีรายได้
อย่างเพียงพอกบัรายจ่ายท าให้ผู้อพยพมีความมัน่ใจมากขึน้  

นอกจากนีก้ารปรับตัวด้านเศรษฐกิจท่ีมั่นคงต้องมีท่ีอยู่อาศัยท่ี
ปลอดภยัด้วย โดยแรงงานข้ามชาติเม่ือย้ายถ่ินไปยงัประเทศอื่นมกัใช้แรงงาน
แลกเปลี่ยนกับค่าจ้าง ซึ่งค่าจ้างถือเป็นปัจจัยยังชีพท่ีส าคญัท่ีสุด เน่ืองจาก
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แรงงานเป็นผู้ ไม่มีปัจจัยการผลิต การด ารงชีพขึน้อยู่กับค่าจ้างท่ีได้รับ 
(สมศกัด์ิ สามคัคีธรรม, มปป.: 53-76) ดงันัน้การปรับตวัทางเศรษฐกิจจึงถือ
เป็นสิ่งส าคญัท่ีจะท าให้แรงงานข้ามชาติสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างปกติสขุ 
โดยนอกจากช่วยสร้างสมดุลระหว่างรายรับรายจ่ายแล้ว ยังช่วยยกระดับ
คณุภาพชีวิต และลดปัญหาความเหลื่อมล า้ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้จากการเข้าไม่
ถงึทรัพยากรตา่งๆ 

บทความนีม้ีวัตถุประสงค์ท่ีจะชีใ้ห้เห็นถึงแนวทางการปรับตัวของ
แรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานในโรงงานอุตสาหกรรม เมือง
พัทยา จังหวดัชลบุรี เน่ืองจากเมืองพัทยานัน้มีความเจริญเติบโตทางด้าน
อุตสาหกรรมท่องเท่ียวเป็นอย่างมาก ส่งผลให้อุตสาหกรรมอื่นๆเกิดขึ น้ใน
พืน้ท่ีอีกเป็นจ านวนมากเพ่ือรองรับการเติบโตของอตุสาหกรรมการท่องเท่ียว 
โรงงานอตุสาหกรรมผลิตน า้แข็งก็เช่นเดียวกันท่ีมีจ านวนเพ่ิมขึน้เพ่ิมรองรับ
การเติบโตทางการท่องเท่ียว นอกจากนีเ้มืองพัทยาก็อยู่ไม่ไกลจากประเทศ
กมัพชูาเท่าไรนกั จงึท าให้มีแรงงานกมัพชูาจ านวนมากหลัง่ไหลเข้ามาหางาน
ท าในพืน้ท่ี เมื่อการย้ายถ่ินเกิดขึน้แรงงานจงึจ าเป็นต้องปรับตวัเพ่ือลดปัญหา
ต่างๆท่ีอาจเกิดขึน้จากการเดินทางย้ายถ่ินและการเข้าประเทศไทยมาอย่าง
ผิดกฎหมาย โดยอภิปรายผลการศึกษาภายใต้แนวคิดการปรับตวัของผู้ ย้าย
ถ่ินและความเหลื่อมล า้ทางเศรษฐกิจ  

ผู้ วิจัยเลือกใช้การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็น
เคร่ืองมือในการศึกษา มีการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสังเกตและการ
สมัภาษณ์แบบเจาะลึก (Indepth-Interview) แรงงานข้ามชาติชาวกมัพูชา
จ านวน 12 คน ใช้เทคนิคการเลือกหน่วยตวัอย่างแบบสโนว์บอล (Snowball 
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Sampling) โดยหน่วยตวัอย่างเป็นแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีท างานอยู่
ในโรงงานอตุสาหกรรม เมืองพทัยา จงัหวดัชลบรีุ เคยอยู่อาศยัในประเทศไทย
อย่างน้อย 1 ปีขึน้ไป และสามารถสื่อสารกบัผู้ วิจยัได้  

จากการสมัภาษณ์พบว่าหน่วยตวัอย่างส่วนใหญ่อยู่ในวยัท างานมี
อายุระหว่าง 17 – 38 ปี แบ่งเป็นชาย 8 คน และหญิง 4 คน โดยระดบั
การศกึษาสงูสดุท่ีพบคือปริญญาตรีจ านวน 1 คน จบการศกึษาในระดบัชัน้
มธัยมศกึษาปีท่ี 3 มากท่ีสดุจ านวน 7 คน มธัยมศกึษาปีท่ี 1 จ านวน 1 คน 
ประถมศึกษาปีท่ี 6 จ านวน 1 คน และไม่ได้รับการศึกษา 1 คน โดยมี
สถานภาพสมรสจ านวน 5 คน และยงัไมไ่ด้สมรสจ านวน 7 คน ด้านภมูิล าเนา
ของแรงงานกัมพูชาพบว่า มีแรงงานมาจากจังหวัดท่ีมีชายแดนติดต่อกับ
ประเทศไทยได้แก่ จงัหวดัพระตะบอง และจงัหวดับนัเตียเมียนเจย จ านวน 6 
คน และจงัหวดัอื่นๆอีก 6 คน ส่วนระยะเวลาท่ีอาศยัอยู่ในประเทศไทยของ
กลุ่มตวัอย่างจะแตกต่างกันไป โดยมีแรงงานกัมพูชาท่ีเข้ามาอาศัยในไทย
สงูสดุเป็นเวลา 23 ปี และน้อยสดุคือ 1 ปี จ านวนครัง้ท่ีเข้ามาหางานท าใน
ประเทศไทยสงูสดุคือ 4 ครัง้ จ านวน 1 คน เข้ามา 3 ครัง้ จ านวน 4 คน เข้ามา 
2 ครัง้ จ านวน 2 คน และเข้ามาครัง้แรกจ านวน 5 คน 

แนวทางการปรับตัวของแรงงานกัมพูชาเพื่อลดความเหล่ือมล า้ 

 แรงงานกัมพูชาท่ีเข้ามาหางานท าในประเทศไทยเน่ืองจากปัญหา
ทางเศรษฐกิจในประเทศกมัพูชา ได้แก่ ปัญหาการว่างงาน การมีรายได้น้อย 
และการมีรายได้ไม่สม ่าเสมอเน่ืองจากการท างานในกมัพูชานัน้มกัจะใช้การ
จ้างเป็นรายวันมากกว่า ประกอบกับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ 
โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมของประเทศไทย ท าให้เกิดความต้องการ



82         วารสารวจิัยสังคม ปีที่ 36 ฉบับที ่1 2556 

แรงงานจ านวนมาก ประกอบกับค่าจ้างในการท างานท่ีสูงกว่าตามค าบอก
เล่าของกลุ่มแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเคยเข้ามาท าในประเทศไทยก่อน
แล้ว ล้วนเป็นสิ่งดงึดดูให้แรงงานกมัพชูาหลัง่ไหลเข้ามาท างานในไทย  

จากการศึกษาการปรับตวัของแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเข้ามา
ท างานในประเทศไทยสามารถสะท้อนให้เห็นได้ถงึชีวิตของแรงงานข้ามชาติท่ี
ต้องจากถ่ินฐานบ้านเกิดเพ่ือเข้ามาแสวงหาชีวิตท่ีดีกว่าในต่างแดน 
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมใหม่ สภาพสงัคมใหม่ ส่งผลให้แรงงานข้ามชาติ
จ าเป็นต้องปรับตัวเพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตประจ าวนัได้อย่างปกติสุข โดย
จากการศึกษาแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาท่ีเข้ามาท างานอยู่ในโรงงาน
อุตสาหกรรมในเมืองพัทยาพบว่า หน่วยตัวอย่างทุกคนนัน้เดินทางเข้ามา
ท างานในประเทศไทยอย่างผิดกฎหมาย ส่วนใหญ่อาศยัเครือข่ายนายหน้า
เป็นตวักลางคอยอ านวยความสะดวกในระหวา่งการย้ายถ่ินเข้ามาในประเทศ
ไทยโดยจะนดัหมายกบัแรงงานข้ามชาติชาวกมัพูชาบริเวณชายแดนประเทศ
กมัพูชาก่อนจะพาข้ามแดนมายังฝ่ังไทย และไปส่งยังจุดหมายปลายทางใน
ประเทศไทยท่ีแรงงานข้ามชาติต้องการจะไป และเมื่อเดินทางมาถึงประเทศ
ไทยแล้วแรงงานข้ามชาติชาวกัมพูชาก็จะมีเครือข่ายทางสงัคมคอยให้ความ
ช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกตัง้แต่การเข้าสู่กระบวนการท างาน
ตลอดจนการปรับตวัของแรงงานเพ่ือให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ในประเทศไทยได้
อย่างปกติสขุ 
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 เข้าสู่กระบวนการท างานให้เร็วที่สุด 
เม่ือมาถงึประเทศไทยแรงงานข้ามชาติจ าเป็นต้องเข้าสู้กระบวนการ

ท างานให้เร็วท่ีสุดเพ่ือท่ีจะมีรายได้มาใช้จ่ายในชีวิตประจ าวนัและเพ่ือให้มี
เวลาวา่งงานน้อยท่ีสดุ โดยเครือข่ายทางสงัคม ได้แก่ น้า พ่ี น้อง สามี ภรรยา 
หรือเพ่ือน ถือเป็นส่วนส าคญัอย่างย่ิงในการช่วยให้แรงงานข้ามชาติจะเข้าสู่
กระบวนการท างาน การช่วยเหลือจะออกมาในรูปแบบพึง่พาอาศยักนั ให้การ
ช่วยเหลือโดยไมห่วงัผลตอบแทน โดยการเข้าสู่กระบวนการท างานในไทยนัน้ 
ปรากฏให้เห็นใน 2 รูปแบบ คือ 1.เมื่อคนท่ีกมัพูชาต้องการเข้ามาท างานใน
ไทย ก็จะโทรศพัท์ติดตอ่กบัแรงงานกมัพชูาท่ีท างานอยู่ในประเทศไทยอยู่แล้ว 
ให้ช่วยหางานให้ท า และจะเดินทางเข้ามาเมื่อได้งานดงัค าบอกเล่าท่ีว่า “แม่
โทรหาน้องแม่ช่ือน้าสุ เขาท างานอยู่ท่ีโรงงานอยู่แล้วให้เขาช่วยหางานให้ ก็
เลยได้มาท างานท่ีโรงงานกับน้า” (ดวง ย่ี, สมัภาษณ์, 15 กันยายน 2555)      
2.เมื่อนายจ้างในไทยต้องการแรงงานเพ่ิมเติม ก็มักจะให้แรงงานกัมพูชา
ติดต่อกลบัไปทางประเทศกัมพูชาเพ่ือหาคนท่ีต้องการเข้ามาท างานในไทย 
ตามค าบอกเล่าของหน่วยตวัอย่างท่ีว่า “พอดีพ่ีชายแฟนโทรเรียกให้มาบอก
วา่มีงานท า ก็เลยตดัสินใจมากบัแฟนมาถงึก็มาท าท่ีโรงงานน่ีแหละ” (นิด บญุ
สง่, สมัภาษณ์, 20 ตลุาคม 2555)  

 แรงงานข้ามชาติชาวกมัพูชาท่ีเข้ามาท างานในโรงงานอตุสาหกรรม
ผลิตน า้แข็ง ซึ่งกระจุกตัวอยู่มากในเขตเมืองพัทยา จากการลงพืน้ท่ีพบว่า 
แรงงานมักมีสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีไม่ดีนักเน่ืองจากเป็นงานท่ีมี
ชั่วโมงการท างานท่ียาวนานกว่า 10 ชั่วโมง มีสภาพการท างานท่ีจะต้อง
ท างานในเวลากลางคืน ต้องยกของท่ีมีน า้หนักมาก และต้องเสี่ยงกับการ
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ร่ัวซึมของสารเคมีอย่างแอมโมเนียซึ่งใ ช้ในกระบวนการผลิตน า้แข็ง 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงในสถานประกอบการท่ีไม่ได้มาตรฐานตามกฎหมายแล้ว
นัน้ความเสี่ยงย่อมมีเพ่ิมขึน้ ซึ่งสิ่งต่างๆท่ีกล่าวมาอาจส่งผลต่อสุขภาพ
ร่างกายของแรงงานข้ามชาติ แต่แรงงานข้ามชาติท่ีเข้ามาท างานในประเทศ
ไทยนัน้ก็ไมม่ีทางเลือกมากนกั สว่นคา่ตอบแทนท่ีได้รับนัน้ก็มกัจะถกูนายจ้าง
กดให้ต ่า โดยเฉพาะแรงงานข้ามชาติท่ีเข้าเมืองมาอย่างผิดกฎหมายและไม่มี
ใบอนญุาตท างาน ย่ิงถูกนายจ้างใช้เป็นข้ออ้างในการกดค่าแรงให้ลดน้อยลง
ไปอีกจนเหลือประมาณ 2,800 – 4,000 บาทต่อเดือน ซึง่เป็นอตัราท่ีต ่ากว่า
คา่แรงขัน้ต ่า 300 บาทต่อวนัตามท่ีกฎหมายก าหนด 1-2 เท่าตวั และความท่ี
เป็นแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย ย่ิงท าให้แรงงานข้ามชาติเหล่านีต้้องตกอยู่
ในสภาวะจ ายอมเน่ืองจากตวัเองไม่มีสิทธิท่ีจะไปเรียกร้องเอาจากนายจ้าง 
เพราะกฎหมายไม่คุ้ มครอง โดยแม้แรงงานข้ามชาติจะรู้ว่าโดนเอารัดเอา
เปรียบ ได้รับค่าจ้างท่ีไม่เป็นธรรม แต่ก็ ต้องจ ายอมเพราะไม่มีสถาน
ประกอบการไหนท่ีจะจ่ายคา่จ้างแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายเท่ากบัแรงงาน
ข้ามชาติท่ีถกูกฎหมายหรือแรงงานไทย เมื่อรายได้ท่ีได้รับนัน้ต ่ากวา่คา่แรงขัน้
ต ่าและสุม่เสี่ยงตอ่การไมเ่พียงพอกบัรายจ่ายในการด าเนินชีวิตประจ าวนั ท า
ให้แรงงานกมัพูชาเองจ าเป็นท่ีจะต้องหาหนทางปรับตวัเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ
ตวัเอง จากการสมัภาษณ์หน่วยตวัอย่างพบว่าแนวทางการปรับตวัเพ่ือเพ่ิม
รายได้มีด้วยกัน 3 วิธี คือ ใช้เวลาว่างท่ีมีหารายได้เพ่ิมเติม ท าใบอนุญาต
ท างานใ ห้ถูก ต้อง เ พ่ือไ ด้ รับสิท ธิตามกฎหมาย  และเ พ่ิมพูนทักษะ
ความสามารถเพ่ือให้ได้ท างานท่ีสร้างรายได้มากกวา่ 
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 ขยันและอดทน : หางานพเิศษเพื่อสร้างรายได้  
แรงงานข้ามชาติสามารถใช้ความมานะอดทน ขยันขนัแข็ง เป็นอีก

แนวทางส าคญัในการปรับตวัทางเศรษฐกิจเพ่ือให้มีรายได้ท่ีมากขึน้  ซึ่งจะ
ออกมาในลกัษณะของการท างานลว่งเวลา โดยเฉพาะในช่วงหน้าร้อนท่ีความ
ต้องการบริโภคน า้แข็งมีสูงขึน้ นายจ้างก็จะให้แรงงานกัมพูชาเหล่านีผ้ลิต
น า้แข็งเพ่ิมเติมจากปกติโดยให้ค่าจ้างเพ่ิมตามจ านวนรอบของการท าน า้แข็ง 
ตามค าบอกเล่าของหน่วยตวัอย่างท่ีว่า  “นอกจากเงินเดือนก็มีล่วงเวลาบ้าง 
สว่นใหญ่ก็เสาร์อาทิตย์ไมก่็ช่วงท่ีอากาศร้อนๆ ได้เป็นรอบๆ ถ้าท ามดั (น า้แข็ง
ถงุละ 1.2 กิโลกรัม จ านวน 20 ถงุใสล่งในถงุกระสอบ เพ่ือส่งขายให้กบัลกูค้า
ส่ง หรือร้านสะดวกซือ้ต่างๆ) ก็ได้รอบละ 150 ถ้าใหญ่ (น า้แข็งยูนิตใส่ใน
ถุงพลาสติกขนาด 10 กิโลกรัม) ก็รอบละ 100 บางวนัก็ท าล่วงเวลารอบสอง
รอบ เยอะสุดท่ีเคยท าก็ 10 รอบ ได้ตังค์มาก็เอามาแบ่งกัน” (มิเนีย กอง, 
สมัภาษณ์, 30 กนัยายน 2555) นอกจากงานล่วงเวลาแล้วแรงงานกมัพูชายงั
มีรายได้เพ่ิมเติมจ าพวกเบีย้ขยันหากท างานทุกวัน  “เดือนไหนไม่หยุดก็ได้
พิเศษ 200 บาท” (เอ มะ, สัมภาษณ์, 10 กันยายน 2555) หรือท างานใน
วนัหยุด “วนัแรงงานก็มีเพ่ิมค่าแรงให้ 2 เท่า” (เดือน สุจินดา, สมัภาษณ์, 3 
ตุลาคม 2555) อย่างไรก็ความแตกต่างทางเพศก็ส่งผลต่อการสร้างรายได้
เช่นกัน เน่ืองจากผู้ ชายมีความแข็งแรงของร่างกายมากกว่าผู้ หญิง จึง
สามารถท างานท่ีใช้แรงได้มากกว่า ดงันัน้ในกลุ่มของแรงงานชายจะสามารถ
มีรายได้พิเศษท่ีเป็นงานท่ีเก่ียวข้องกบังานประจ าท่ีท าอยู่ เช่น การรับจ้างขน
น า้แข็งขึน้รถให้กับคนขบัท่ีไปส่งน า้แข็งให้ลกูค้า   “ก็มีรับจ้างขึน้น า้แข็งด้วย
ขึน้เต็มรถได้รอบละ 30-50 บาท แล้วแต่ตกลง” (ดา เจียน, สมัภาษณ์, 29 
กนัยายน 2555) “ก็มีไปรับจ้างขึน้น า้แข็งได้ประมาณวนัละ 50 บาทบ้าง 100 
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บ้างแล้วแตม่ีคนจ้างเยอะจ้างน้อย”      (โต๊ะ เปรย, สมัภาษณ์, 3 พฤศจิกายน 
2555) หรือการรับจ้างเป็นเดก็รถ (ชัว่คราว)  “บางทีท่ีเอเย่นต์ส่งน า้แข็งคนอื่น
ลูกน้องลาออกก็จะมาจ้างให้ไปเป็นเด็กรถชั่วคราว ครัง้หนึ่งก็ 2-3 วัน ไม่
สม ่าเสมอ ให้วนัละ 200 บาท” (ดารา เสง็, สมัภาษณ์, 3 กนัยายน 2555)  

 

 แรงงานถูกกฎหมาย : หนทางสู่การเพิ่มรายได้ 
เมื่อแรงงานข้ามชาติย้ายถ่ินเข้ามาท างานในประเทศไทยก็มกัจะรอ

โอกาสท่ีจะได้ท าหนังสือเดินทางและใบอนุญาตท างาน เมื่อรัฐบาลเปิด
โอกาสให้แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายสามารถย่ืนพิสูจน์สัญชาติ และท า
ใบอนญุาตท างานท่ีถกูต้องตามกฎหมายได้ ก็มกัจะมีนายจ้างจ านวนมากพา
แรงงานข้ามชาติไปด าเนินการ โดยเมื่อแรงงานกมัพูชามีหนงัสือเดินทางและ
ใบอนญุาตท างานถกูต้องแล้วก็จะถือได้วา่เป็นแรงงานท่ีถกูต้องตามกฎหมาย 
สามารถใช้ชีวิตในถ่ินปลายทางได้อย่างเปิดเผย ไม่ต้องหลบซ่อน ลดภาวะ
ความไมเ่ท่าเทียมตา่งๆท่ีประสบอยู่และยงัสามารถใช้เป็นหนทางสร้างรายได้
ท่ีแน่นอนให้กบัตนเองได้ แม้จะยงัคงได้รับคา่จ้างไมเ่ท่ากับคา่แรงขัน้ต ่าตามท่ี
กฎหมายก าหนดก็ตาม ดงัค าบอกเล่าท่ีว่า “จนเขาเปิดท าบตัรก็ไปท าบตัร ก็
ได้เพ่ิมจาก 4,000 เป็น 4,500 บาท” (มิเนีย กอง) และ “พอเฮียเขาพาไปท า
บตัร ก็ได้ขึน้มาเป็น 5,000 บาท” (ก าไล โคน, สมัภาษณ์, 17 กนัยายน 2555) 
ซึง่การเป็นแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย นอกจากรายได้ท่ีได้รับเพ่ิมขึน้แล้ว 
ยังได้รับความคุ้มครองตามกฎหมาย ลดความเสี่ยงในการถูกละเมิดสิทธิ 
นอกจากนีแ้รงงานข้ามชาติถูกกฎหมายก็ยงัได้รับสิทธิในการรักษาพยาบาล
จากโรงพยาบาลของรัฐโดยเสียค่าใช้จ่ายเพียง 30 บาท เมื่อไปรับการรักษา
ในโรงพยาบาลที่ได้แจ้งสิทธิเอาไว้ แตห่ากเป็นแรงงานข้ามชาติผิดกฎหมายก็
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จะเข้าไม่ถึงบริการสาธารณสุขต่างๆ หากต้องการการรักษาจ าเป็นต้องใช้
บริการจากทางคลินิกเอกชนซึง่มีค่าใช้จ่ายต่อครัง้ 300 – 500 บาท ซึง่สงูกว่า
ถงึ 15 เท่าเลยทีเดียว  

 

 เพิ่มพูนประสบการณ์ ทกัษะและความสามารถส่วนตัว 
วิธีท่ีดีท่ีสดุท่ีแรงงานข้ามชาติจะสามารถเพ่ิมรายได้ได้อย่างมัน่คงคือ

การเพ่ิมพูนประสบการณ์ ทักษะและความสามารถ จากกรณีศกึษาแรงงาน
ข้ามชาติชาวกมัพชูาท่ีเข้ามาท างานในเมืองพทัยาพบว่า แรงงานข้ามชาติท่ีมี
ใบอนุญาตท างานถูกต้อง สามารถขบัข่ียานพาหนะได้ และได้รับใบอนุญาต
ขับข่ียานพาหนะ ได้รับความไว้วางใจจากนายจ้างให้เป็นคนขับรถ ซึ่งเป็น
อาชีพท่ีคนไทยยังนิยมท ากันอยู่ จะมีรายได้เพ่ิมขึน้จากเดิมเป็นเดือนละ 
9,000 – 15,000 บาทเลยทีเดียว ดงัค าบอกเลา่ท่ีวา่ “เขาเห็นเราขยนัท างานดี
เขาก็ให้มาขบัรถส่งน า้แข็งในตลาดน า้ (ตลาดน า้4ภาคพทัยา) ต้องเดินส่งทัว่
ตัง้แต่เช้ายันเย็น แล้วก็เก็บตังค์ด้วย รับผิดชอบเยอะ ก็เลยได้ขึน้เดือนละ 
12,000 บาท” (ดวง ย่ี) และ “ทุกวนันีไ้ด้เป็นคนขบัเต็มตวั เงินเดือนก็ได้เป็น
เปอร์เซน็ต์เหมือนคนขบัคนไทยคนอื่น เดือนไหนว่ิงมากก็ได้มาก เคยได้เยอะ
สดุ 15,000 ตอนเดือนสงกรานต์ น้อยสดุเดือนฝนตกก็ได้ 8,000 – 9,000 
บาท” (ดา เจียน) อย่างไรก็ตามพบว่า แม้แรงงานข้ามชาติหลายรายนัน้จะ
สามารถขบัข่ียานพาหนะได้ แต่มีเพียงจ านวนไม่มากเท่านัน้ท่ีจะสามารถท า
ใบอนุญาตขับข่ี และได้รับหน้าท่ีเป็นคนขับรถ เน่ืองจากผู้ ท่ีจะท าใบขับข่ีได้
ต้องสามารถท่ีจะอ่านภาษาไทยได้ โดยแรงงานข้ามชาติท่ีได้รับการศกึษามา
อย่างน้อยในระดบัชัน้ 9 จาก 12 ชัน้หรือเทียบเท่ามธัยมศึกษาปีท่ี 3 ตาม
หลกัสูตรของไทย จะสามารถอ่านภาษาไทยออกได้โดยเทียบเคียงเอาจาก
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ภาษาเขมร แสดงให้เห็นว่าการขาดโอกาสทางการศึกษาเองก็เป็นอีกหนึ่ง
สาเหตสุ าคญัท่ีท าให้เกิดความเหลื่อมล า้ทางด้านรายได้ของแรงงานข้ามชาติ
แตล่ะคน ดงัท่ีวา่ “ตอนนีก้็อ่านภาษาไทยได้อยู่ ภาษาไทยเรียนง่ายไม่ต้องไป
เรียนหรอก ประกอบค าคล้ายๆภาษาเขมร อ่านได้ 70-80% ดูๆ เทียบเอาจาก
ภาษาเขมร พอเ ร่ิมเข้าใจภาษาไทยพูดได้ก็อ่านได้ ” (ดวง ย่ี )  เมื่อมี
ความสามารถทางภาษาก็สามารถท่ีจะท างานท่ีต้องพบปะผู้คนได้ เช่นการ
ออกไปเป็นเดก็ท้ายรถ ซึง่จ าเป็นต้องสื่อสารกบัลกูค้าและเขียนใบเสร็จรับเงิน 
สามารถท าท าใบขับข่ียานพาหนะได้ เมื่อสั่งสมประสบการณ์ได้ระยะหนึ่ง 
ประกอบกบัความช านาญเส้นทางต่างๆในพืน้ท่ี ก็จะได้ขยบัขึน้เป็นคนขบัรถ
ตวัจริง การเป็นคนขบัรถนัน้นอกจากรายได้ท่ีเพ่ิมขึน้แล้ว ยังมีชั่วโมงในการ
ท างานท่ีสัน้กวา่แรงงานทัว่ไปอีกด้วย รายได้ท่ีมากกวา่ประกอบกบัชัว่โมงการ
ท างานท่ีน้อยลงท าให้แรงงานดังกล่าวย่ิงสามารถท่ีจะเพ่ิมศักยภาพของ
ตวัเองได้มากขึน้ไปอีก โดยเห็นได้จากการที่กลุม่ตวัอย่างแรงงานข้ามชาติท่ีได้
เป็นคนขับรถคนหนึ่งนัน้ได้สมคัรเรียนภาษาองักฤษเพ่ือการสื่อสารเพ่ิมเติม
ช่วงเย็นหลังเลิกงาน ดังค าบอกเล่าท่ีว่า “ผมก็ไปลงเรียนภาษาอังกฤษท่ี
โรงเรียนตรงตลาดอมร เรียนช่วงเย็น อาทิตย์ละครัง้ เพราะพอได้เป็นคนขับ
งานก็จะพอมีเวลาบ้าง” (เดือน สุจินดา) ซึ่งแรงงานข้ามชาติรายนีย้่อมมี
โอกาสท่ีจะก้าวหน้าต่อไปได้มากกว่าแรงงานข้ามชาติคนอื่นๆ เน่ืองจากมี
ความรู้และความสามารถมากกว่าคนอื่นโดยเฉพาะอย่างย่ิงคนท่ีขาดโอกาส
ทางการศกึษา  

จากการเก็บข้อมูลภาคสนามแสดงให้เห็นว่าแรงงานข้ามชาติเป็น
กลุ่มท่ีเสี่ยงต่อการถูกละเมิดสิทธิมนุษยชน และสิทธิแรงงาน จากกลุ่มคน
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ตา่งๆในชมุชน อาทิ นายจ้าง และคนไทยบางกลุ่ม โดยมกัจะถูกกดค่าแรงให้
ต ่าและต้องท างานตอ่เน่ืองยาวนานในแตล่ะวนั โดยท่ีแรงงานข้ามชาติต้องจ า
ยอมนัน้ เป็นผลสืบเน่ืองมาจากทัศนคติของนายจ้างต่อแรงงานข้ามชาติท่ี
มองว่าแรงงานข้ามชาติเหล่านี ้หลบหนีเข้าเมืองมาอย่างไม่ถูกต้อง ต้องการ
ท างานหาเงินโดยไม่เลือกงาน เข้ามาเพ่ือมาท างานท่ีคนท้องถ่ินเขาไม่ท ากัน
แล้ว โดยหากอยู่ในประเทศของตวัเองก็จะได้รับค่าจ้างท่ีน้อยกว่านี ้ เมื่อมา
อยู่ประเทศไทยก็ได้รับค่าแรงท่ีมากกว่าก็น่าจะพอใจกับรายได้ท่ีได้รับแม้จะ
ได้ไมถ่งึอตัราขัน้ต ่าท่ีกฎหมายก าหนดก็ตาม ทัง้ยงัถูกมองว่าเป็นคนต่างชาติ 
ต่างภาษา เป็นแรงงานข้ามชาติท่ีเข้าประเทศมาอย่างผิดกฎหมาย ไม่ควร
ได้รับสิทธิเท่าเทียมคนไทย เน่ืองจากเป็นกลุ่มคนท่ีไม่ปลอดภยั เสี่ยงต่อการ
แพร่เชือ้โรค เป็นภยัตอ่ความมัน่คง และเสี่ยงตอ่การก่ออาชญากรรม ทศันคติ
ต่อแรงงานข้ามชาติเหล่านี ้ส่งผลให้แรงงานข้ามชาติมีอ านาจในการต่อรอง
ต ่า เป็นชนชัน้ลา่งท่ีไมเ่ท่าเทียมกบัคนอื่น จึงมกัถูกเอารัดเอาเปรียบและเสี่ยง
ตอ่การถกูละเมิดสิทธิในด้านตา่งๆอยู่เสมอ แรงงานข้ามชาติจึงมีความจ าเป็น
อย่างย่ิงท่ีจะต้องปรับตัว โดยเฉพาะการปรับตัวทางเศรษฐกิจเพ่ือท่ีจะมี
รายได้เพ่ิมขึน้เพ่ือมาทดแทนในส่วนท่ีถูกนายจ้างพยายามกดค่าแรงลงไป 
 จากการสัมภาษณ์แรงงานกัมพูชาในโรงงานอุตสาหกรรมพบว่า 
แรงงานข้ามชาติ สามารถหารายได้เพ่ิมได้จากความขยนัอดทน ใช้เวลาว่างท่ี
มีหารายได้เพ่ิมเติม เช่น ท างานล่วงเวลา ท างานทุกวนัไม่หยุด หรือรับจ้าง
ท างานพิเศษอื่นๆ ซึง่จะช่วยให้แรงงานมีรายได้เพ่ิมขึน้เดือนละ 200 – 2,500 
บาท อย่างไรก็ตามรายได้ส่วนนีม้ักเป็นรายได้ท่ีเกิดขึน้ไม่แน่นอนในแต่ละ
เดือน เช่น ในช่วงหน้าร้อนหรือวนัหยุดก็อาจส่งผลให้มีรายได้ส่วนนีเ้พ่ิมขึ น้
เน่ืองจากความต้องการของตลาดสูงขึน้ แต่ในหน้าฝนความต้องการของ
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ตลาดลดลง ส่งผลให้ปริมาณงานลดลงเช่นกัน และยังพบว่าแรงงานชาย
สามารถสร้างรายได้ส่วนนีไ้ด้มากกว่าแรงงานหญิง เน่ืองจากความแข็งแรง
ของร่างกาย  

อย่างไรก็ตามแรงงานกัมพูชาสามารถเพ่ิมรายได้ท่ีแน่นอนได้เมื่ อ
ท างานไปได้ระยะเวลาหนึง่ เมื่อรัฐบาลไทยเปิดโอกาสให้แรงงานข้ามชาติผิด
กฎหมายจดทะเบียนเป็นแรงงานถูกกฎหมายได้ โดยเมื่อแรงงานข้ามชาติมี
หนังสือเดินทางและใบอนุญาตท างานท่ีถูกต้องตามกฎหมาย ก็จะท าให้
แรงงานข้ามชาติได้รับรายได้เพ่ิมเดือนละ 1,500 – 2,000 บาท นอกจากได้รับ
ค่าจ้างท่ีเพ่ิมขึน้แล้วยังพบว่าการเป็นแรงงานข้ามชาติถูกกฎหมายยังได้รับ
สิทธิขัน้พืน้ฐานในการรักษาพยาบาล 30 บาทจากโรงพยาบาลของรัฐ และ
สิทธิในการเรียกร้องอื่นๆ แต่ในการเก็บข้อมูลภาคสนามพบว่าแรงงานข้าม
ชาติท่ีท าใบอนุญาตท างานอย่างถูกต้องก็เพ่ือท่ีจะได้รับค่าจ้างท่ีเพ่ิมขึน้และ
สามารถใช้ชีวิตในประเทศไทยได้อย่างปกติ ไมต้่องกงัวลตอ่การถูกจบักุมจาก
เจ้าหน้าท่ี ส่วนเร่ืองการใช้สิทธิอื่นๆอย่างการรักษาพยาบาลนัน้พบว่า 
แรงงานข้ามชาติหลายคนท่ีเข้ามาท างานในประเทศไทยเป็นเวลานาน และมี
รายได้สูงเมื่อเทียบกับแรงงานข้ามชาติคนอื่น เมื่อเจ็บป่วยมกัเลือกท่ีจะไป
รักษาท่ีคลินิกเอกชนมากกว่าโรงพยาบาลของรัฐ ถึงแม้จะเสียค่าใช้จ่าย
มากกว่าก็ตาม เพราะเห็นว่าการใช้บริการจากเอกชนนัน้สะดวกรวดเร็วกว่า 
ไม่ต้องเสียเวลารอคอยนาน ทัง้เจ้าหน้าท่ีต่างก็ให้บริการดีกว่า โดยการ
เลือกใช้บริการสถานบริการจากเอกชนนัน้ย่อมผ่านการคิดวิเคราะห์
เปรียบเทียบผลดี-ผลเสียจากตวัแรงงานก่อนแล้วว่าคุ้มค่า และยอมท่ีจะเสีย
ค่าใช้จ่ายมากกว่าเพ่ือแลกกับเวลาท่ีเสียไป นอกจากนีอ้าจยังแฝงนัยของ
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ศักด์ิศรีไว้ด้วยว่าตนเองนัน้ก็สามารถท่ีจะหาสิ่งดีๆให้กับตนเองได้ ไม่ต้อง
พึ่งพิงระบบ 30 บาทท่ีท าให้ตนเองดเูหมือนบุคคลอนาถา เน่ืองจากต้องไป
แย่งใช้ทรัพยากรด้านการรักษาพยาบาลของรัฐจากบุคคลจ านวนมาก หรือ
การเป็นแรงงานข้ามชาติถูกกฎหมายแม้จะช่วยให้แรงงานข้ามชาติมีสิทธิ
เรียกร้องมากขึน้ แตจ่ากการสมัภาษณ์ยงัพบว่า แรงงานข้ามชาติยงัคงตกอยู่
ในภาวะจ ายอมเพราะไมส่ะดวกในการไปเรียกร้องความเป็นธรรม หรือเพราะ
กลัวการถูกเลือกปฏิบัติจากเจ้าหน้าท่ีเน่ืองจากตัวเองเป็นคนต่างชาติต่าง
ภาษา อย่างไรเสียเจ้าหน้าท่ีก็มกัจะเพิกเฉยหรือเข้าข้างฝ่ายคนไทยด้วยกัน
มากกว่า ดงัค าบอกเล่าท่ีว่า “เคยโดนขโมยมือถือ รู้แหละว่าเป็นใคร แต่ก็ไม่
อยากจะเอาเร่ืองแจ้งความไปก็เท่านัน้ ต ารวจช่วยอะไรไม่ได้หรอกเราไม่มี
หลกัฐานด้วย ก็ได้แตต้่องพยายามระวงัของไว้ให้ดีกวา่เก่า” (ดวง ย่ี) 

แต่วิธีท่ีจะช่วยเพ่ิมรายได้ประจ าได้สูงสุดคือการมีประสบการณ์ใน
การท างาน มีความสามารถมากกว่าแรงงานคนอื่นและได้ย้ายไปท างานใน
สว่นอื่นท่ีต้องการความรู้ความสามารถและความรับผิดชอบมากขึน้ อย่างการ
เป็นพนกังานขบัรถสง่ของ ซึง่จะท าให้แรงงานข้ามชาติมีรายได้สงูถึงเดือนละ 
9,000 – 15,000 บาท แต่การจะได้มาท างานในส่วนของพนกังานขบัรถนัน้
ไม่ใช่เร่ืองง่ายโดยเฉพาะเมื่อมีความเหลื่อมล า้ทางการศึกษาเข้ามาเป็น
อุปสรรคส าคัญ แม้จะเป็นแรงงานข้ามชาติจากกัมพูชาเหมือนกันแต่มีขีด
ความสามารถท่ีไม่เท่ากันก็ส่งผลให้ความสามารถในการปรับตัวทางด้าน
เศรษฐกิจนัน้ไมเ่ท่ากนั แรงงานข้ามชาติท่ีมีประสบการณ์ในการท างานมาใน
ไทยระยะหนึ่งประกอบกับมีความสามารถทางด้านภาษา สามารถพูด ฟัง 
อ่าน และเขียนได้ ย่อมมีข้อได้เปรียบกว่าแรงงานข้ามชาติคนอื่นๆ และ
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สามารถก้าวหน้าทางอาชีพการงานได้มากกว่าและสร้างรายได้ท่ีมากกว่า
แรงงานคนอื่นโดยเฉพาะอย่างย่ิงในรายท่ีขาดโอกาสทางการศกึษา 
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