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บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุในการออกกลางคัน
และการยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงาน และกระบวนการในการยายถ่ินเพื่อไป
ทํางาน ภายใตบริบทความเปนชุมชนแหงผูรับเหมาตกแตงภายใน จังหวัด
สุรินทร ผูใหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก แรงงานชางเฟอรนิเจอรที่ออก
กลางคันในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 9 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการ
สั ม ภ า ษ ณ เ ชิ ง ลึ ก  ( In- depth Interview)  ร ว ม กั บ ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร ณ  
(Observation) ที่บานในชุมชนตนทาง ที่ทํางาน และที่พักอาศัยในพื้นที่
ปลายทาง 
 ผลการศึกษาสาเหตุในการออกกลางคันของกรณีศึกษา พบวา มาจาก 
3 ปจจัยหลัก ไดแก 1) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ที่กรณีศึกษารับรูวา
ตนเปนภาระในการสงเสีย 2) ความรุนแรงในสถานศึกษา ทั้งจากครูและเพื่อน
นักเรียน และ 3) ความไมดึงดูดใจของการเรียนหนังสือ โดยมีทั้งผูที่ลาออก
เพราะไมอยากเรียนหนังสือเพียงอยางเดียว และผูที่ลาออกเพราะอยากเรียน
หนังสือและตั้งใจจะไปทํางาน เมื่อกรณีศึกษาเหลานี้ลาออกจากการศึกษา
กลางคันแลวเขาสูกระบวนการยายถ่ิน โดยมีข้ันตอนตางๆ ไดแก 1) การเรียนรู
พฤติกรรมการยายถ่ินจากเครือขายการยายถ่ินที่เปนกลุมเพื่อน ญาติพี่นอง หรือ
เพื่อนบานในชุมชน 2) การเกิดปจจัยที่ทําใหตัดสินใจยายถ่ิน ประกอบดวย 
ปจจัยผลักดัน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การมีความนับถือตนเอง
เพิ่มข้ึน และวัฒนธรรมแหงการยายถ่ินที่เปนที่ยอมรับของคนในชุมชน สวน
ปจจัยดึงดูด ไดแก การถูกชักชวนและอํานวยความสะดวกโดยเครือขายการยาย
ถ่ิน และโอกาสในการออกไปเรียนรูชีวิตการทํางานและใชชีวิตในเมืองใหญ และ 
3) การยายถ่ินและการปรับตัวในการปรับตัวเขาสูความเปนแรงงาน พบวา 
กรณีศึกษาไมมีความลําบากในการปรับตัวเทาใดนัก เพราะไดรับการอํานวย
ความสะดวกในเร่ืองการเดินทาง ที่พักอาศัย และงานจากเครือขายการยายถ่ิน 
แตมีกรณีศึกษาบางคนที่พบปญหาจากพฤติกรรมไมพึงประสงคจากเพื่อน
รวมงาน 
คําสําคัญ: การออกกลางคัน, แรงงานยายถ่ิน, เครือขายการยายถ่ิน 
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Abstract 

 This research aimed to study the causes of dropping out of 
middle school and labour migration and the labour of the people 
from the community of interior decoration contractors in Surin 
Province.  The informants were 9 interior decoration labours who 
had dropped out of middle school.  The data was collected by in-
depth interview and observation. 

 The study shows that there were 3 factors affecting dropping 
out of middle school:  1)  family economic status, 2)  violence in 
school and 3)  the lack of motivation for school with two types of 
this factor both 3.1) the pure lack of motivation for school and 3.2) 
the need to go to work instead of schooling. When these informants 
had already dropped out of school, they had involved in labour 
migration processes as followed: 1) the migration behavior learning 
from friends, relatives or neighbors who were in a migration network, 
2) the accumulation of migration decision factors include, the push 
factors: family economic status, the increase of self-esteem and the 
culture of migration and the pull factors: being invited and assisted 
by a migration network and the opportunity of work and urban life 
learning and 3) the migration and the adaptation to be a decoration 
labour which were not that hard because they were assisted in the 
travelling, housing, and a job. However, there were some cases who 
had problems with colleague’s inappropriate behavior. 

Keywords: Dropping out, Labour Migration, Migration Network 
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บทนํา 
นับตั้งแตการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 

2545 ที่ขยายระยะเวลาการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป หรือจาก
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การออกกลางคัน 
(Dropping Out) ของนักเรียนไดกลายมาเปนปญหาความสูญเปลาที่เกิดข้ึน
ควบคูกับการลงทุนเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐอยูเสมอ จนกระทั่ง
ปงบประมาณ 2551 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550 อาง
ถึงในอภิชาต เลนะนันท, คุณวุฒิ คนฉลาด และเสรี ชัดแชม, 2555) ได
กําหนดใหการแกปญหาเด็กออกกลางคันเปนจุดเนนสําคัญในกลยุทธดานการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการลดจํานวนเด็กออกกลางคัน และ
เรงนําเด็กที่ออกกลางคันกลับเขาสูระบบโรงเรียน ดวยเหตุนี้  จึงทําใหมี
การศึกษาเก่ียวกับสาเหตุและผลกระทบจากการออกกลางคันโดยหนวยงานที่
เก่ียวของอยางแพรหลาย 

อยางไรก็ตาม การสํารวจศึกษาที่เก่ียวของกับการออกจากการศึกษา
กลางคันในอดีตที่ผานมาสวนใหญมักเปนมุมมองในระดับมหภาค (สํานัก
นโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 2540; สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) ที่มุงเนนหาทางออกที่เปน
สากลเพียงทางเดียว คือ การพยายามนําผูออกกลางคันกลับเขาสูระบบ
การศึกษา โดยมองขามบริบทในระดับชุมชนที่ประกอบไปดวยปฏิสัมพันธของ
ผูคนกลุมตางๆ ไมวาจะเปนครอบครัว กลุมเพื่อน เครือญาติ สถานศึกษา ฯลฯ 
รวมถึงอิทธิพลจากกระแสทุนนิยมที่แผขยายเขามา กอใหเกิดคานิยมและ
ทางเลือกใหมๆ ผูเขียนจึงไดมองเห็นความสําคัญของการทําความเขาใจเร่ือง
สาเหตุของปรากฏการณการออกจากการศึกษากลางคันจากมุมมองของผูออก
กลางคันเอง ภายใตบริบทของชุมชนแหงหนึ่งในเขตจังหวัดสุรินทรที่เปน
ภูมิลําเนาของเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายใน ซึ่งนําพาโอกาสทางเศรษฐกิจ
เขามาในชุมชนจนกอใหเกิดปรากฏการณการยายถ่ินควบคูไปกับการเลิกเรียน
หนังสือ 
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วัตถุประสงคในการศึกษา 
1) เพื่อศึกษาสาเหตุในการออกจากการศึกษากลางคันกอนจบ

การศึกษาภาคบังคับ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) ของแรงงานชางเฟอรนิเจอร
จากชุมชนแหงผูรับเหมาตกแตงภายในจังหวัดสุรินทร 

2) เพื่อศึกษากระบวนการยายถ่ิน ประกอบดวย การเรียนรูพฤติกรรม
การยายถ่ิน ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถ่ิน การยายถ่ินและการปรับตัวเขา
สูความเปนแรงงานชางเฟอรนิเจอร 
 
แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

แนวคิดวาดวยสาเหตุการออกกลางคัน  
ในป 1984 เวหเลจ และรัทเทอร (Wehlage and Rutter, 1984) ได

ศึกษาสาเหตุของการออกกลางคันโดยเจาะจงไปที่อิทธิพลของโรงเรียนที่มีตอ
การตัดสินใจของนักเรียน เนื่องจากการศึกษาสาเหตุการออกกลางคันที่ปรากฏ
ในสมัยนั้นสวนใหญมุงเนนเฉพาะปจจัยทางดานสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ของครอบครัวเปนสําคัญ หรือที่เวหเลจ และรัทเทอร กลาววา เปนอคติที่มีตอ
ชนชั้นกลาง (Middle-class Bias) 

การศึกษาคร้ังนั้น เวหเลจ และรัทเทอร อาศัยขอมูลจากโครงการ High 
School and Beyond ที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังแรกในป 1980 ในขณะที่
ผูตอบแบบสอบถามกําลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 2 และเก็บ
ขอมูลอีกคร้ังในป 1982 ซึ่งมีผู ใหขอมูลบางคนออกกลางคันกอนสําเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บางคนไมไดศึกษาตอในระดับ
มหาวิทยาลัย ในขณะที่บางคนกําลังศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย ผล
การศึกษาพบวา ขอสรุปที่ไดโดยสวนใหญไมคอยมีความขัดแยงกับผลการศึกษา
อ่ืนๆ กอนหนานี้นัก เชน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลตอผล
ความสามารถในการเรียนในระบบโรงเรียน พฤติกรรมในโรงเรียน และการ
ตัดสินใจออกกลางคัน อยางไรก็ตาม การศึกษานี้ไดพบปจจัยเพิ่มเติมบาง
ประการที่สามารถทํานายความขัดแยงระหวางนักเรียนและสถานศึกษาได นั่น
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คือ การที่นักเรียนมองวาระบบการควบคุมความประพฤติไรประสิทธิภาพและ
ขาดความยุติธรรม 

ทฤษฎีเครือขายการยายถิ่น (Migration Network Theory) 
เปนทฤษฎีที่พัฒนามาจากมุมมองทางสังคมวิทยา มองวาเครือขายการ

ยายถ่ินเปนทุนทางสังคม (Social Capital) ที่มีความสําคัญในการเชื่อมโยงผูคน
ที่เก่ียวของในกระบวนการยายถ่ินเขาดวยกัน 

อัลเบอรโต พอลโลนี (Alberto Palloni) และคณะ ใหความหมาย
เครือขายการยายถ่ิน (Migration Network) วาหมายถึง สายสัมพันธสวนบุคคล
ระหวางผูยายถ่ิน ผูเคยยายถ่ิน และผูไมเคยยายถ่ิน ในพื้นที่ตนทางและพื้นที่
ปลายทาง มักอยูในรูปของเครือญาติ เพื่อนฝูง และผูที่อาศัยอยูในชุมชนตนทาง
เดียวกัน เครือขายการยายถ่ินเกิดจากการที่มีผูยายถ่ินไปยังพื้นที่ปลายทางหนึ่ง 
เมื่อผูยายถ่ิน ณ พื้นที่ปลายทางนั้นมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน ไดรวมตัวกันเปน
เครือขายเพื่อคอยอํานวยความสะดวกในการยายถ่ินใหกับผูที่จะยายถ่ินออกจาก
พื้นที่ตนทาง ทําใหเกิดการยายถ่ินอยางตอเนื่อง ในทางกลับกัน การยายถ่ินที่
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องก็ทําใหเครือขายการยายถ่ินขยายกวางมากข้ึน (Palloni et 
al., 2001) 

พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552) ไดทําการสรุปสาระสําคัญของทฤษฎี
เครือขายการยายถ่ินจากงานเขียนของนักวิชาการตางๆ ไว ดังนี ้

1) การเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องของการยายถ่ิน เปนผลมาจากเครือขาย
การยายถ่ินซ่ึงมีสวนในการชวยเหลือผูยายถ่ินในการลดตนทุนและความเสี่ยง
ทางเศรษฐกิจ สังคม ดานความรูสึก สงผลใหบุคคลตนทางมีแนวโนมตัดสินใจ
ยายถ่ินมากข้ึน และเมื่อมีการยายถ่ินมากข้ึน เครือขายการยายถ่ินก็ขยายตัว
กวางข้ึน 

2) แมวาการยายถ่ินเร่ิมแรกจะเกิดจากปจจัยผลักและปจจัยดึงดูด
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมืองก็ตาม เมื่อการยายถ่ินเกิดข้ึนและ
ขยายตัวมากข้ึนแลวเร่ือยๆ และเกิดมีเครือขายที่เชื่อมตอผูคนในพื้นที่ตนทาง
และพื้นที่ปลายทาง ทําใหการยายถ่ินเกิดข้ึนอยางงายดาย ปจจัยเร่ิมแรกที่
กอใหเกิดการยายถ่ินจะคอยๆ เสื่อมอิทธิพลไป 
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3) เครือขายการยายถ่ิน ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของทุนทางสังคมนี้ เปน
กลไกสนับสนุนการยายถ่ินที่อยูนอกเหนืออํานาจควบคุมของรัฐ เครือขายจะทํา
หนาที่ดวยการสงผานขอมูลขาวสารจากคนรูจักคนหนึ่งไปสูคนรูจักอีกคนหนึ่ง 
และเกิดการบอกตอกันไปเร่ือยๆ  เชน การที่ผูยายถ่ินคนหนึ่งสงขาวกลับมายัง
บานเกิด ทําใหทั้งผูที่กําลังตัดสินใจจะยายถ่ินและยังไมคิดจะยายถ่ินไดรับทราบ
เก่ียวกับความเปนไปตางๆ ไมวาจะเปนปญหาที่พบ การแกไขและความ
ชวยเหลือตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิต การทํางาน และผลตอบแทน สิ่งเหลานี้เรียกวา
ขอมูลยอนกลับ (Feed Back) ซึ่งเปรียบเหมือนประชาสัมพันธที่สําคัญของ
เครือขายการยายถ่ิน 

ทฤษฎีวัฒนธรรมแหงการยายถิ่น (Culture of Migration 

Theory) 

 วิลเลียม แคนเดล และดักกลาส แมสซีย (Kandel and Massey, 
2002: cited in Ali, 2007) ไดทําการศึกษาเร่ืองการยายถ่ินไปยังประเทศ
สหรัฐอเมริกาของชาวเม็กซิกัน พบวา สาเหตุหลักของการยายถ่ินเปนเพราะ
อิทธิพลของวัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน อยางไรก็ตาม ความหมายของวัฒนธรรม
แหงการยายถ่ินยังมิไดถูกนิยามอยางชัดเจน กระทั่ง ไซเอ็ด อาลี (Syed Ali, 
2007) ศาสตราจารยดานสังคมวิทยาแหงมหาวิทยาลัยลองไอสแลนด นิวยอรก 
ไดทําการศึกษารูปแบบการยายถ่ินจากเมืองไฮเดอราบัด เมืองศูนยกลางการ
ลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของอินเดีย ไปยังกลุมประเทศในคาบสมุทร
อาระเบีย (Gulf States) โดยอาศัยมุมมองวัฒนธรรมแหงการยายถ่ินเปนหลัก 
โดยไดใหนิยาม วัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน วาหมายถึง ความคิด แบบแผนการ
ปฏิบัติ ประดิษฐกรรมทางวัฒนธรรม (Cultural Artefacts) รวมถึงความเชื่อ 
ความปรารถนา (Desire) สัญลักษณ เร่ืองเลา และการชื่นชมการยายถ่ินผาน
ทางชองทางสื่อสารตางๆ ที่คอยสนับสนุนใหเกิดการยายถ่ิน 

นอกจากนี้ แคนเดล และแมสซีย กลาวไวในงานของพวกเขาวา 
“ใจความสําคัญของวัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน คือ การที่ผูไมยายถ่ิน (Non-
migrants) สังเกตผูยายถ่ินที่ตนมีความสัมพันธทางสังคม และหาหนทางที่จะ
ยายถ่ินตามไปดวย” ดังนั้น วัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน จึงเปนผลพวงจากการ
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แพรขยายการยายถ่ินในชุมชน และการเพิ่มความหนาแนน (Density) ของ
เครือขายการยายถ่ิน (Massey et al., 1998: cited in Ali, อางแลว) 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ ดังนี้ 

1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เนนการสัมภาษณ
ประวัติชีวิต (Life History) ของกรณีศึกษาชางเฟอรนิเจอรจากชมุชนผูรับเหมา
ตกแตงภายใน จังหวัดสุรินทร ที่ออกจากการศึกษากลางคันทั้งหมด 9 คน 
ในขณะที่ใหสัมภาษณมีอายุระหวาง 16-22 ป เขาถึงกรณีศึกษาไดโดยการ
แนะนําของผู ใหญบานและผู รับเหมาตกแตงภายในคนหนึ่ง (Snowball 
Sampling) และเลือกกรณีศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

2) การสัมภาษณ (Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูใหญบาน 1 
คน ผูรับเหมาตกแตงภายใน 1 คน และพอแมหรือผูปกครองกรณีศึกษา 9 คน 

3) การสังเกตการณ (Observation) สภาพแวดลอมและวิธีการทํางาน
ที่ไซตงานในโรงแรมแหงหนึ่ง สภาพความเปนอยูของครอบครัวในชุมชนตนทาง 
สภาพความเปนอยูที่บานพักหลังหนึ่งในพื้นที่ปลายทาง และพฤติกรรมและ
ความรูสึกที่ผูใหขอมูลแสดงออกระหวางสัมภาษณ 

ในระหวางดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อทําความเขาใจสถานการณและผูคนในบริบทที่กําลังศึกษา กระทั่ง
ดําเนินการรวบรวมขอมูลแลวเสร็จ จึงนําขอความหรือประโยคสําคัญที่เก่ียวของ
กับประเด็นที่ตองการศึกษามาแยกประเด็นแลวแบงขอมูลออกเปนหมวดหมู
อันมีลักษณะเปนหัวขอหลักที่ประกอบไปดวยหัวขอยอยตางๆ จากนั้น เขียน
บรรยายขอคนพบอยางละเอียด พรอมทั้งยกตัวอยางบทสัมภาษณประกอบ เพื่อ
แสดงความชัดเจนของปรากฏการณที่เกิดข้ึน 
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ผลการศึกษา 
จากหนุมเฟอรนิเจอรสูผูรับเหมาตกแตงภายใน: จุดเร่ิมตนของการ

ชักชวนวัยรุนชายใหยายถิ่น 
 ชุมชนผูรับเหมาตกแตงภายใน ตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง ทางตอนใต
ของจังหวัดสุรินทร อยูหางจากตัวเมืองประมาณ 22 กิโลเมตร มีลักษณะเปน
ยานตลาด รานคา บานเชา หอพัก และเปนที่ตั้งของสถานที่ราชการ ประชาชน
สวนใหญเปนกลุมชาติพันธุเขมรและอาศัยอยูอยางหนาแนน เปนชุมชนที่มี
บริการดานตางๆ อยางทั่วถึง ไมวาจะเปนไฟฟา ประปา โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล สถานีตํารวจ โรงเรียน รานถายเอกสาร รานอินเทอรเน็ต ฯลฯ 
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ รับจางทั่วไป และ
คาขาย 

ยุคหนุมเฟอรนิเจอร 
 จากการสัมภาษณผูใหญบานและผูรับเหมาตกแตงภายในรายหนึ่งใน
ชุมชน พบวา จุดเร่ิมตนของการเปนชุมชนผูรับเหมาตกแตงภายในเร่ิมข้ึนในชวง
หลังป พ.ศ. 2510 เปนตนมา เมื่อชาวบานจากชุมชนใกลเคียงไดยายถ่ินไป
ทํ า ง าน ใน โ ร ง ง านผลิ ต เฟอร นิ เ จอ ร ล อยตั ว  (Movable furniture)  ที่
กรุงเทพมหานคร และไดชักชวนคนในชุมชนไปคราวละ 1-2 คน ในสมัยนั้น
ชาวบานเรียกผูยายถ่ินเพื่อไปทํางานโรงงานผลิตเฟอรนิเจอรวา “หนุม
เฟอรนิเจอร” และกลายเปนสถานะที่โกเก เปนที่ชื่นชอบของหญิงสาวในชุมชน 
ดวยผิวที่ขาวกวาคนในหมูบานเพราะอาบน้ําประปาและไมไดทํางานกลางแดด 
พรอมกับกางเกงยีนสมียี่หอและนาฬิกา Seiko หนุมเฟอรนิเจอร จึงเปน
เปาหมายที่ชายหนุมในหมูบานอยากจะเปน แตการเขาไปทํางานเปนชาง
เฟอรนิเจอรในชวงแรกๆ นั้นมีโอกาสคอนขางจํากัด มีเพียงคนที่มีความสนิท
สนมและไดรับความไววางใจจากเพื่อนในชมุชนใกลเคียงที่สามารถเขาไปทํางาน
ได 

กระทั่งกอนป พ.ศ. 2520 เล็กนอย ซึ่งตรงกับ “ยุคแรกเร่ิมของของงาน
ออกแบบและตกแตงภายใน” (พ.ศ. 2519-2524) เปนชวงที่สถานการณ
บานเมืองกลับเขาสูสภาวะปกติหลังจากสิ้นสุดเหตุการณ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 



การออกกลางคันและการยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงาน  199 

และ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519 และธุรกิจอสังหาริมทรัพยเร่ิมเติบโตพรอมกับแหลง
รานคาเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานหลายแหงที่เนนผลิตเฟอรนิเจอรแบบ
ลอยตัวเพื่อการสงออก สรางรายไดเขาประเทศปละหลายพันลานบาท ทําใหเกิด
ความตองการแรงงานเพื่อผลิตเฟอรนิเจอรในโรงงาน (เอกชาติ จันอุไรรัตน, 
2551) อาชีพชางเฟอรนิเจอรในโรงงานไดกลายเปนที่นิยมในหมูวัยรุนชายใน
ชุมชน ชายหนุมในชุมชนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มักยายถ่ินตามญาติ
ผูใหญเขาไปทํางานในกรุงเทพมหานครและเมืองใหญๆ 

ยุคผูรับเหมาตกแตงภายใน 
ในชวง พ.ศ. 2530-2534 อันเปน “ยุคเติบโตของงานออกแบบและ

ตกแตงภายใน” รัฐบาลในขณะนั้นไดดําเนินนโยบายเปลี่ยนจากประเทศ
เกษตรกรรมเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม (NICs) เพื่อกาวข้ึนมาเปนเสือตัวที่หา
แหงเอเชีย และธนาคารพาณิชยไดดําเนินนโยบายปลอยสินเชื่อที่อยูอาศัยแกผูมี
รายไดนอย เปนจํ านวนมาก เ กิดการขยายตั วของที่ อยู อา ศัย ใน เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กอปรกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว ทําให
เกิดบานพักตากอากาศกระจายอยูทั่วไปในตางจังหวัด ทั้งเขตภูมิทัศนที่เปน
ทะเลและภูเขา พรอมทั้งโรงแรม รีสอรท และคอนโดมิเนียม รวมถึงการกอสราง
ศูนยประชุมแหงชาติอาคารพิพิธภัณฑสมัยใหม และแหลงทองเที่ยวสถานบันเทงิ
ยามราตรีที่ดึงดูดลูกคาดวยการตกแตงภายในดวยสไตลที่หลากหลาย (เอกชาติ 
จันอุไรรัตน, อางแลว) 

ลูกคารายใหมๆ ที่เกิดข้ึนจากการขยายตัวของอสังหาริมทรัพย เหลานี้ 
มาพรอมกับความตองการรูปแบบการตกแตงภายในดวยเฟอรนิเจอรแบบ 
Built-In ในขณะที่โรงงานผลิตเฟอรนิเจอรทั้งหลายเนนการผลิตเฟอรนิเจอร
แบบลอยตัวเพื่อการสงออก ทําใหโรงงานสงตองาน Built-In เหลานี้ใหกับ
ลูกจางที่มีประสบการณความสามารถรับไปทํา ดวยเหตุนี้ ผูรับเหมาตกแตง
ภายในรายยอยใหมๆ จึงถือกําเนิดข้ึนในชวงเวลานี้ 

จากโอกาสดังกลาว สงผลใหในป พ.ศ. 2531 ไดมีชางเฟอรนิเจอรใน
ชุมชน 2 คน สามารถผันตัวมาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน และชักชวนชาง
เฟอรนิเจอรคนอ่ืนๆ จากชุมชนไปทํางานดวย ชางเฟอรนิเจอรเหลานี้ไดทํางาน
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เก็บเงินเพื่อซื้ออุปกรณที่จําเปนสําหรับงานตกแตงภายในสะสมไว และเมื่อถึงจุด
หนึ่งก็ผันตัวเองข้ึนมาเปนผูรับเหมาตกแตงภายในโดยอาศัยความชวยเหลือจาก
ผูรับเหมาตกแตงภายในคนอ่ืนๆ ในการแบงงานให และกลุมผูรับเหมาตกแตง
ภายในเหลานี้จะคอยชักชวนคนในชุมชน โดยเฉพาะวัยรุนชายที่ไมไดเรียน
หนังสือแลว ใหยายถ่ินมาทํางานเปนชางเฟอรนิเจอรกับตน 

ณ วันที่ผู เขียนเก็บขอมูลอยูในสนาม (พ.ศ. 2560) ชุมชนแหงนี้มี
ผูรับเหมาตกแตงภายในทั้งหมด 17 คน หลายคนมีความสัมพันธเปนญาติพี่นอง
ที่ใกลชิดกัน และมีการไปมาหาสูกันเสมอในเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายใน 

 
ฐานะครอบครัว ความรุนแรงในสถานศึกษา และความไมดึงดูดใจ

ของการเรียนหนังสือ: สาเหตุที่ทําใหออกกลางคัน 
 จากการสัมภาษณกรณีศึกษาทั้ง 9 คน รวมถึงพอแมหรือผูปกครอง
ของกรณีศึกษา พบวา สาเหตุหลักในการตัดสินใจออกจากการศึกษากลางคัน มี
ดังตอไปนี้ 

1) สาเหตุจากฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหกรณีศึกษาตัดสินใจออก
กลางคัน ดังเชน ตอ (นามสมมติ) ที่ไดเลาถึงสาเหตุในการตัดสินใจลาออก
กลางคันในขณะที่กําลังเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไววา 

 “ที่บานผมไมมีเงิน ถาตอนนั้นที่บานผมมีเงิน ผมจะ
เรียนแนนอน ปแรกที่ออกมาทํางานผมรูสึกอิจฉาเพื่อนๆ ที่ได
เรียนหนังสือมากๆ แตตอนนี้ผมไมไดรูสึกแบบนั้นแลว ผมไม
อยากเรียนแลว อยากสงนองสาวเรียนใหสูงๆ มากกวา” (ตอ, 
สัมภาษณ, 21 เมษายน 2560) 
อยางไรก็ตาม จากการที่ผูเขียนไดมีโอกาสสัมภาษณลุงบุญลือ (นาม

สมมติ) คุณลุงของตอที่บานในชุมชนตนทาง ลุงบุญลือเลาวา “ตอนที่ตอบอกวา
จะลาออกตอน ม. 3 เปนชวงหลังจากตอบวชหนาไฟใหคุณยาที่เพิ่งเสียชีวิตไป 
ทางบานก็ไมไดหามอะไร แมใจจริงทั้งลุง ปา และพอแมของตอ ตางก็เต็มใจ
อยากสงเสียใหตอเรียนหนังสือมากกวาออกไปทํางาน” นอกจากนี้ ลุงบุญลือ
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ยังไดเลาถึงการใชชีวิตอยูกับลุงและปาในชวงที่ตอยังเรียนหนังสืออยูวา “พอ
ของตอเคยเปนผูรับเหมา แตเลิกทํารับเหมาเมื่อ 2 ปกอน แลวตามเพื่อนไป
ทํางานเปนชางไฟฟาที่จังหวดัระยอง ตอกับนองสาวจึงตองอยูบานกับลุงและปา 
บางเดือนพอกับแมไมมีเงินสงมาใหตอกับนอง ลุงกับปาจําตองออกใหกอน” 
(บุญลือ, สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560) 
 ดังนั้น ปญหาเร่ืองฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวในที่นี้จึงมิได
หมายความถึง การที่ครอบครัวมีฐานะยากจนถึงข้ันไมมีเงินสงบุตรหลานใหได
เลาเรียนเสียทีเดียว หากแตหมายถึง การที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจใน
ระดับที่ทําใหบุตรหลานรับรูวาตนเปนภาระของครอบครัวในการสงเสีย จนตอง
แสดงออกถึงความรับผิดชอบดวยการออกมาชวยครอบครัวหารายไดเสียดีกวา 

2) สาเหตุจากความรุนแรงในสถานศึกษา 
เปนเหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่กรณีศึกษาไดกลาวถึง เนื่องจาก

กรณีศึกษาสวนใหญเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประจําตําบล ซึ่งมีนักเรียน
จากชุมชนอ่ืนๆ เรียนรวมกัน ในขณะที่กลุมวัยรุนที่มาจากตางชุมชนมักวางตน
เปนคูอริกัน ทําใหมีเหตุทะเลาะวิวาทเกิดข้ึนเปนประจําในโรงเรียน นอกจากนี้ 
ยังมีครูที่มีภูมิลําเนาจากตางถ่ิน และมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค คือ ดื่มสุราจน
มึนเมาในขณะที่ยังปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียน การใชความรุนแรงจากกลุม
บุคคลเหลานี้ไดกลายเปนจุดกระทบสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาหลายคนตัดสินใจ
เลิกเรียนหนังสือ เชน 
 แบงค (นามสมมติ) เปนหนุมอายุ 19 ป รูปรางสูงใหญ ทาทางอารมณ
ดี มีคุณพอที่ประกอบอาชีพรับเหมาตอเติมอาคารอยูในตัวเมืองสุรินทร เลาวา 
“ผมเคยถูกครูประจําชั้นที่กําลังเมาเหลาเอาปนมาขู หลังจากนั้นผมก็ไมไป
โรงเรียนอีกเลย ผมเลาเร่ืองนี้ใหเพื่อนๆ ฟง แตไมไดเลาใหผูใหญคนไหนฟง
เพราะกลัววามันจะกลายเปนเร่ืองใหญ” (แบงค, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 
2560) 
 ตูน (นามสมมติ) อายุ 18 ป ผูตัดสินใจออกกลางคันตั้งแตยังเรียนไมจบ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนคนรูปรางผอมบาง พูดนอย ทาทางข้ีอาย เวลาพูดมัก
กมหนาตลอดเวลา เลาถึงเหตุการณที่ทําใหตัดสินใจไมไปโรงเรียนไววา “ตอน
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นั้นเปนชวงหลังเลิกเรียน ผมเดินออกจากโรงเรียนมาแลว แตยังเดินออกไปไมถึง
ปากทางที่ติดกับถนนสายหลัก พวกเขาเดินเขามาหาเร่ืองบอกวาผมไปมองหนา
เขา แลวกรูกันเขามารุมทําราย ผมตัวคนเดียวจึงสูไมไหว หลังจากนั้นผมก็ไมไป
โรงเรียนอีกเลย” (ตูน, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 นอกจากนี้ หนุม (นามสมมติ) หนึ่งในเพื่อนสนิทของตูน ยังเปนอีกคน
หนึ่งที่ประสบกับเหตุการณความรุนแรงคลายๆ กัน ในวันที่ใหสัมภาษณ หนุมมี
อายุ 18 ป เปนคนรูปรางผอมบาง ใบหนาเรียว จมูกโดง หนาตาดี พอแมและ
พี่สาวทํางานอยูที่กรุงเทพมหานคร หนุมตองอาศัยอยูที่บานในชุมชนนี้เพื่อคอย
ดูแลคุณตา คุณตาเลาใหฟงวา “ตอน ม.3 หนุมโดนเพื่อนๆ ชุมชนอ่ืนรุมทําราย
รางกายที่หนาเสาธง เพราะโดนหมั่นไสเร่ืองผูหญิง หลังจากนั้นมาหนุมก็ไมไป
โรงเรียนอีกเลย” (ตาทอง (นามสมมติ), สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560) 

เห็นไดวา การเผชิญกับความรุนแรงในโรงเรียน สงผลใหกรณีศึกษา
บางรายตัดสินใจที่จะไมกลับเขาไปในโรงเรียนอีก 

3) สาเหตุจากความไมดึงดูดใจของการเรียนหนังสือ แมวา
กรณีศึกษาหลายคนจะมีจุดหักเหในการตัดสินใจเลิกเรียนหนังสืออยางไร แต
สวนใหญมักมีความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือเปนทุนเดิมอยูแลว อยางไรก็ตาม 
การใหเหตุผลในการออกกลางคันวาเปนเพราะไมอยากเรียนหนังสือจาก
กรณีศึกษากลุมนี้มี 2 รูปแบบ ไดแก  
 3.1) สาเหตุจากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือเพียงอยางเดียว 

นาย (นามสมมติ) หนุมรางเล็กผูมีรอยสักเต็มตัว ขณะที่ใหสัมภาษณ
นายมีอายุ 20 ป พอแมของนายเปนหนึ่งในผูนําคนสําคัญของชุมชน นายเลาวา 

“ผมเรียนหนังสือไมคอยเกง โดดเรียนคร้ังแรกตอน ป.5 วิชา
คณิตศาสตรกับภาษาอังกฤษ พอข้ึน ม.1 ก็เร่ิมโดดเรียนกลับไปนอนเลนที่บาน
ทั้งวัน จน ม.2 ก็ไมไปโรงเรียนเลย อยูบานเฉยๆ จนอายุ 17 ป ลูกพี่ลูกนองกับ
นามาชวนไปทําเฟอรนิเจอร ตอนแรกรูสึกไมอยากไป แตคิดวาคงดีกวาอยูบาน
เฉยๆ สุดทายก็ไดทํางานมาจนถึงทุกวันนี้” (นาย, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 
2560) 
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 นอกจากนี้ ผูเขียนไดมีโอกาสพูดคุยกับแมสุ (นามสมติ) คุณแมของนาย 
ถึงความคิดเห็นที่มีตอการไมไปโรงเรียนของลูกชาย แมสุกลาววา 

“พอแมคนไหนก็ตองการใหลูกหลานของตนเรียนจบสูงๆ ดวยกัน
ทั้งนั้น แตถาเขาไมอยากเรียนเราก็ไมสามารถหามปรามอะไรได” (สุ, สัมภาษณ
, 8 มิถุนายน 2560) 
 3.2) สาเหตุจากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือ เพราะตั้งใจลาออก
ไปทํางานชางเฟอรนิเจอร 
 จากการศึกษา พบวา กรณีศึกษาสวนใหญตัดสินใจลาออกกลางคันโดย
มีเปาหมายไวในใจอยูแลววาหลังจากนี้ตนจะยายถ่ินไปทํางานเปนชาง
เฟอรนิเจอร โดยเรียนรูพฤติกรรมและรับรูขอมูลขาวสารการยายถ่ินและการ
ทํางานจากผูคนที่ตนมีความสัมพันธทางสังคมดวย เชน 

เอ็ม (นามสมมติ) เด็กหนุมอายุ 16 ป ไดเลาวา 
“ตอนชวงปดเทอม ม.1 ผมไดไปทําเฟอรนิเจอรใหนาที่เปนผูรับเหมา 

จนกระทั่งเปดเทอม ม.2 ทนเรียนไดแคเทอมเดียวก็ขอพอแมใหไปทําเร่ือง
ลาออก เพราะอยากออกไปทํางานเฟอรนิเจอรแบบพี่นายกับเพื่อนคนอ่ืนๆ 
มากกวา” (เอ็ม (นามสมมติ), สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 หรือในกรณีของตี๋ (นามสมมติ) อายุ 22 ป พอแมของตี๋ทํางานที่
กรุงเทพมหานคร และคอยสนับสนุนทุนทรัพยเพื่อการศึกษาของตี๋เปนอยางดี 
ผูเขียนไดมีโอกาสพูดคุยกับพี่พร (นามสมมติ) แมของตี๋ พี่พรเลาเร่ืองของตี๋ใหฟง
วา 

“พี่สงใหตี๋เรียนหนังสือที่โรงเรียนในตัวเมืองสุรินทร โดยใหตี๋อยูกับลุง
และยายที่บาน เดินทางไปโรงเรียนดวยรถรับ-สง วันไหนที่มีเรียนพิเศษเลิกคํ่า 
ลุงก็เปนคนขับรถไปรับ แตเรียนไดไมทันจบ ม.2 ก็เลิกเรียนโดยไมบอกพอแม
เลย” (พร, สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560)  

สําหรับตี๋เองไดใหขอมูลกับผูเขียนวา “ชวงที่ยังเรียนหนังสืออยูไดเห็น
เพื่อนหรือรุนพี่หลายคนเลิกเรียนหนังสือแลวออกไปเปนชางเฟอรนิเจอร พอชวง
วันหยุดเทศกาลคนกลุมนี้ไดกลับมาเยี่ยมครอบครัวและเลาเร่ืองเก่ียวกับการ
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ทํางานใหฟง ผมรูสึกวางานนาจะสบาย ไมหนักมาก หลังจากผมลาออกแลวก็
ตามพี่ขางบานไปทํางานทันท”ี (ตี๋, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 ปอนด (นามสมมติ) อายุ 21 ป มีโรคประจําตัวเปนโรคผิวเผือก ทําให
สายตาฝาฟางในเวลากลางวัน ปอนดเลาวา 

“ผมไมใชเด็กเรียนดีอะไร แตผมขยัน ไมเคยโดดเรียน ถาใหเรียนตอ
เร่ือยๆ ก็นาจะเรียนได แตตัดสินใจลาออกตอน ม.2 เพราะติดเพื่อน ตอนนั้นไม
มีเพื่อนเรียนหนังสือเลย เพราะเพื่อนๆ ออกไปเปนชางเฟอรนิเจอรกันหมด” 
(ปอนด, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 นอกจากนี้ อารม (นามสมมติ) หนุมรางเล็ก อายุ 18 ป ผูมีพอทํางาน
รับเหมาตกแตงภายใน อารมจึงไดมีโอกาสชวยงานพอตั้งแตอาย ุ10 ขวบ อารม
เลาวา 

“เมื่อกอนพอรับงานอยูในเมืองสุรินทร ชวงวันหยุดเสารอาทิตยกับชวง
ปดเทอมผมจะไดไปชวยพอทํางานตลอด จนผมข้ึน ม.2 พอยายไปทํางานที่
กรุงเทพฯ ผมก็ตั้งใจไววาถาจบ ม.3 จะตามไปทํางานกับพอทันที พอปดเทอม 
ม.3 ผมก็ตามพอไปทํางานตามที่ตั้งใจไว จึงไมไดวุฒิ ม.3 เพราะไมไดอยูแก 0 
กับ ร ที่โรงเรียน” (อารม (นามสมมติ), สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2560) 

 
กระบวนการยายถิ่นเขาสูความเปนแรงงาน 

 กระบวนการย าย ถ่ิน เข าสู ความเปนแรงงานของกรณี ศึกษา 
ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ไดแก การเรียนรูพฤติกรรมการยายถ่ินในชุมชน 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถ่ิน การยายถ่ินและการปรับตัวเขาสูความเปน
แรงงาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การเรียนรูพฤติกรรมการยายถิ่นในชุมชน 
 จากการศึกษาคร้ังนี้ พบวา กรณีศึกษาทุกคนไดเรียนรูพฤติกรรมและ
ขอมูลเก่ียวกับการยายถ่ินในชุมชนตั้งแตยังเรียนหนังสืออยู  ผานการมี
ความสัมพันธทางสังคมกับเครือขายการยายถ่ินจากในชมุชน ดังแสดงในตารางที่ 
1 
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ตารางที่ 1 ความสัมพนัธทางสังคมระหวางกรณีศึกษาและเครือขายการยายถ่ิน 
กรณีศึกษา ความสัมพันธทางสังคมกับเครือขายการยายถิน่ในชุมชน 

ตอ พอและนาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
ตี๋ เพื่อนบานเปนชางเฟอรนิเจอร 

เอ็ม นา เปนผู รับ เหมาตกแตงภายใน และพี่ชายเปนชาง
เฟอรนิเจอร 

ปอนด นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
นาย นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน และลูกพี่ลูกนองเปนชาง

เฟอรนิเจอร 
แบงค นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
ตูน นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน และลูกพี่ลูกนองเปนชาง

เฟอรนิเจอร 
หนุม เพื่อนบานเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
อารม พอเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 

 
2. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถิ่น 

 จากการพิจารณาประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 9 ราย ประกอบกับ
ขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ สามารถสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจยาย
ถ่ินเพื่อไปทํางานชางเฟอรนิเจอรไดดังนี้ 
 ปจจัยผลักดัน 
 1) ฐานะทางเศรษฐกิจ เชน ในกรณีของตอที่กลาววาครอบครัวของตน
ไมมีเงินสงเสีย ทําใหลาออกจากโรงเรียนเพื่อออกมาทํางาน แมวาในความเปน
จริงแลวครอบครัวของตอมีความยินดีอยางยิ่งที่จะสงเสียใหไดเรียนหนังสือตอก็
ตาม ดังนั้น ฐานะทางเศรษฐกิจในที่นี้จึงไมไดหมายถึงความยากจนที่แทจริง 
หากแตเปนการรับรูถึงความลําบากของครอบครัว และความรูสึกรับผิดชอบที่
จะตองดแูลตัวเอง และแบงเบาภาระครอบครัวเสียมากกวา 
 2) การมีความนับถือตนเองมากข้ึน กรณีศึกษาสวนใหญมองวา
โรงเรียนเปนสถานที่ไมปลอดภัยจากความรุนแรง หรือมองวาตนไมมีคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงคสําหรับสถานศึกษาทั้งดานพฤติกรรมและดานวิชาการ ในขณะที่
การเคยมีโอกาสในการใชเวลาวางมาฝกงานชางเฟอรนิเจอรในชวงปดเทอมกลับ
ทําใหพวกเขาคนพบวาตนมีความสามารถในการทําสิ่งที่มีประโยชนสําหรับ
พึ่งพาหาเลี้ยงตนเองโดยไมเปนภาระของครอบครัวและสถานศึกษาได หรือ
แมแตบางคนที่ไมเคยมีโอกาสสัมผัสกับงานชางเฟอรนิเจอรมากอน เมื่อไดมา
ทํางานก็คนพบประสบการณความรูสึกแบบเดียวกัน เชน นาย ที่เลิกเรียน
หนังสือมาอยูบานเฉยๆ เปนเวลากวา 2 ป จนไดมีโอกาสมาทํางานกับนาที่เปน
ผูรับเหมาตกแตงภายใน จึงไดรูสึกวาตนเองสามารถเลี้ยงดูตัวเองได และรูสึกดี
กับตัวเองมากข้ึน ตอนนี้จึงมุงเอาดีทางดานการเปนชางเฟอรนิเจอร 
 3) วัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน กรณีศึกษาทุกรายรวมถึงพอแม
ผูปกครองมีทัศนคติที่ดีตอการยายถ่ินเพื่อทํางานชางเฟอรนิเจอร เนื่องจากได
เห็นหรือรับรูแบบอยางจากผูรับเหมาตกแตงภายในซ่ึงเปนบุคคลใกลชิดใน
ครอบครัวและชุมชน ไดเปนผูถึงพรอมดวยเคร่ืองแสดงฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม เชน บาน รถยนต หรือความมีน้ําใจในการเลี้ยงดูลูกนองจํานวนมาก 
นอกจากนี้ การไดยินคําบอกเลาวา “งานไมยาก สบาย ไมตองเสียคาที่พัก 
หัวหนาเลี้ยงดี” กอปรกับการสังเกตพฤติกรรมของผูยายถ่ินทํางานชาง
เฟอรนิเจอรมากอน ทําใหกรณีศึกษาเกิดความปรารถนาในการมีโอกาสได
ออกไปเห็นวิถีชีวิตในเมืองใหญ และเปนอิสระจากการควบคุมของโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชน ในขณะที่พอแมผูปกครอง แมจะมีความปรารถนาใหบุตร
หลานไดเรียนหนังสือ แตก็ไมสามารถทัดทานความปรารถนาในการออกไป
ทํางานได เพราะการไดออกไปทํางานของบุตรหลานนี้หมายถึง การมี
ความสามารถในการเลี้ยงดูตนเองไดโดยไมตองพึ่งพอแม ดังเชนที่แมสุไดกลาว
แสดงความคิดเห็นตอการออกไปทํางานตกแตงภายในของลูกชายทั้งสองคนไว
วา “หลังจากที่ลูกๆ ออกไปทํางานแลวรูสึกวาพวกเขาโตข้ึน หาเงินรับผิดชอบ
ตัวเองได ดีกวาแบมือขอเงินไปวันๆ” (สุ, สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560) การ
ยายถ่ินเพื่อไปทํางานชางเฟอรนิเจอรจึงกลายเปนแบบแผนการปฏิบัติทางเลือก
แทนการเรียนหนังสือที่ครอบครัวและชุมชนใหการยอมรับวา “ใครๆ ก็ทํากัน” 
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ปจจัยดึงดูด 
 1) การถูกชักชวนและอํานวยความสะดวกโดยเครือขายการยายถ่ิน 
กรณีศึกษาทุกรายถูกชักชวนใหเขาสูการยายถ่ินโดยคนรูจักที่ตนมีความสนิท
สนมดวย เชน พี่ขางบาน พี่ชายแทๆ ลูกพี่ลูกนอง กลุมเพื่อน ญาติผูใหญ หรือ
แมแตพอแมแทๆ กอนการยายถ่ิน กรณีศึกษารวมถึงพอแมผูปกครองของ
กรณีศึกษาทุกรายลวนมีความมั่นใจวาการยายถ่ินเพื่อทํางานชางเฟอรนิเจอรนี้
ไมมีความเสี่ยง และมีตนทุนในการยายถ่ินที่ต่ํา เพียงแคติดรถผูรับเหมาตกแตง
ภายในที่เปนญาติหรือคนรูจักใกลชิดกันอยูแลวออกไปทํางาน นอกจากนี้ 
ผูรับเหมาตกแตงภายในยังเปนผูรับผิดชอบคาที่พักในพื้นที่ปลายทาง และ
รวมกับชางเฟอรนิเจอรอาวุโสคนอ่ืนๆ ในการดูแลความประพฤติของชาง
เฟอรนิเจอรในสังกัดของตนใหอยูในรองในรอยเพื่อไมใหสงผลเสียตอการทํางาน 
 2) โอกาสในการออกไปเรียนรูชีวิตการทํางานและใชชีวิตในเมืองใหญ 
เชน ในกรณีของ ตี๋ (นามสมมติ) ที่บอกเลาวัตถุประสงคใหผูเขียนฟงอยางชัด
ถอยชัดคําวา “ผมอยากลองออกไปทําอะไรหลายๆ อยางครับ อยากไดความรู
และประสบการณใหมๆ อยากรูวางานพวกนั้นมันทําอยางไร” (ตี๋, สัมภาษณ, 
13 พฤษภาคม 2560) หรือ ตอ ที่บอกวา “ผมอยากทํางานเฟอรนิเจอร เพราะ
จะไดเดินทางไปหลายๆ ที่” (ตอ, สัมภาษณ, 21 เมษายน 2560) เพราะ
ผู รับ เหมาตกแตงภายในหลายๆ รายได รับงานตกแตงภายในสําหรับ
รานอาหารแฟรนไชสตามหางสรรพสินคาที่มีสาขาอยูทั่วประเทศ หรือสถานที่
ราชการในจังหวัดตางๆ งานตกแตงภายในจึงเปนงานที่ตองเดินทางอยูเสมอ 
  

3. การยายถิ่นและการปรับตัวเขาสูความเปนแรงงาน 
 การยายถ่ินของกรณีศึกษาทั้ง 9 รายนี้  เดินทางโดยการติดตาม
ผูรับเหมาตกแตงภายในที่มาชักชวน และสวนใหญแลวผูรับเหมาตกแตงภายใน
กับกรณีศึกษามักมีความสัมพันธเปนเครือญาติกัน ผูรับเหมาตกแตงภายใน
เหลานี้เมื่อเดินทางกลับมาเยี่ยมบานในชวงวันหยุดเทศกาล ไดแก วันหยุดปใหม 
และเทศกาลสงกรานต หรืออาจในโอกาสอ่ืนๆ มักจะถือโอกาสชักชวนหลาน
หรือพี่นองที่ไมไดเรียนหนังสือแลวมาทํางานดวยกัน หรืออาจใหชางเฟอรนิเจอร
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ในสังกัดของตนผูมีความสนิทสนมกับเปาหมายเปนผูชักชวนให เมื่อผูถูกชักชวน
ตกลงปลงใจไปทํางานดวยก็จัดเก็บสัมภาระที่จําเปน นั่งรถกระบะของผูรับเหมา
หรือหัวหนาเขาไปทํางานหลังจากสิ้นสุดชวงวันหยุดเทศกาลนั้น 
 เมื่อเดินทางมาถึงถ่ินปลายทางในเขตกรุงเทพมหานครหรือไซตงานใน
ตางจังหวัด หัวหนาจะเปนผูจัดหาที่พักใหชางเฟอรนิเจอรในสังกัดคนใหม 
กลาวคือ คือ หัวหนาจะมีที่พักที่ตนไดเชาหรือซื้อไวอยูแลว อาจจะเปนบานเดี่ยว
หรือทาวนเฮาสที่ซื้อหรือเชาไวติดกันหลายหลัง หรือเปนหองเชาที่เชาไวหลายๆ 
หองติดกัน เพื่อเปนที่พักอาศัยของกลุมชางเฟอรนิเจอรในสังกัดของตน ซึ่งสวน
ใหญก็เปนคนที่มาจากชุมชนตนทางเดียวกัน มีความรูจักคุนเคยกันดีอยูแลว การ
ปรับตัวในถ่ินที่อยูใหมนี้จึงไมใชเร่ืองที่ยากลําบากนักสําหรับชางเฟอรนิเจอรนอง
ใหมที่เพิ่งเขาสังกัด ผูเขียนไดมีโอกาสไปเยี่ยมชมบานพักของชางเฟอรนิเจอรใน
สังกัดของผูรับเหมารายหนึ่ง ซึ่งเปนทาวนเฮาส 1 หลัง ที่ผูรับเหมาซื้อไวเปนที่
พักในกรุงเทพมหานคร ภายนอกทาสีฟาตกแตงสวยงาม เมื่อเดินเขาไปชั้น 1 
พบวาเปนโถงโลงๆ เต็มไปดวยชุดเคร่ืองนอนที่พับไวเรียงกัน มีตูเสื้อผา 1 หลัง 
โทรทัศน 1 เคร่ือง และลวดขึงเปนราวตากผาขนาดยาว มีเสื้อผาตากอยูเปน
จํานวนมาก ที่โถงชั้น 1 นี้เปนที่นอนของชางเฟอรนิเจอรประมาณ 6 คน และที่
หองบนชั้น 2 ของบานเปนที่นอนของชางเฟอรนิเจอรอีก 5 คน และมีหองพัก
สวนตัวของผูรับเหมา 1 หอง ภายในหองพักสวนตัวของผูรับเหมานี้ตกแตง
แตกตางจากบริเวณที่พักของชางเฟอรนิเจอรอยางสิ้นเชิง โดยมีการตกแตงแบบ
เรียบงาย สบายตา มีอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแก โทรทัศน เคเบิลทีวี ตัว
ปลอยสัญญาณไวไฟ เคร่ืองปรับอากาศ ตูเสื้อผา โตะ เกาอ้ี ฯลฯ 

หลังเลิกงานซึ่งเปนเวลาประมาณ 18.00 น. ชางเฟอรนิเจอรเดินทาง
กลับบานดวยกันเต็มทายรถกระบะ เขาบานเปลี่ยนเสื้อผา พูดคุยกันสนุกสนาน 
บางก็นั่งดื่มเบียรและกับแกลมที่หนาบานรวมกับหัวหนา บางก็นอนเลนโทรศัพท
ในมุมสวนตัว หรือวิดีโอคอลลหาครอบครัว ในครัวมีวัตถุดิบทําอาหารที่
ครอบครัวฝากหัวหนาเอากลับมาให เชน บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป ขาวสาร ไข บาง
โอกาสจะมีอาหารพิเศษ เชน กบ เขียด อ่ึงอาง แมลงกระชอน ฯลฯ เพราะทาง



การออกกลางคันและการยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงาน  209 

ครอบครัวมีความรูสึกเปนหวง อยากใหชางเฟอรนิเจอรเหลานี้ไดรับประทาน
อาหารแบบเดียวกับที่บาน 
 นอกจากนี้  บรรยากาศในการทํางานชางเฟอรนิ เจอรนั้นไมได
เครงเครียดเทาใดนัก จากการสัมภาษณพี่ตอม (นามสมมติ) หนึ่งในชาง
เฟอรนิเจอรอาวุโสของผูรับเหมาตกแตงรายหนึ่ง เก่ียวกับลักษณะการทํางาน
ของชางเฟอรนิเจอร พี่ตอมใหขอมูลวา “ปกติชางเฟอรนิเจอรทุกคนตองเขา
โรงงานตอนแปดโมงเชา พักเที่ยงถึงบายโมง และทํางานตอถึงหาโมงเย็น แตถา
มีการออกไปทํางานที่ไซตงานสวนใหญจะไดทําลวงเวลา หลายคร้ังถางานเรง
มากตองทํางานถึงตีหา วันนั้นจะไดคาแรง 4 เทา” (ตอม, สัมภาษณ, 21 
เมษายน 2560) นอกจากนี้ ผูเขียนไดมีโอกาสไปสังเกตการณไซตงานในโรงแรม
แหงหนึ่ง ขณะที่ เดินทางไปถึงนั้นเปนชวงเวลาประมาณ 16.00 น. ชาง
เฟอรนิเจอรกําลังจับกลุมกันกลุมละ 3-5 คน บางกําลังพูดคุยกันอยางออก
รสชาติ บางกําลังนั่งรับประทานผลไมกัน บางกําลังนั่งเลนโทรศัพทมือถือ 
จนกระทั่งเวลา 17.00 น. ทุกคนไดแยกยายไปรับประทานอาหารเย็นขางนอก 
และกลับเขามาในไซตงานอีกคร้ังประมาณ 18.00 น. เพื่อเร่ิมทํางาน หลังจาก
ชวยกันยก-ประกอบตูหรืออุปกรณตกแตงอ่ืนๆ เสร็จเรียบรอย ชางเฟอรนิเจอร
สวนใหญจะไปหามุมสงบของตัวเองเพื่องีบหลับ จนกวาตูหรืออุปกรณตกแตง
อ่ืนๆ จะถูกขนยายจากโรงงานมาถึงไซตงานอีกคร้ัง ในวันนั้น ผูเขียนพบวาชาง
เฟอรนิเจอรมีเวลางีบในไซตงานถึง 2 ชั่วโมง กอนที่จะตื่นข้ึนมาทํางานตอ 

อยางไรก็ตาม การทํางานชางเฟอรนิเจอรยังมีขอทาทายในการปรับตัว
สําหรับชางเฟอรนิเจอรหนาใหม ดังเชนในกรณีของอารม (นามสมมติ) ซึ่งเปน
วัยรุน อายุยังนอย สงผลใหลักษณะการทํางานลวงเวลาเปนอุปสรรคตอการ
พักผอน ดังเชนที่เลาวา “หลายคร้ังที่ผมทําโอทีไมไหว เพราะรูสึกงวงมาก” 
(อารม, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2560) 
 นอกจากนี้ ขอทาทายในการปรับตัวที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ กรณี
การในกรณีการดื่มสุรารวมกับการใชสารเสพติดชนิดอ่ืนของเพื่อนรวมงาน 
โดยสารเสพติดที่นิยม ไดแก กาว หรือทินเนอร เพราะเปนวัตถุดิบที่หาไดงาย
สําหรับชางเฟอรนิเจอร เชนในกรณีของนาย (นามสมมติ) ที่เลาวา “ผมเคยเจอ



210   นิธิศ ธรรมแสงอดิภา และอเนกพล เก้ือมา 

พี่ที่ทํางานอยูดวยกันกินเหลาแลวเกิดอาการหลอน ผมจึงเปลี่ยนไปทํางานกับ
หัวหนาคนอ่ืน”  
 
สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษาขางตน นํามาสูการอภิปรายขอสรุปประเด็นตางๆ 
ดังนี้ 

1. สาเหตุในการออกจากการศึกษากลางคัน ประกอบดวย 

1.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ Wehlage and Rutter (1984) ที่ไดทําการศึกษาสาเหตุของการออก
กลางคันโดยอาศัยขอมูลจากโครงการ High School and Beyond ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ในป 1980 และ 1982 และอภิชาต เลนะนันท, คุณวุฒิ คนฉลาด 
และเสรี ชัดแชม (2555) ที่ไดทําการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการออก
กลางคันของนักเ รียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางไรก็ตาม ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวซึ่งเปนขอคนพบในการศึกษาคร้ังนี้ พบวา ในกรณีของตูน ครอบครัวมี
ฐานะยากจนอยางแทจริง เพราะไมมีผูปกครองที่สามารถสงเสียใหเรียนหนังสือ
ได สวนในกรณีของตอ เปนความยากจนที่เกิดจากการรับรู กลาวคือ ครอบครัว
ของตอแมจะมีความเดือดรอนทางการเงินอยูบาง แตก็มีความยินดีและมี
ศักยภาพที่จะสงเสียตอใหเรียนหนังสือได เพียงแตตอรูสึกวาตนเปนภาระ จึง
ตัดสินใจเลิกเรียนหนังสือเพื่อออกมาหาเลี้ยงตัวเอง 

1.2 ความรุนแรงในสถานศึกษา อันประกอบดวย การใชอํานาจมาก
เกินขอบเขตของครู และการทะเลาะวิวาทกับเพือ่นนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผล
การศึกษาของสํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (2540) 
ที่ทําการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการออกกลางคันของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสัง กัดกรมสามัญศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา ความรูสึกไมปลอดภัยใน



การออกกลางคันและการยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงาน  211 

โรงเรียนจากการคุกคามของเพื่อนและจากการใช อํานาจของครู ลวนมี
ผลกระทบตอการตัดสินใจออกกลางคัน 

1.3 ความไมดึงดูดใจของการเรียนหนังสือ อันประกอบดวย สาเหตุ
จากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือ สอดคลองกับผลการศึกษาโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ที่ทําการศึกษาสาเหตุการออก
กลางคันของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งพบวา ความรูสึกไม
อยากเรียน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจออกกลางคัน  

นอกจากนี้ยังมีสาเหตุจากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือ เพราะตั้งใจ
ลาออกไปทํางานชางเฟอรนิเจอร สอดคลองกับผลการศึกษาของ Bridgeland, 
Dilulio, and Morison (2006) ที่ทําการศึกษาสาเหตุในการออกกลางคันใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของนักเรียนที่เปนกลุมชาติพันธุตางๆ ใน
สหรัฐอเมริกา พบวา รอยละ 32 ของผูตอบแบบสอบถามระบุวาพวกเขาตอง
ออกไปทํางานเพื่อหารายได  

2. กระบวนการในการยายถิ่น ประกอบดวย 

2.1 การเรียนรูพฤติกรรมการยายถิ่น ซึ่งกรณีศึกษาทุกรายไดเรียนรู
พฤติกรรมการยายถ่ินผานการมีความสัมพันธทางสังคมและมีปฏิสัมพันธกับ
เครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอรในชุมชน และเมื่อเห็นการ
เติบโตของฐานะทางเศรษฐกิจของผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอร 
จึงเกิดทัศนคติที่ดตีอการยายถ่ินเพื่อไปทาํงานชางเฟอรนิเจอร สอดคลองกับผล
การศึกษาของ Ali (2007) ที่ทําการศึกษารูปแบบการยายถ่ินจากเมืองไฮเดอรา
บัด ประเทศอินเดีย ไปยังกลุมประเทศในคาบสมุทรอาระเบีย พบวาผูคนใน
เมืองไฮเดอราบัดมีทัศนคติที่ดีตอการยายถ่ินไปทํางานในกลุมประเทศคาบสมุทร
อาระเบีย เพราะเห็นแบบอยางจากครอบครัวผูยายถ่ินที่มีความมั่งค่ังมากข้ึน 

2.2 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถิ่น ประกอบดวย ปจจัยผลักดัน 
และปจจัยดึงดูด 
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ปจจัยผลักดัน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ Ali (2007) ที่ทําการศึกษาการยายถ่ินของผูคนในเมืองไฮ
เดอราบัด เพื่อไปทํางานยังกลุมประเทศในคาบสมุทรอาระเบีย พบวาผูคนที่มา
จากครอบครัวชนชั้นลางที่มีรายไดนอยในไฮเดอราบัดมีความตองการออกไป
ทํางานยังกลุมประเทศในคาบสมุทรอาระเบีย 

การมีความนับถือตัวเองเพ่ิมขึ้น สอดคลองกับผลการศึกษาของ 
Wehlage and Rutter (1984) ที่ไดทําการศึกษาสาเหตุของการออกกลางคัน
โดยเจาะจงไปที่อิทธิพลของโรงเรียนที่มีตอการตัดสินใจของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในสหรัฐอเมริกา พบวา คะแนนความนับถือตัวเองของผูที่
ออกกลางคันอยูในระดับที่สูงกวาผูที่ยังคงเรียนอยูเล็กนอย และมีคะแนนอยูใน
ระดับสูงเทากับผูที่มีความตั้งใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา อยางไรก็ตาม ใน
การศึกษาคร้ังนี้ยังคงมีกรณีศึกษารายหนึ่ง ที่มีความรูสึกนอยใจจากการเลือก
ปฏิบตัิของพอแมโดยเปรียบเทียบกับนองชายที่ยังเรียนหนังสืออยู 

วัฒนธรรมแหงการยายถิ่น พบวา กรณีศึกษาทุกรายรวมถึงพอแม
ผูปกครองมีทัศนคติที่ดีตอการยายถ่ินเพื่อทํางานชางเฟอรนิเจอร เนื่องจากได
เห็นหรือรับรูแบบอยางจากผูรับเหมาตกแตงภายในซ่ึงเปนบุคคลใกลชิดใน
ครอบครัวและชุมชน ไดเปนผูถึงพรอมดวยเคร่ืองแสดงฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม เชน บาน รถยนต หรือความมีน้ําใจในการเลี้ยงดูลูกนองจํานวนมาก 
สอดคลองกับลักษณะของความเปนกลไกเหตุสั่งสมใหเกิดการแพรกระจายของ
การยายถ่ินในชุมชน (Cumulative Causation Mechanisms) ตามแนวคิด
วัฒนธรรมการยายถ่ินที่เสนอโดย Massey et. al. (1998 cited in Ali 2007) 

ปจจัยดึงดูด ไดแก การถูกชักชวนและอํานวยความสะดวกโดย
เครือขายการยายถิ่น กรณีศึกษาทุกรายไดรับการชักชวนใหยายถ่ินเพื่อทํางาน
ชางเฟอรนิเจอรโดยเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอรที่
กรณีศึกษามีความสัมพันธทางสังคมดวย เมื่อกรณีศึกษาเหลานี้ไดรับการชักชวน
และตัดสินใจทําการยายถ่ินแลว ผูรับเหมาตกแตงภายในที่กรณีศึกษาไปทํางาน
ดวยจะทาํหนาที่อํานวยความสะดวกในการเดินทาง ที่พกัอาศัย งาน และรายได 
สอดคลองกับผลการศึกษาของอมรา สุนทรธาดา และอรพรรณ หันจางสิทธิ์ 



การออกกลางคันและการยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงาน  213 

(2524) ที่ทําการศึกษาแบบแผน ปจจัยกําหนด และผลกระทบจากการยายถ่ิน
ในจังหวัดขอนแกน พบวา ผูยายถ่ินจะกระทํายายถ่ินโดยอาศัยเครือขายที่คอย
ใหความชวยเหลือเร่ืองงานและที่พัก นั่นหมายถึงการตัดสินใจยายถ่ินภายใต
เงื่อนไขความเสี่ยงที่ต่ํามากๆ หรือแทบจะไมมีความเสี่ยง 
 โอกาสในการออกไปเรียนรูชีวิตการทํางานและใชชีวิตในเมืองใหญ 
สอดคลองกับทฤษฎีคุณคาและความคาดหวังของ De Jong and Fawcett 
(1981 อางถึงใน สุภางค จันทวานิช, 2542) ที่กลาววา ความจรรโลงใจ 
(Stimulation) อันไดแก การไดเรียนรูประสบการณใหมๆ เปนแรงจูงใจที่สําคัญ
อยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการตัดสินใจยายถ่ิน 

2.3 การยายถิ่นและการปรับตัวเขาสูความเปนแรงงานชาง
เฟอรนิเจอร พบวา การยายถ่ินของกรณีศึกษา ไดรับการอํานวยความสะดวก
จากเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอร ทําใหมีตนทุนและ
ความเสี่ยงจากการยายถ่ิน ไมวาจะเปนตนทุนการเดินทาง การหาที่พักอาศัย 
การหางาน และปญหาการปรับตัวที่นอย เครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในจึง
กลายเปนทุนทางสังคมที่เอ้ือใหการยายถ่ินเกิดไดงายข้ึน ซึ่งเปนไปตามทฤษฎี
เครือขายการยายถ่ินดังที่ Palloni et. al. (2001) และพัชราวลัย วงศบุญสิน 
(2552) เสนอไว 
 
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1. ขอเสนอแนะในการดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของเด็กและเยาวชนในชุมชน 
 ขอมูลจากการศึกษาคร้ังนี้  พบวา การยายถ่ินเพื่อทํางานชาง
เฟอรนิเจอรของคนในชุมชน เปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนมาตั้งแตชวงระยะเวลาที่
การศึกษาภาคบังคับมีระยะเวลาเพียง 6 ป ซึ่งในอดีต เมื่อคนหนุมเรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 แลว มักจะทําการยายถ่ินตามเครือขายเพื่อไปทํางานชาง
เฟอรนิเจอร สิ่งนี้บงบอกถึงความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนในชุมชน
ภายใตทุนทางสังคม คือ เครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในที่มีอยูในชุมชน และ
ความตองการรูปแบบนี้ยังคงมีอยูแมในปจจุบันที่การศึกษาภาคบังคับไดถูก
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ขยายระยะเวลาออกมาเปน 9 ปแลว ดังนั้น จึงตองมีการประนีประนอมกัน
ระหวางความคาดหวังของกฎหมายและความตองการของคนในชุมชน 
 เพื่อใหเปนไปตามหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for 
All) ผูวิจัยจึงเห็นวา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของคนในชุมชน ในที่นี้คือ ความ
ตองการในการทํางานชางเฟอรนิเจอร โดยการเพิ่มรายวิชาในกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีที่เปนทักษะวิชาชีพเขามาในหลักสูตรของสถานศึกษาในชุมชน 
โดยอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถในชุมชนเปนผูสอน ภายใตการ
อํานวยความสะดวกดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม โดยโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ/หรือภาคเอกชนที่
ตองการมีสวนรวม ภายใตหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม (All for 
Education) 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
ประเด็นที่ควรทําการศึกษาตอ คือ การกลายเปนผูประกอบการของ

ผูรับเหมาตกแตงภายใน 
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