
 

วารสารวิจัยสังคม ปท่ี 41 ฉบับท่ี 1 (ม.ค.-มิ.ย.2561) หนา 189-216. 

การออกกลางคันและการยายถิ่นเขาสูความเปนแรงงาน: 
กรณีศึกษาจากชุมชนแหงผูรับเหมาตกแตงภายใน  

จังหวัดสุรินทร0* 

 

นิธิศ ธรรมแสงอดิภา 
จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 

th_nithis@yahoo.com 

 
อเนกพล เก้ือมา 

จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย 
anagpon@gmail.com 

 

  

                                                           
* บทความนี้เปนสวนหนึ่งของวิทยานิพนธเร่ือง การออกกลางคันจากโรงเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตน การยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงานและผลกระทบ: กรณีศึกษาจังหวัดสุรินทร หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาการพัฒนามนุษยและสงัคม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 



190   นิธิศ ธรรมแสงอดิภา และอเนกพล เก้ือมา 

บทคัดยอ 
 การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสาเหตุในการออกกลางคัน
และการยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงาน และกระบวนการในการยายถ่ินเพื่อไป
ทํางาน ภายใตบริบทความเปนชุมชนแหงผูรับเหมาตกแตงภายใน จังหวัด
สุรินทร ผูใหขอมูลในการศึกษาคร้ังนี้ ไดแก แรงงานชางเฟอรนิเจอรที่ออก
กลางคันในชั้นมัธยมศึกษาตอนตนจํานวน 9 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชวิธีการ
สั ม ภ า ษ ณ เ ชิ ง ลึ ก  ( In- depth Interview)  ร ว ม กั บ ก า ร สั ง เ ก ต ก า ร ณ  
(Observation) ที่บานในชุมชนตนทาง ที่ทํางาน และที่พักอาศัยในพื้นที่
ปลายทาง 
 ผลการศึกษาสาเหตุในการออกกลางคันของกรณีศึกษา พบวา มาจาก 
3 ปจจัยหลัก ไดแก 1) ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ที่กรณีศึกษารับรูวา
ตนเปนภาระในการสงเสีย 2) ความรุนแรงในสถานศึกษา ทั้งจากครูและเพื่อน
นักเรียน และ 3) ความไมดึงดูดใจของการเรียนหนังสือ โดยมีทั้งผูที่ลาออก
เพราะไมอยากเรียนหนังสือเพียงอยางเดียว และผูที่ลาออกเพราะอยากเรียน
หนังสือและตั้งใจจะไปทํางาน เมื่อกรณีศึกษาเหลานี้ลาออกจากการศึกษา
กลางคันแลวเขาสูกระบวนการยายถ่ิน โดยมีข้ันตอนตางๆ ไดแก 1) การเรียนรู
พฤติกรรมการยายถ่ินจากเครือขายการยายถ่ินที่เปนกลุมเพื่อน ญาติพี่นอง หรือ
เพื่อนบานในชุมชน 2) การเกิดปจจัยที่ทําใหตัดสินใจยายถ่ิน ประกอบดวย 
ปจจัยผลักดัน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว การมีความนับถือตนเอง
เพิ่มข้ึน และวัฒนธรรมแหงการยายถ่ินที่เปนที่ยอมรับของคนในชุมชน สวน
ปจจัยดึงดูด ไดแก การถูกชักชวนและอํานวยความสะดวกโดยเครือขายการยาย
ถ่ิน และโอกาสในการออกไปเรียนรูชีวิตการทํางานและใชชีวิตในเมืองใหญ และ 
3) การยายถ่ินและการปรับตัวในการปรับตัวเขาสูความเปนแรงงาน พบวา 
กรณีศึกษาไมมีความลําบากในการปรับตัวเทาใดนัก เพราะไดรับการอํานวย
ความสะดวกในเร่ืองการเดินทาง ที่พักอาศัย และงานจากเครือขายการยายถ่ิน 
แตมีกรณีศึกษาบางคนที่พบปญหาจากพฤติกรรมไมพึงประสงคจากเพื่อน
รวมงาน 
คําสําคัญ: การออกกลางคัน, แรงงานยายถ่ิน, เครือขายการยายถ่ิน 
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Abstract 

 This research aimed to study the causes of dropping out of 
middle school and labour migration and the labour of the people 
from the community of interior decoration contractors in Surin 
Province.  The informants were 9 interior decoration labours who 
had dropped out of middle school.  The data was collected by in-
depth interview and observation. 

 The study shows that there were 3 factors affecting dropping 
out of middle school:  1)  family economic status, 2)  violence in 
school and 3)  the lack of motivation for school with two types of 
this factor both 3.1) the pure lack of motivation for school and 3.2) 
the need to go to work instead of schooling. When these informants 
had already dropped out of school, they had involved in labour 
migration processes as followed: 1) the migration behavior learning 
from friends, relatives or neighbors who were in a migration network, 
2) the accumulation of migration decision factors include, the push 
factors: family economic status, the increase of self-esteem and the 
culture of migration and the pull factors: being invited and assisted 
by a migration network and the opportunity of work and urban life 
learning and 3) the migration and the adaptation to be a decoration 
labour which were not that hard because they were assisted in the 
travelling, housing, and a job. However, there were some cases who 
had problems with colleague’s inappropriate behavior. 

Keywords: Dropping out, Labour Migration, Migration Network 
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บทนํา 
นับตั้งแตการประกาศใชพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 

2545 ที่ขยายระยะเวลาการศึกษาภาคบังคับจาก 6 ป เปน 9 ป หรือจาก
ระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 6 เปนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 การออกกลางคัน 
(Dropping Out) ของนักเรียนไดกลายมาเปนปญหาความสูญเปลาที่เกิดข้ึน
ควบคูกับการลงทุนเพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาของรัฐอยูเสมอ จนกระทั่ง
ปงบประมาณ 2551 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2550 อาง
ถึงในอภิชาต เลนะนันท, คุณวุฒิ คนฉลาด และเสรี ชัดแชม, 2555) ได
กําหนดใหการแกปญหาเด็กออกกลางคันเปนจุดเนนสําคัญในกลยุทธดานการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน โดยการลดจํานวนเด็กออกกลางคัน และ
เรงนําเด็กที่ออกกลางคันกลับเขาสูระบบโรงเรียน ดวยเหตุนี้  จึงทําใหมี
การศึกษาเก่ียวกับสาเหตุและผลกระทบจากการออกกลางคันโดยหนวยงานที่
เก่ียวของอยางแพรหลาย 

อยางไรก็ตาม การสํารวจศึกษาที่เก่ียวของกับการออกจากการศึกษา
กลางคันในอดีตที่ผานมาสวนใหญมักเปนมุมมองในระดับมหภาค (สํานัก
นโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม, 2540; สํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ, 2542) ที่มุงเนนหาทางออกที่เปน
สากลเพียงทางเดียว คือ การพยายามนําผูออกกลางคันกลับเขาสูระบบ
การศึกษา โดยมองขามบริบทในระดับชุมชนที่ประกอบไปดวยปฏิสัมพันธของ
ผูคนกลุมตางๆ ไมวาจะเปนครอบครัว กลุมเพื่อน เครือญาติ สถานศึกษา ฯลฯ 
รวมถึงอิทธิพลจากกระแสทุนนิยมที่แผขยายเขามา กอใหเกิดคานิยมและ
ทางเลือกใหมๆ ผูเขียนจึงไดมองเห็นความสําคัญของการทําความเขาใจเร่ือง
สาเหตุของปรากฏการณการออกจากการศึกษากลางคันจากมุมมองของผูออก
กลางคันเอง ภายใตบริบทของชุมชนแหงหนึ่งในเขตจังหวัดสุรินทรที่เปน
ภูมิลําเนาของเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายใน ซึ่งนําพาโอกาสทางเศรษฐกิจ
เขามาในชุมชนจนกอใหเกิดปรากฏการณการยายถ่ินควบคูไปกับการเลิกเรียน
หนังสือ 
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วัตถุประสงคในการศึกษา 
1) เพื่อศึกษาสาเหตุในการออกจากการศึกษากลางคันกอนจบ

การศึกษาภาคบังคับ (ระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3) ของแรงงานชางเฟอรนิเจอร
จากชุมชนแหงผูรับเหมาตกแตงภายในจังหวัดสุรินทร 

2) เพื่อศึกษากระบวนการยายถ่ิน ประกอบดวย การเรียนรูพฤติกรรม
การยายถ่ิน ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถ่ิน การยายถ่ินและการปรับตัวเขา
สูความเปนแรงงานชางเฟอรนิเจอร 
 
แนวคิด/ทฤษฎีที่เกี่ยวของ 

แนวคิดวาดวยสาเหตุการออกกลางคัน  
ในป 1984 เวหเลจ และรัทเทอร (Wehlage and Rutter, 1984) ได

ศึกษาสาเหตุของการออกกลางคันโดยเจาะจงไปที่อิทธิพลของโรงเรียนที่มีตอ
การตัดสินใจของนักเรียน เนื่องจากการศึกษาสาเหตุการออกกลางคันที่ปรากฏ
ในสมัยนั้นสวนใหญมุงเนนเฉพาะปจจัยทางดานสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม
ของครอบครัวเปนสําคัญ หรือที่เวหเลจ และรัทเทอร กลาววา เปนอคติที่มีตอ
ชนชั้นกลาง (Middle-class Bias) 

การศึกษาคร้ังนั้น เวหเลจ และรัทเทอร อาศัยขอมูลจากโครงการ High 
School and Beyond ที่มีการเก็บรวบรวมขอมูลคร้ังแรกในป 1980 ในขณะที่
ผูตอบแบบสอบถามกําลังเรียนอยูชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายปที่ 2 และเก็บ
ขอมูลอีกคร้ังในป 1982 ซึ่งมีผู ใหขอมูลบางคนออกกลางคันกอนสําเร็จ
การศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย บางคนไมไดศึกษาตอในระดับ
มหาวิทยาลัย ในขณะที่บางคนกําลังศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัย ผล
การศึกษาพบวา ขอสรุปที่ไดโดยสวนใหญไมคอยมีความขัดแยงกับผลการศึกษา
อ่ืนๆ กอนหนานี้นัก เชน สถานะทางเศรษฐกิจและสังคมมีอิทธิพลตอผล
ความสามารถในการเรียนในระบบโรงเรียน พฤติกรรมในโรงเรียน และการ
ตัดสินใจออกกลางคัน อยางไรก็ตาม การศึกษานี้ไดพบปจจัยเพิ่มเติมบาง
ประการที่สามารถทํานายความขัดแยงระหวางนักเรียนและสถานศึกษาได นั่น
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คือ การที่นักเรียนมองวาระบบการควบคุมความประพฤติไรประสิทธิภาพและ
ขาดความยุติธรรม 

ทฤษฎีเครือขายการยายถิ่น (Migration Network Theory) 
เปนทฤษฎีที่พัฒนามาจากมุมมองทางสังคมวิทยา มองวาเครือขายการ

ยายถ่ินเปนทุนทางสังคม (Social Capital) ที่มีความสําคัญในการเชื่อมโยงผูคน
ที่เก่ียวของในกระบวนการยายถ่ินเขาดวยกัน 

อัลเบอรโต พอลโลนี (Alberto Palloni) และคณะ ใหความหมาย
เครือขายการยายถ่ิน (Migration Network) วาหมายถึง สายสัมพันธสวนบุคคล
ระหวางผูยายถ่ิน ผูเคยยายถ่ิน และผูไมเคยยายถ่ิน ในพื้นที่ตนทางและพื้นที่
ปลายทาง มักอยูในรูปของเครือญาติ เพื่อนฝูง และผูที่อาศัยอยูในชุมชนตนทาง
เดียวกัน เครือขายการยายถ่ินเกิดจากการที่มีผูยายถ่ินไปยังพื้นที่ปลายทางหนึ่ง 
เมื่อผูยายถ่ิน ณ พื้นที่ปลายทางนั้นมีจํานวนเพิ่มมากข้ึน ไดรวมตัวกันเปน
เครือขายเพื่อคอยอํานวยความสะดวกในการยายถ่ินใหกับผูที่จะยายถ่ินออกจาก
พื้นที่ตนทาง ทําใหเกิดการยายถ่ินอยางตอเนื่อง ในทางกลับกัน การยายถ่ินที่
เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องก็ทําใหเครือขายการยายถ่ินขยายกวางมากข้ึน (Palloni et 
al., 2001) 

พัชราวลัย วงศบุญสิน (2552) ไดทําการสรุปสาระสําคัญของทฤษฎี
เครือขายการยายถ่ินจากงานเขียนของนักวิชาการตางๆ ไว ดังนี ้

1) การเพิ่มข้ึนอยางตอเนื่องของการยายถ่ิน เปนผลมาจากเครือขาย
การยายถ่ินซ่ึงมีสวนในการชวยเหลือผูยายถ่ินในการลดตนทุนและความเสี่ยง
ทางเศรษฐกิจ สังคม ดานความรูสึก สงผลใหบุคคลตนทางมีแนวโนมตัดสินใจ
ยายถ่ินมากข้ึน และเมื่อมีการยายถ่ินมากข้ึน เครือขายการยายถ่ินก็ขยายตัว
กวางข้ึน 

2) แมวาการยายถ่ินเร่ิมแรกจะเกิดจากปจจัยผลักและปจจัยดึงดูด
ทางดานเศรษฐกิจ สังคม หรือการเมืองก็ตาม เมื่อการยายถ่ินเกิดข้ึนและ
ขยายตัวมากข้ึนแลวเร่ือยๆ และเกิดมีเครือขายที่เชื่อมตอผูคนในพื้นที่ตนทาง
และพื้นที่ปลายทาง ทําใหการยายถ่ินเกิดข้ึนอยางงายดาย ปจจัยเร่ิมแรกที่
กอใหเกิดการยายถ่ินจะคอยๆ เสื่อมอิทธิพลไป 
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3) เครือขายการยายถ่ิน ซ่ึงเปนรูปแบบหนึ่งของทุนทางสังคมนี้ เปน
กลไกสนับสนุนการยายถ่ินที่อยูนอกเหนืออํานาจควบคุมของรัฐ เครือขายจะทํา
หนาที่ดวยการสงผานขอมูลขาวสารจากคนรูจักคนหนึ่งไปสูคนรูจักอีกคนหนึ่ง 
และเกิดการบอกตอกันไปเร่ือยๆ  เชน การที่ผูยายถ่ินคนหนึ่งสงขาวกลับมายัง
บานเกิด ทําใหทั้งผูที่กําลังตัดสินใจจะยายถ่ินและยังไมคิดจะยายถ่ินไดรับทราบ
เก่ียวกับความเปนไปตางๆ ไมวาจะเปนปญหาที่พบ การแกไขและความ
ชวยเหลือตางๆ ตลอดจนวิถีชีวิต การทํางาน และผลตอบแทน สิ่งเหลานี้เรียกวา
ขอมูลยอนกลับ (Feed Back) ซึ่งเปรียบเหมือนประชาสัมพันธที่สําคัญของ
เครือขายการยายถ่ิน 

ทฤษฎีวัฒนธรรมแหงการยายถิ่น (Culture of Migration 

Theory) 

 วิลเลียม แคนเดล และดักกลาส แมสซีย (Kandel and Massey, 
2002: cited in Ali, 2007) ไดทําการศึกษาเร่ืองการยายถ่ินไปยังประเทศ
สหรัฐอเมริกาของชาวเม็กซิกัน พบวา สาเหตุหลักของการยายถ่ินเปนเพราะ
อิทธิพลของวัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน อยางไรก็ตาม ความหมายของวัฒนธรรม
แหงการยายถ่ินยังมิไดถูกนิยามอยางชัดเจน กระทั่ง ไซเอ็ด อาลี (Syed Ali, 
2007) ศาสตราจารยดานสังคมวิทยาแหงมหาวิทยาลัยลองไอสแลนด นิวยอรก 
ไดทําการศึกษารูปแบบการยายถ่ินจากเมืองไฮเดอราบัด เมืองศูนยกลางการ
ลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศของอินเดีย ไปยังกลุมประเทศในคาบสมุทร
อาระเบีย (Gulf States) โดยอาศัยมุมมองวัฒนธรรมแหงการยายถ่ินเปนหลัก 
โดยไดใหนิยาม วัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน วาหมายถึง ความคิด แบบแผนการ
ปฏิบัติ ประดิษฐกรรมทางวัฒนธรรม (Cultural Artefacts) รวมถึงความเชื่อ 
ความปรารถนา (Desire) สัญลักษณ เร่ืองเลา และการชื่นชมการยายถ่ินผาน
ทางชองทางสื่อสารตางๆ ที่คอยสนับสนุนใหเกิดการยายถ่ิน 

นอกจากนี้ แคนเดล และแมสซีย กลาวไวในงานของพวกเขาวา 
“ใจความสําคัญของวัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน คือ การที่ผูไมยายถ่ิน (Non-
migrants) สังเกตผูยายถ่ินที่ตนมีความสัมพันธทางสังคม และหาหนทางที่จะ
ยายถ่ินตามไปดวย” ดังนั้น วัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน จึงเปนผลพวงจากการ
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แพรขยายการยายถ่ินในชุมชน และการเพิ่มความหนาแนน (Density) ของ
เครือขายการยายถ่ิน (Massey et al., 1998: cited in Ali, อางแลว) 
 
วิธีการวิจัย 
 การศึกษาคร้ังนี้เปนการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
เก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการ ดังนี้ 

1) การสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เนนการสัมภาษณ
ประวัติชีวิต (Life History) ของกรณีศึกษาชางเฟอรนิเจอรจากชมุชนผูรับเหมา
ตกแตงภายใน จังหวัดสุรินทร ที่ออกจากการศึกษากลางคันทั้งหมด 9 คน 
ในขณะที่ใหสัมภาษณมีอายุระหวาง 16-22 ป เขาถึงกรณีศึกษาไดโดยการ
แนะนําของผู ใหญบานและผู รับเหมาตกแตงภายในคนหนึ่ง (Snowball 
Sampling) และเลือกกรณีศึกษาแบบเฉพาะเจาะจง (Purposive Sampling) 

2) การสัมภาษณ (Interview) ผูใหขอมูลสําคัญ ไดแก ผูใหญบาน 1 
คน ผูรับเหมาตกแตงภายใน 1 คน และพอแมหรือผูปกครองกรณีศึกษา 9 คน 

3) การสังเกตการณ (Observation) สภาพแวดลอมและวิธีการทํางาน
ที่ไซตงานในโรงแรมแหงหนึ่ง สภาพความเปนอยูของครอบครัวในชุมชนตนทาง 
สภาพความเปนอยูที่บานพักหลังหนึ่งในพื้นที่ปลายทาง และพฤติกรรมและ
ความรูสึกที่ผูใหขอมูลแสดงออกระหวางสัมภาษณ 

ในระหวางดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสนาม ตั้งแตเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2560 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะห
ขอมูลเพื่อทําความเขาใจสถานการณและผูคนในบริบทที่กําลังศึกษา กระทั่ง
ดําเนินการรวบรวมขอมูลแลวเสร็จ จึงนําขอความหรือประโยคสําคัญที่เก่ียวของ
กับประเด็นที่ตองการศึกษามาแยกประเด็นแลวแบงขอมูลออกเปนหมวดหมู
อันมีลักษณะเปนหัวขอหลักที่ประกอบไปดวยหัวขอยอยตางๆ จากนั้น เขียน
บรรยายขอคนพบอยางละเอียด พรอมทั้งยกตัวอยางบทสัมภาษณประกอบ เพื่อ
แสดงความชัดเจนของปรากฏการณที่เกิดข้ึน 
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ผลการศึกษา 
จากหนุมเฟอรนิเจอรสูผูรับเหมาตกแตงภายใน: จุดเร่ิมตนของการ

ชักชวนวัยรุนชายใหยายถิ่น 
 ชุมชนผูรับเหมาตกแตงภายใน ตั้งอยูในเขตอําเภอเมือง ทางตอนใต
ของจังหวัดสุรินทร อยูหางจากตัวเมืองประมาณ 22 กิโลเมตร มีลักษณะเปน
ยานตลาด รานคา บานเชา หอพัก และเปนที่ตั้งของสถานที่ราชการ ประชาชน
สวนใหญเปนกลุมชาติพันธุเขมรและอาศัยอยูอยางหนาแนน เปนชุมชนที่มี
บริการดานตางๆ อยางทั่วถึง ไมวาจะเปนไฟฟา ประปา โรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล สถานีตํารวจ โรงเรียน รานถายเอกสาร รานอินเทอรเน็ต ฯลฯ 
ประชาชนสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม รองลงมา คือ รับจางทั่วไป และ
คาขาย 

ยุคหนุมเฟอรนิเจอร 
 จากการสัมภาษณผูใหญบานและผูรับเหมาตกแตงภายในรายหนึ่งใน
ชุมชน พบวา จุดเร่ิมตนของการเปนชุมชนผูรับเหมาตกแตงภายในเร่ิมข้ึนในชวง
หลังป พ.ศ. 2510 เปนตนมา เมื่อชาวบานจากชุมชนใกลเคียงไดยายถ่ินไป
ทํ า ง าน ใน โ ร ง ง านผลิ ต เฟอร นิ เ จอ ร ล อยตั ว  (Movable furniture)  ที่
กรุงเทพมหานคร และไดชักชวนคนในชุมชนไปคราวละ 1-2 คน ในสมัยนั้น
ชาวบานเรียกผูยายถ่ินเพื่อไปทํางานโรงงานผลิตเฟอรนิเจอรวา “หนุม
เฟอรนิเจอร” และกลายเปนสถานะที่โกเก เปนที่ชื่นชอบของหญิงสาวในชุมชน 
ดวยผิวที่ขาวกวาคนในหมูบานเพราะอาบน้ําประปาและไมไดทํางานกลางแดด 
พรอมกับกางเกงยีนสมียี่หอและนาฬิกา Seiko หนุมเฟอรนิเจอร จึงเปน
เปาหมายที่ชายหนุมในหมูบานอยากจะเปน แตการเขาไปทํางานเปนชาง
เฟอรนิเจอรในชวงแรกๆ นั้นมีโอกาสคอนขางจํากัด มีเพียงคนที่มีความสนิท
สนมและไดรับความไววางใจจากเพื่อนในชมุชนใกลเคียงที่สามารถเขาไปทํางาน
ได 

กระทั่งกอนป พ.ศ. 2520 เล็กนอย ซึ่งตรงกับ “ยุคแรกเร่ิมของของงาน
ออกแบบและตกแตงภายใน” (พ.ศ. 2519-2524) เปนชวงที่สถานการณ
บานเมืองกลับเขาสูสภาวะปกติหลังจากสิ้นสุดเหตุการณ 14 ตุลาคม พ.ศ. 2516 
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และ 6 ตุลาคม พ.ศ. 2519 และธุรกิจอสังหาริมทรัพยเร่ิมเติบโตพรอมกับแหลง
รานคาเฟอรนิเจอรและของตกแตงบานหลายแหงที่เนนผลิตเฟอรนิเจอรแบบ
ลอยตัวเพื่อการสงออก สรางรายไดเขาประเทศปละหลายพันลานบาท ทําใหเกิด
ความตองการแรงงานเพื่อผลิตเฟอรนิเจอรในโรงงาน (เอกชาติ จันอุไรรัตน, 
2551) อาชีพชางเฟอรนิเจอรในโรงงานไดกลายเปนที่นิยมในหมูวัยรุนชายใน
ชุมชน ชายหนุมในชุมชนที่เรียนจบชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มักยายถ่ินตามญาติ
ผูใหญเขาไปทํางานในกรุงเทพมหานครและเมืองใหญๆ 

ยุคผูรับเหมาตกแตงภายใน 
ในชวง พ.ศ. 2530-2534 อันเปน “ยุคเติบโตของงานออกแบบและ

ตกแตงภายใน” รัฐบาลในขณะนั้นไดดําเนินนโยบายเปลี่ยนจากประเทศ
เกษตรกรรมเปนประเทศอุตสาหกรรมใหม (NICs) เพื่อกาวข้ึนมาเปนเสือตัวที่หา
แหงเอเชีย และธนาคารพาณิชยไดดําเนินนโยบายปลอยสินเชื่อที่อยูอาศัยแกผูมี
รายไดนอย เปนจํ านวนมาก เ กิดการขยายตั วของที่ อยู อา ศัย ใน เขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กอปรกับนโยบายสงเสริมการทองเที่ยว ทําให
เกิดบานพักตากอากาศกระจายอยูทั่วไปในตางจังหวัด ทั้งเขตภูมิทัศนที่เปน
ทะเลและภูเขา พรอมทั้งโรงแรม รีสอรท และคอนโดมิเนียม รวมถึงการกอสราง
ศูนยประชุมแหงชาติอาคารพิพิธภัณฑสมัยใหม และแหลงทองเที่ยวสถานบันเทงิ
ยามราตรีที่ดึงดูดลูกคาดวยการตกแตงภายในดวยสไตลที่หลากหลาย (เอกชาติ 
จันอุไรรัตน, อางแลว) 

ลูกคารายใหมๆ ที่เกิดข้ึนจากการขยายตัวของอสังหาริมทรัพย เหลานี้ 
มาพรอมกับความตองการรูปแบบการตกแตงภายในดวยเฟอรนิเจอรแบบ 
Built-In ในขณะที่โรงงานผลิตเฟอรนิเจอรทั้งหลายเนนการผลิตเฟอรนิเจอร
แบบลอยตัวเพื่อการสงออก ทําใหโรงงานสงตองาน Built-In เหลานี้ใหกับ
ลูกจางที่มีประสบการณความสามารถรับไปทํา ดวยเหตุนี้ ผูรับเหมาตกแตง
ภายในรายยอยใหมๆ จึงถือกําเนิดข้ึนในชวงเวลานี้ 

จากโอกาสดังกลาว สงผลใหในป พ.ศ. 2531 ไดมีชางเฟอรนิเจอรใน
ชุมชน 2 คน สามารถผันตัวมาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน และชักชวนชาง
เฟอรนิเจอรคนอ่ืนๆ จากชุมชนไปทํางานดวย ชางเฟอรนิเจอรเหลานี้ไดทํางาน
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เก็บเงินเพื่อซื้ออุปกรณที่จําเปนสําหรับงานตกแตงภายในสะสมไว และเมื่อถึงจุด
หนึ่งก็ผันตัวเองข้ึนมาเปนผูรับเหมาตกแตงภายในโดยอาศัยความชวยเหลือจาก
ผูรับเหมาตกแตงภายในคนอ่ืนๆ ในการแบงงานให และกลุมผูรับเหมาตกแตง
ภายในเหลานี้จะคอยชักชวนคนในชุมชน โดยเฉพาะวัยรุนชายที่ไมไดเรียน
หนังสือแลว ใหยายถ่ินมาทํางานเปนชางเฟอรนิเจอรกับตน 

ณ วันที่ผู เขียนเก็บขอมูลอยูในสนาม (พ.ศ. 2560) ชุมชนแหงนี้มี
ผูรับเหมาตกแตงภายในทั้งหมด 17 คน หลายคนมีความสัมพันธเปนญาติพี่นอง
ที่ใกลชิดกัน และมีการไปมาหาสูกันเสมอในเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายใน 

 
ฐานะครอบครัว ความรุนแรงในสถานศึกษา และความไมดึงดูดใจ

ของการเรียนหนังสือ: สาเหตุที่ทําใหออกกลางคัน 
 จากการสัมภาษณกรณีศึกษาทั้ง 9 คน รวมถึงพอแมหรือผูปกครอง
ของกรณีศึกษา พบวา สาเหตุหลักในการตัดสินใจออกจากการศึกษากลางคัน มี
ดังตอไปนี้ 

1) สาเหตุจากฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัวเปนปจจัยหนึ่งที่สงผลใหกรณีศึกษาตัดสินใจออก
กลางคัน ดังเชน ตอ (นามสมมติ) ที่ไดเลาถึงสาเหตุในการตัดสินใจลาออก
กลางคันในขณะที่กําลังเรียนอยูในระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 ไววา 

 “ที่บานผมไมมีเงิน ถาตอนนั้นที่บานผมมีเงิน ผมจะ
เรียนแนนอน ปแรกที่ออกมาทํางานผมรูสึกอิจฉาเพื่อนๆ ที่ได
เรียนหนังสือมากๆ แตตอนนี้ผมไมไดรูสึกแบบนั้นแลว ผมไม
อยากเรียนแลว อยากสงนองสาวเรียนใหสูงๆ มากกวา” (ตอ, 
สัมภาษณ, 21 เมษายน 2560) 
อยางไรก็ตาม จากการที่ผูเขียนไดมีโอกาสสัมภาษณลุงบุญลือ (นาม

สมมติ) คุณลุงของตอที่บานในชุมชนตนทาง ลุงบุญลือเลาวา “ตอนที่ตอบอกวา
จะลาออกตอน ม. 3 เปนชวงหลังจากตอบวชหนาไฟใหคุณยาที่เพิ่งเสียชีวิตไป 
ทางบานก็ไมไดหามอะไร แมใจจริงทั้งลุง ปา และพอแมของตอ ตางก็เต็มใจ
อยากสงเสียใหตอเรียนหนังสือมากกวาออกไปทํางาน” นอกจากนี้ ลุงบุญลือ
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ยังไดเลาถึงการใชชีวิตอยูกับลุงและปาในชวงที่ตอยังเรียนหนังสืออยูวา “พอ
ของตอเคยเปนผูรับเหมา แตเลิกทํารับเหมาเมื่อ 2 ปกอน แลวตามเพื่อนไป
ทํางานเปนชางไฟฟาที่จังหวดัระยอง ตอกับนองสาวจึงตองอยูบานกับลุงและปา 
บางเดือนพอกับแมไมมีเงินสงมาใหตอกับนอง ลุงกับปาจําตองออกใหกอน” 
(บุญลือ, สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560) 
 ดังนั้น ปญหาเร่ืองฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัวในที่นี้จึงมิได
หมายความถึง การที่ครอบครัวมีฐานะยากจนถึงข้ันไมมีเงินสงบุตรหลานใหได
เลาเรียนเสียทีเดียว หากแตหมายถึง การที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจใน
ระดับที่ทําใหบุตรหลานรับรูวาตนเปนภาระของครอบครัวในการสงเสีย จนตอง
แสดงออกถึงความรับผิดชอบดวยการออกมาชวยครอบครัวหารายไดเสียดีกวา 

2) สาเหตุจากความรุนแรงในสถานศึกษา 
เปนเหตุผลสําคัญประการหนึ่งที่กรณีศึกษาไดกลาวถึง เนื่องจาก

กรณีศึกษาสวนใหญเรียนชั้นมัธยมศึกษาในโรงเรียนประจําตําบล ซึ่งมีนักเรียน
จากชุมชนอ่ืนๆ เรียนรวมกัน ในขณะที่กลุมวัยรุนที่มาจากตางชุมชนมักวางตน
เปนคูอริกัน ทําใหมีเหตุทะเลาะวิวาทเกิดข้ึนเปนประจําในโรงเรียน นอกจากนี้ 
ยังมีครูที่มีภูมิลําเนาจากตางถ่ิน และมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค คือ ดื่มสุราจน
มึนเมาในขณะที่ยังปฏิบัติหนาที่อยูในโรงเรียน การใชความรุนแรงจากกลุม
บุคคลเหลานี้ไดกลายเปนจุดกระทบสําคัญที่ทําใหกรณีศึกษาหลายคนตัดสินใจ
เลิกเรียนหนังสือ เชน 
 แบงค (นามสมมติ) เปนหนุมอายุ 19 ป รูปรางสูงใหญ ทาทางอารมณ
ดี มีคุณพอที่ประกอบอาชีพรับเหมาตอเติมอาคารอยูในตัวเมืองสุรินทร เลาวา 
“ผมเคยถูกครูประจําชั้นที่กําลังเมาเหลาเอาปนมาขู หลังจากนั้นผมก็ไมไป
โรงเรียนอีกเลย ผมเลาเร่ืองนี้ใหเพื่อนๆ ฟง แตไมไดเลาใหผูใหญคนไหนฟง
เพราะกลัววามันจะกลายเปนเร่ืองใหญ” (แบงค, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 
2560) 
 ตูน (นามสมมติ) อายุ 18 ป ผูตัดสินใจออกกลางคันตั้งแตยังเรียนไมจบ
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 เปนคนรูปรางผอมบาง พูดนอย ทาทางข้ีอาย เวลาพูดมัก
กมหนาตลอดเวลา เลาถึงเหตุการณที่ทําใหตัดสินใจไมไปโรงเรียนไววา “ตอน
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นั้นเปนชวงหลังเลิกเรียน ผมเดินออกจากโรงเรียนมาแลว แตยังเดินออกไปไมถึง
ปากทางที่ติดกับถนนสายหลัก พวกเขาเดินเขามาหาเร่ืองบอกวาผมไปมองหนา
เขา แลวกรูกันเขามารุมทําราย ผมตัวคนเดียวจึงสูไมไหว หลังจากนั้นผมก็ไมไป
โรงเรียนอีกเลย” (ตูน, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 นอกจากนี้ หนุม (นามสมมติ) หนึ่งในเพื่อนสนิทของตูน ยังเปนอีกคน
หนึ่งที่ประสบกับเหตุการณความรุนแรงคลายๆ กัน ในวันที่ใหสัมภาษณ หนุมมี
อายุ 18 ป เปนคนรูปรางผอมบาง ใบหนาเรียว จมูกโดง หนาตาดี พอแมและ
พี่สาวทํางานอยูที่กรุงเทพมหานคร หนุมตองอาศัยอยูที่บานในชุมชนนี้เพื่อคอย
ดูแลคุณตา คุณตาเลาใหฟงวา “ตอน ม.3 หนุมโดนเพื่อนๆ ชุมชนอ่ืนรุมทําราย
รางกายที่หนาเสาธง เพราะโดนหมั่นไสเร่ืองผูหญิง หลังจากนั้นมาหนุมก็ไมไป
โรงเรียนอีกเลย” (ตาทอง (นามสมมติ), สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560) 

เห็นไดวา การเผชิญกับความรุนแรงในโรงเรียน สงผลใหกรณีศึกษา
บางรายตัดสินใจที่จะไมกลับเขาไปในโรงเรียนอีก 

3) สาเหตุจากความไมดึงดูดใจของการเรียนหนังสือ แมวา
กรณีศึกษาหลายคนจะมีจุดหักเหในการตัดสินใจเลิกเรียนหนังสืออยางไร แต
สวนใหญมักมีความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือเปนทุนเดิมอยูแลว อยางไรก็ตาม 
การใหเหตุผลในการออกกลางคันวาเปนเพราะไมอยากเรียนหนังสือจาก
กรณีศึกษากลุมนี้มี 2 รูปแบบ ไดแก  
 3.1) สาเหตุจากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือเพียงอยางเดียว 

นาย (นามสมมติ) หนุมรางเล็กผูมีรอยสักเต็มตัว ขณะที่ใหสัมภาษณ
นายมีอายุ 20 ป พอแมของนายเปนหนึ่งในผูนําคนสําคัญของชุมชน นายเลาวา 

“ผมเรียนหนังสือไมคอยเกง โดดเรียนคร้ังแรกตอน ป.5 วิชา
คณิตศาสตรกับภาษาอังกฤษ พอข้ึน ม.1 ก็เร่ิมโดดเรียนกลับไปนอนเลนที่บาน
ทั้งวัน จน ม.2 ก็ไมไปโรงเรียนเลย อยูบานเฉยๆ จนอายุ 17 ป ลูกพี่ลูกนองกับ
นามาชวนไปทําเฟอรนิเจอร ตอนแรกรูสึกไมอยากไป แตคิดวาคงดีกวาอยูบาน
เฉยๆ สุดทายก็ไดทํางานมาจนถึงทุกวันนี้” (นาย, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 
2560) 
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 นอกจากนี้ ผูเขียนไดมีโอกาสพูดคุยกับแมสุ (นามสมติ) คุณแมของนาย 
ถึงความคิดเห็นที่มีตอการไมไปโรงเรียนของลูกชาย แมสุกลาววา 

“พอแมคนไหนก็ตองการใหลูกหลานของตนเรียนจบสูงๆ ดวยกัน
ทั้งนั้น แตถาเขาไมอยากเรียนเราก็ไมสามารถหามปรามอะไรได” (สุ, สัมภาษณ
, 8 มิถุนายน 2560) 
 3.2) สาเหตุจากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือ เพราะตั้งใจลาออก
ไปทํางานชางเฟอรนิเจอร 
 จากการศึกษา พบวา กรณีศึกษาสวนใหญตัดสินใจลาออกกลางคันโดย
มีเปาหมายไวในใจอยูแลววาหลังจากนี้ตนจะยายถ่ินไปทํางานเปนชาง
เฟอรนิเจอร โดยเรียนรูพฤติกรรมและรับรูขอมูลขาวสารการยายถ่ินและการ
ทํางานจากผูคนที่ตนมีความสัมพันธทางสังคมดวย เชน 

เอ็ม (นามสมมติ) เด็กหนุมอายุ 16 ป ไดเลาวา 
“ตอนชวงปดเทอม ม.1 ผมไดไปทําเฟอรนิเจอรใหนาที่เปนผูรับเหมา 

จนกระทั่งเปดเทอม ม.2 ทนเรียนไดแคเทอมเดียวก็ขอพอแมใหไปทําเร่ือง
ลาออก เพราะอยากออกไปทํางานเฟอรนิเจอรแบบพี่นายกับเพื่อนคนอ่ืนๆ 
มากกวา” (เอ็ม (นามสมมติ), สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 หรือในกรณีของตี๋ (นามสมมติ) อายุ 22 ป พอแมของตี๋ทํางานที่
กรุงเทพมหานคร และคอยสนับสนุนทุนทรัพยเพื่อการศึกษาของตี๋เปนอยางดี 
ผูเขียนไดมีโอกาสพูดคุยกับพี่พร (นามสมมติ) แมของตี๋ พี่พรเลาเร่ืองของตี๋ใหฟง
วา 

“พี่สงใหตี๋เรียนหนังสือที่โรงเรียนในตัวเมืองสุรินทร โดยใหตี๋อยูกับลุง
และยายที่บาน เดินทางไปโรงเรียนดวยรถรับ-สง วันไหนที่มีเรียนพิเศษเลิกคํ่า 
ลุงก็เปนคนขับรถไปรับ แตเรียนไดไมทันจบ ม.2 ก็เลิกเรียนโดยไมบอกพอแม
เลย” (พร, สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560)  

สําหรับตี๋เองไดใหขอมูลกับผูเขียนวา “ชวงที่ยังเรียนหนังสืออยูไดเห็น
เพื่อนหรือรุนพี่หลายคนเลิกเรียนหนังสือแลวออกไปเปนชางเฟอรนิเจอร พอชวง
วันหยุดเทศกาลคนกลุมนี้ไดกลับมาเยี่ยมครอบครัวและเลาเร่ืองเก่ียวกับการ
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ทํางานใหฟง ผมรูสึกวางานนาจะสบาย ไมหนักมาก หลังจากผมลาออกแลวก็
ตามพี่ขางบานไปทํางานทันท”ี (ตี๋, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 ปอนด (นามสมมติ) อายุ 21 ป มีโรคประจําตัวเปนโรคผิวเผือก ทําให
สายตาฝาฟางในเวลากลางวัน ปอนดเลาวา 

“ผมไมใชเด็กเรียนดีอะไร แตผมขยัน ไมเคยโดดเรียน ถาใหเรียนตอ
เร่ือยๆ ก็นาจะเรียนได แตตัดสินใจลาออกตอน ม.2 เพราะติดเพื่อน ตอนนั้นไม
มีเพื่อนเรียนหนังสือเลย เพราะเพื่อนๆ ออกไปเปนชางเฟอรนิเจอรกันหมด” 
(ปอนด, สัมภาษณ, 13 พฤษภาคม 2560) 
 นอกจากนี้ อารม (นามสมมติ) หนุมรางเล็ก อายุ 18 ป ผูมีพอทํางาน
รับเหมาตกแตงภายใน อารมจึงไดมีโอกาสชวยงานพอตั้งแตอาย ุ10 ขวบ อารม
เลาวา 

“เมื่อกอนพอรับงานอยูในเมืองสุรินทร ชวงวันหยุดเสารอาทิตยกับชวง
ปดเทอมผมจะไดไปชวยพอทํางานตลอด จนผมข้ึน ม.2 พอยายไปทํางานที่
กรุงเทพฯ ผมก็ตั้งใจไววาถาจบ ม.3 จะตามไปทํางานกับพอทันที พอปดเทอม 
ม.3 ผมก็ตามพอไปทํางานตามที่ตั้งใจไว จึงไมไดวุฒิ ม.3 เพราะไมไดอยูแก 0 
กับ ร ที่โรงเรียน” (อารม (นามสมมติ), สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2560) 

 
กระบวนการยายถิ่นเขาสูความเปนแรงงาน 

 กระบวนการย าย ถ่ิน เข าสู ความเปนแรงงานของกรณี ศึกษา 
ประกอบดวยข้ันตอนตางๆ ไดแก การเรียนรูพฤติกรรมการยายถ่ินในชุมชน 
ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถ่ิน การยายถ่ินและการปรับตัวเขาสูความเปน
แรงงาน มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. การเรียนรูพฤติกรรมการยายถิ่นในชุมชน 
 จากการศึกษาคร้ังนี้ พบวา กรณีศึกษาทุกคนไดเรียนรูพฤติกรรมและ
ขอมูลเก่ียวกับการยายถ่ินในชุมชนตั้งแตยังเรียนหนังสืออยู  ผานการมี
ความสัมพันธทางสังคมกับเครือขายการยายถ่ินจากในชมุชน ดังแสดงในตารางที่ 
1 
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ตารางที่ 1 ความสัมพนัธทางสังคมระหวางกรณีศึกษาและเครือขายการยายถ่ิน 
กรณีศึกษา ความสัมพันธทางสังคมกับเครือขายการยายถิน่ในชุมชน 

ตอ พอและนาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
ตี๋ เพื่อนบานเปนชางเฟอรนิเจอร 

เอ็ม นา เปนผู รับ เหมาตกแตงภายใน และพี่ชายเปนชาง
เฟอรนิเจอร 

ปอนด นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
นาย นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน และลูกพี่ลูกนองเปนชาง

เฟอรนิเจอร 
แบงค นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
ตูน นาเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน และลูกพี่ลูกนองเปนชาง

เฟอรนิเจอร 
หนุม เพื่อนบานเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 
อารม พอเปนผูรับเหมาตกแตงภายใน 

 
2. ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถิ่น 

 จากการพิจารณาประวัติชีวิตของกรณีศึกษาทั้ง 9 ราย ประกอบกับ
ขอมูลจากผูใหขอมูลสําคัญ สามารถสรุปปจจัยที่มีอิทธิพลตอการตัดสินใจยาย
ถ่ินเพื่อไปทํางานชางเฟอรนิเจอรไดดังนี้ 
 ปจจัยผลักดัน 
 1) ฐานะทางเศรษฐกิจ เชน ในกรณีของตอที่กลาววาครอบครัวของตน
ไมมีเงินสงเสีย ทําใหลาออกจากโรงเรียนเพื่อออกมาทํางาน แมวาในความเปน
จริงแลวครอบครัวของตอมีความยินดีอยางยิ่งที่จะสงเสียใหไดเรียนหนังสือตอก็
ตาม ดังนั้น ฐานะทางเศรษฐกิจในที่นี้จึงไมไดหมายถึงความยากจนที่แทจริง 
หากแตเปนการรับรูถึงความลําบากของครอบครัว และความรูสึกรับผิดชอบที่
จะตองดแูลตัวเอง และแบงเบาภาระครอบครัวเสียมากกวา 
 2) การมีความนับถือตนเองมากข้ึน กรณีศึกษาสวนใหญมองวา
โรงเรียนเปนสถานที่ไมปลอดภัยจากความรุนแรง หรือมองวาตนไมมีคุณลักษณะ
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ที่พึงประสงคสําหรับสถานศึกษาทั้งดานพฤติกรรมและดานวิชาการ ในขณะที่
การเคยมีโอกาสในการใชเวลาวางมาฝกงานชางเฟอรนิเจอรในชวงปดเทอมกลับ
ทําใหพวกเขาคนพบวาตนมีความสามารถในการทําสิ่งที่มีประโยชนสําหรับ
พึ่งพาหาเลี้ยงตนเองโดยไมเปนภาระของครอบครัวและสถานศึกษาได หรือ
แมแตบางคนที่ไมเคยมีโอกาสสัมผัสกับงานชางเฟอรนิเจอรมากอน เมื่อไดมา
ทํางานก็คนพบประสบการณความรูสึกแบบเดียวกัน เชน นาย ที่เลิกเรียน
หนังสือมาอยูบานเฉยๆ เปนเวลากวา 2 ป จนไดมีโอกาสมาทํางานกับนาที่เปน
ผูรับเหมาตกแตงภายใน จึงไดรูสึกวาตนเองสามารถเลี้ยงดูตัวเองได และรูสึกดี
กับตัวเองมากข้ึน ตอนนี้จึงมุงเอาดีทางดานการเปนชางเฟอรนิเจอร 
 3) วัฒนธรรมแหงการยายถ่ิน กรณีศึกษาทุกรายรวมถึงพอแม
ผูปกครองมีทัศนคติที่ดีตอการยายถ่ินเพื่อทํางานชางเฟอรนิเจอร เนื่องจากได
เห็นหรือรับรูแบบอยางจากผูรับเหมาตกแตงภายในซ่ึงเปนบุคคลใกลชิดใน
ครอบครัวและชุมชน ไดเปนผูถึงพรอมดวยเคร่ืองแสดงฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม เชน บาน รถยนต หรือความมีน้ําใจในการเลี้ยงดูลูกนองจํานวนมาก 
นอกจากนี้ การไดยินคําบอกเลาวา “งานไมยาก สบาย ไมตองเสียคาที่พัก 
หัวหนาเลี้ยงดี” กอปรกับการสังเกตพฤติกรรมของผูยายถ่ินทํางานชาง
เฟอรนิเจอรมากอน ทําใหกรณีศึกษาเกิดความปรารถนาในการมีโอกาสได
ออกไปเห็นวิถีชีวิตในเมืองใหญ และเปนอิสระจากการควบคุมของโรงเรียน 
ครอบครัว และชุมชน ในขณะที่พอแมผูปกครอง แมจะมีความปรารถนาใหบุตร
หลานไดเรียนหนังสือ แตก็ไมสามารถทัดทานความปรารถนาในการออกไป
ทํางานได เพราะการไดออกไปทํางานของบุตรหลานนี้หมายถึง การมี
ความสามารถในการเลี้ยงดูตนเองไดโดยไมตองพึ่งพอแม ดังเชนที่แมสุไดกลาว
แสดงความคิดเห็นตอการออกไปทํางานตกแตงภายในของลูกชายทั้งสองคนไว
วา “หลังจากที่ลูกๆ ออกไปทํางานแลวรูสึกวาพวกเขาโตข้ึน หาเงินรับผิดชอบ
ตัวเองได ดีกวาแบมือขอเงินไปวันๆ” (สุ, สัมภาษณ, 8 มิถุนายน 2560) การ
ยายถ่ินเพื่อไปทํางานชางเฟอรนิเจอรจึงกลายเปนแบบแผนการปฏิบัติทางเลือก
แทนการเรียนหนังสือที่ครอบครัวและชุมชนใหการยอมรับวา “ใครๆ ก็ทํากัน” 
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ปจจัยดึงดูด 
 1) การถูกชักชวนและอํานวยความสะดวกโดยเครือขายการยายถ่ิน 
กรณีศึกษาทุกรายถูกชักชวนใหเขาสูการยายถ่ินโดยคนรูจักที่ตนมีความสนิท
สนมดวย เชน พี่ขางบาน พี่ชายแทๆ ลูกพี่ลูกนอง กลุมเพื่อน ญาติผูใหญ หรือ
แมแตพอแมแทๆ กอนการยายถ่ิน กรณีศึกษารวมถึงพอแมผูปกครองของ
กรณีศึกษาทุกรายลวนมีความมั่นใจวาการยายถ่ินเพื่อทํางานชางเฟอรนิเจอรนี้
ไมมีความเสี่ยง และมีตนทุนในการยายถ่ินที่ต่ํา เพียงแคติดรถผูรับเหมาตกแตง
ภายในที่เปนญาติหรือคนรูจักใกลชิดกันอยูแลวออกไปทํางาน นอกจากนี้ 
ผูรับเหมาตกแตงภายในยังเปนผูรับผิดชอบคาที่พักในพื้นที่ปลายทาง และ
รวมกับชางเฟอรนิเจอรอาวุโสคนอ่ืนๆ ในการดูแลความประพฤติของชาง
เฟอรนิเจอรในสังกัดของตนใหอยูในรองในรอยเพื่อไมใหสงผลเสียตอการทํางาน 
 2) โอกาสในการออกไปเรียนรูชีวิตการทํางานและใชชีวิตในเมืองใหญ 
เชน ในกรณีของ ตี๋ (นามสมมติ) ที่บอกเลาวัตถุประสงคใหผูเขียนฟงอยางชัด
ถอยชัดคําวา “ผมอยากลองออกไปทําอะไรหลายๆ อยางครับ อยากไดความรู
และประสบการณใหมๆ อยากรูวางานพวกนั้นมันทําอยางไร” (ตี๋, สัมภาษณ, 
13 พฤษภาคม 2560) หรือ ตอ ที่บอกวา “ผมอยากทํางานเฟอรนิเจอร เพราะ
จะไดเดินทางไปหลายๆ ที่” (ตอ, สัมภาษณ, 21 เมษายน 2560) เพราะ
ผู รับ เหมาตกแตงภายในหลายๆ รายได รับงานตกแตงภายในสําหรับ
รานอาหารแฟรนไชสตามหางสรรพสินคาที่มีสาขาอยูทั่วประเทศ หรือสถานที่
ราชการในจังหวัดตางๆ งานตกแตงภายในจึงเปนงานที่ตองเดินทางอยูเสมอ 
  

3. การยายถิ่นและการปรับตัวเขาสูความเปนแรงงาน 
 การยายถ่ินของกรณีศึกษาทั้ง 9 รายนี้  เดินทางโดยการติดตาม
ผูรับเหมาตกแตงภายในที่มาชักชวน และสวนใหญแลวผูรับเหมาตกแตงภายใน
กับกรณีศึกษามักมีความสัมพันธเปนเครือญาติกัน ผูรับเหมาตกแตงภายใน
เหลานี้เมื่อเดินทางกลับมาเยี่ยมบานในชวงวันหยุดเทศกาล ไดแก วันหยุดปใหม 
และเทศกาลสงกรานต หรืออาจในโอกาสอ่ืนๆ มักจะถือโอกาสชักชวนหลาน
หรือพี่นองที่ไมไดเรียนหนังสือแลวมาทํางานดวยกัน หรืออาจใหชางเฟอรนิเจอร
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ในสังกัดของตนผูมีความสนิทสนมกับเปาหมายเปนผูชักชวนให เมื่อผูถูกชักชวน
ตกลงปลงใจไปทํางานดวยก็จัดเก็บสัมภาระที่จําเปน นั่งรถกระบะของผูรับเหมา
หรือหัวหนาเขาไปทํางานหลังจากสิ้นสุดชวงวันหยุดเทศกาลนั้น 
 เมื่อเดินทางมาถึงถ่ินปลายทางในเขตกรุงเทพมหานครหรือไซตงานใน
ตางจังหวัด หัวหนาจะเปนผูจัดหาที่พักใหชางเฟอรนิเจอรในสังกัดคนใหม 
กลาวคือ คือ หัวหนาจะมีที่พักที่ตนไดเชาหรือซื้อไวอยูแลว อาจจะเปนบานเดี่ยว
หรือทาวนเฮาสที่ซื้อหรือเชาไวติดกันหลายหลัง หรือเปนหองเชาที่เชาไวหลายๆ 
หองติดกัน เพื่อเปนที่พักอาศัยของกลุมชางเฟอรนิเจอรในสังกัดของตน ซึ่งสวน
ใหญก็เปนคนที่มาจากชุมชนตนทางเดียวกัน มีความรูจักคุนเคยกันดีอยูแลว การ
ปรับตัวในถ่ินที่อยูใหมนี้จึงไมใชเร่ืองที่ยากลําบากนักสําหรับชางเฟอรนิเจอรนอง
ใหมที่เพิ่งเขาสังกัด ผูเขียนไดมีโอกาสไปเยี่ยมชมบานพักของชางเฟอรนิเจอรใน
สังกัดของผูรับเหมารายหนึ่ง ซึ่งเปนทาวนเฮาส 1 หลัง ที่ผูรับเหมาซื้อไวเปนที่
พักในกรุงเทพมหานคร ภายนอกทาสีฟาตกแตงสวยงาม เมื่อเดินเขาไปชั้น 1 
พบวาเปนโถงโลงๆ เต็มไปดวยชุดเคร่ืองนอนที่พับไวเรียงกัน มีตูเสื้อผา 1 หลัง 
โทรทัศน 1 เคร่ือง และลวดขึงเปนราวตากผาขนาดยาว มีเสื้อผาตากอยูเปน
จํานวนมาก ที่โถงชั้น 1 นี้เปนที่นอนของชางเฟอรนิเจอรประมาณ 6 คน และที่
หองบนชั้น 2 ของบานเปนที่นอนของชางเฟอรนิเจอรอีก 5 คน และมีหองพัก
สวนตัวของผูรับเหมา 1 หอง ภายในหองพักสวนตัวของผูรับเหมานี้ตกแตง
แตกตางจากบริเวณที่พักของชางเฟอรนิเจอรอยางสิ้นเชิง โดยมีการตกแตงแบบ
เรียบงาย สบายตา มีอุปกรณอํานวยความสะดวก ไดแก โทรทัศน เคเบิลทีวี ตัว
ปลอยสัญญาณไวไฟ เคร่ืองปรับอากาศ ตูเสื้อผา โตะ เกาอ้ี ฯลฯ 

หลังเลิกงานซึ่งเปนเวลาประมาณ 18.00 น. ชางเฟอรนิเจอรเดินทาง
กลับบานดวยกันเต็มทายรถกระบะ เขาบานเปลี่ยนเสื้อผา พูดคุยกันสนุกสนาน 
บางก็นั่งดื่มเบียรและกับแกลมที่หนาบานรวมกับหัวหนา บางก็นอนเลนโทรศัพท
ในมุมสวนตัว หรือวิดีโอคอลลหาครอบครัว ในครัวมีวัตถุดิบทําอาหารที่
ครอบครัวฝากหัวหนาเอากลับมาให เชน บะหม่ีก่ึงสําเร็จรูป ขาวสาร ไข บาง
โอกาสจะมีอาหารพิเศษ เชน กบ เขียด อ่ึงอาง แมลงกระชอน ฯลฯ เพราะทาง
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ครอบครัวมีความรูสึกเปนหวง อยากใหชางเฟอรนิเจอรเหลานี้ไดรับประทาน
อาหารแบบเดียวกับที่บาน 
 นอกจากนี้  บรรยากาศในการทํางานชางเฟอรนิ เจอรนั้นไมได
เครงเครียดเทาใดนัก จากการสัมภาษณพี่ตอม (นามสมมติ) หนึ่งในชาง
เฟอรนิเจอรอาวุโสของผูรับเหมาตกแตงรายหนึ่ง เก่ียวกับลักษณะการทํางาน
ของชางเฟอรนิเจอร พี่ตอมใหขอมูลวา “ปกติชางเฟอรนิเจอรทุกคนตองเขา
โรงงานตอนแปดโมงเชา พักเที่ยงถึงบายโมง และทํางานตอถึงหาโมงเย็น แตถา
มีการออกไปทํางานที่ไซตงานสวนใหญจะไดทําลวงเวลา หลายคร้ังถางานเรง
มากตองทํางานถึงตีหา วันนั้นจะไดคาแรง 4 เทา” (ตอม, สัมภาษณ, 21 
เมษายน 2560) นอกจากนี้ ผูเขียนไดมีโอกาสไปสังเกตการณไซตงานในโรงแรม
แหงหนึ่ง ขณะที่ เดินทางไปถึงนั้นเปนชวงเวลาประมาณ 16.00 น. ชาง
เฟอรนิเจอรกําลังจับกลุมกันกลุมละ 3-5 คน บางกําลังพูดคุยกันอยางออก
รสชาติ บางกําลังนั่งรับประทานผลไมกัน บางกําลังนั่งเลนโทรศัพทมือถือ 
จนกระทั่งเวลา 17.00 น. ทุกคนไดแยกยายไปรับประทานอาหารเย็นขางนอก 
และกลับเขามาในไซตงานอีกคร้ังประมาณ 18.00 น. เพื่อเร่ิมทํางาน หลังจาก
ชวยกันยก-ประกอบตูหรืออุปกรณตกแตงอ่ืนๆ เสร็จเรียบรอย ชางเฟอรนิเจอร
สวนใหญจะไปหามุมสงบของตัวเองเพื่องีบหลับ จนกวาตูหรืออุปกรณตกแตง
อ่ืนๆ จะถูกขนยายจากโรงงานมาถึงไซตงานอีกคร้ัง ในวันนั้น ผูเขียนพบวาชาง
เฟอรนิเจอรมีเวลางีบในไซตงานถึง 2 ชั่วโมง กอนที่จะตื่นข้ึนมาทํางานตอ 

อยางไรก็ตาม การทํางานชางเฟอรนิเจอรยังมีขอทาทายในการปรับตัว
สําหรับชางเฟอรนิเจอรหนาใหม ดังเชนในกรณีของอารม (นามสมมติ) ซึ่งเปน
วัยรุน อายุยังนอย สงผลใหลักษณะการทํางานลวงเวลาเปนอุปสรรคตอการ
พักผอน ดังเชนที่เลาวา “หลายคร้ังที่ผมทําโอทีไมไหว เพราะรูสึกงวงมาก” 
(อารม, สัมภาษณ, 14 พฤษภาคม 2560) 
 นอกจากนี้ ขอทาทายในการปรับตัวที่สําคัญอีกประการหนึ่ง  คือ กรณี
การในกรณีการดื่มสุรารวมกับการใชสารเสพติดชนิดอ่ืนของเพื่อนรวมงาน 
โดยสารเสพติดที่นิยม ไดแก กาว หรือทินเนอร เพราะเปนวัตถุดิบที่หาไดงาย
สําหรับชางเฟอรนิเจอร เชนในกรณีของนาย (นามสมมติ) ที่เลาวา “ผมเคยเจอ
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พี่ที่ทํางานอยูดวยกันกินเหลาแลวเกิดอาการหลอน ผมจึงเปลี่ยนไปทํางานกับ
หัวหนาคนอ่ืน”  
 
สรุปและอภิปรายผลการศึกษา 
 จากผลการศึกษาขางตน นํามาสูการอภิปรายขอสรุปประเด็นตางๆ 
ดังนี้ 

1. สาเหตุในการออกจากการศึกษากลางคัน ประกอบดวย 

1.1 ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว ซึ่งสอดคลองกับผลการศึกษา
ของ Wehlage and Rutter (1984) ที่ไดทําการศึกษาสาเหตุของการออก
กลางคันโดยอาศัยขอมูลจากโครงการ High School and Beyond ประเทศ
สหรัฐอเมริกา ในป 1980 และ 1982 และอภิชาต เลนะนันท, คุณวุฒิ คนฉลาด 
และเสรี ชัดแชม (2555) ที่ไดทําการพัฒนาโมเดลเชิงสาเหตุของการออก
กลางคันของนักเ รียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน อยางไรก็ตาม ฐานะทางเศรษฐกิจของ
ครอบครัวซึ่งเปนขอคนพบในการศึกษาคร้ังนี้ พบวา ในกรณีของตูน ครอบครัวมี
ฐานะยากจนอยางแทจริง เพราะไมมีผูปกครองที่สามารถสงเสียใหเรียนหนังสือ
ได สวนในกรณีของตอ เปนความยากจนที่เกิดจากการรับรู กลาวคือ ครอบครัว
ของตอแมจะมีความเดือดรอนทางการเงินอยูบาง แตก็มีความยินดีและมี
ศักยภาพที่จะสงเสียตอใหเรียนหนังสือได เพียงแตตอรูสึกวาตนเปนภาระ จึง
ตัดสินใจเลิกเรียนหนังสือเพื่อออกมาหาเลี้ยงตัวเอง 

1.2 ความรุนแรงในสถานศึกษา อันประกอบดวย การใชอํานาจมาก
เกินขอบเขตของครู และการทะเลาะวิวาทกับเพือ่นนักเรียน ซึ่งสอดคลองกับผล
การศึกษาของสํานักนโยบายและแผนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (2540) 
ที่ทําการศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอการออกกลางคันของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนสัง กัดกรมสามัญศึกษาและสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา ความรูสึกไมปลอดภัยใน
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โรงเรียนจากการคุกคามของเพื่อนและจากการใช อํานาจของครู ลวนมี
ผลกระทบตอการตัดสินใจออกกลางคัน 

1.3 ความไมดึงดูดใจของการเรียนหนังสือ อันประกอบดวย สาเหตุ
จากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือ สอดคลองกับผลการศึกษาโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2542) ที่ทําการศึกษาสาเหตุการออก
กลางคันของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา สังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ ซึ่งพบวา ความรูสึกไม
อยากเรียน มีอิทธิพลตอการตัดสินใจออกกลางคัน  

นอกจากนี้ยังมีสาเหตุจากความรูสึกไมอยากเรียนหนังสือ เพราะตั้งใจ
ลาออกไปทํางานชางเฟอรนิเจอร สอดคลองกับผลการศึกษาของ Bridgeland, 
Dilulio, and Morison (2006) ที่ทําการศึกษาสาเหตุในการออกกลางคันใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายของนักเรียนที่เปนกลุมชาติพันธุตางๆ ใน
สหรัฐอเมริกา พบวา รอยละ 32 ของผูตอบแบบสอบถามระบุวาพวกเขาตอง
ออกไปทํางานเพื่อหารายได  

2. กระบวนการในการยายถิ่น ประกอบดวย 

2.1 การเรียนรูพฤติกรรมการยายถิ่น ซึ่งกรณีศึกษาทุกรายไดเรียนรู
พฤติกรรมการยายถ่ินผานการมีความสัมพันธทางสังคมและมีปฏิสัมพันธกับ
เครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอรในชุมชน และเมื่อเห็นการ
เติบโตของฐานะทางเศรษฐกิจของผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอร 
จึงเกิดทัศนคติที่ดตีอการยายถ่ินเพื่อไปทาํงานชางเฟอรนิเจอร สอดคลองกับผล
การศึกษาของ Ali (2007) ที่ทําการศึกษารูปแบบการยายถ่ินจากเมืองไฮเดอรา
บัด ประเทศอินเดีย ไปยังกลุมประเทศในคาบสมุทรอาระเบีย พบวาผูคนใน
เมืองไฮเดอราบัดมีทัศนคติที่ดีตอการยายถ่ินไปทํางานในกลุมประเทศคาบสมุทร
อาระเบีย เพราะเห็นแบบอยางจากครอบครัวผูยายถ่ินที่มีความมั่งค่ังมากข้ึน 

2.2 ปจจัยที่มีผลตอการตัดสินใจยายถิ่น ประกอบดวย ปจจัยผลักดัน 
และปจจัยดึงดูด 
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ปจจัยผลักดัน ไดแก ฐานะทางเศรษฐกิจของครอบครัว สอดคลอง
กับผลการศึกษาของ Ali (2007) ที่ทําการศึกษาการยายถ่ินของผูคนในเมืองไฮ
เดอราบัด เพื่อไปทํางานยังกลุมประเทศในคาบสมุทรอาระเบีย พบวาผูคนที่มา
จากครอบครัวชนชั้นลางที่มีรายไดนอยในไฮเดอราบัดมีความตองการออกไป
ทํางานยังกลุมประเทศในคาบสมุทรอาระเบีย 

การมีความนับถือตัวเองเพ่ิมขึ้น สอดคลองกับผลการศึกษาของ 
Wehlage and Rutter (1984) ที่ไดทําการศึกษาสาเหตุของการออกกลางคัน
โดยเจาะจงไปที่อิทธิพลของโรงเรียนที่มีตอการตัดสินใจของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลายในสหรัฐอเมริกา พบวา คะแนนความนับถือตัวเองของผูที่
ออกกลางคันอยูในระดับที่สูงกวาผูที่ยังคงเรียนอยูเล็กนอย และมีคะแนนอยูใน
ระดับสูงเทากับผูที่มีความตั้งใจศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา อยางไรก็ตาม ใน
การศึกษาคร้ังนี้ยังคงมีกรณีศึกษารายหนึ่ง ที่มีความรูสึกนอยใจจากการเลือก
ปฏิบตัิของพอแมโดยเปรียบเทียบกับนองชายที่ยังเรียนหนังสืออยู 

วัฒนธรรมแหงการยายถิ่น พบวา กรณีศึกษาทุกรายรวมถึงพอแม
ผูปกครองมีทัศนคติที่ดีตอการยายถ่ินเพื่อทํางานชางเฟอรนิเจอร เนื่องจากได
เห็นหรือรับรูแบบอยางจากผูรับเหมาตกแตงภายในซ่ึงเปนบุคคลใกลชิดใน
ครอบครัวและชุมชน ไดเปนผูถึงพรอมดวยเคร่ืองแสดงฐานะทางเศรษฐกิจและ
สังคม เชน บาน รถยนต หรือความมีน้ําใจในการเลี้ยงดูลูกนองจํานวนมาก 
สอดคลองกับลักษณะของความเปนกลไกเหตุสั่งสมใหเกิดการแพรกระจายของ
การยายถ่ินในชุมชน (Cumulative Causation Mechanisms) ตามแนวคิด
วัฒนธรรมการยายถ่ินที่เสนอโดย Massey et. al. (1998 cited in Ali 2007) 

ปจจัยดึงดูด ไดแก การถูกชักชวนและอํานวยความสะดวกโดย
เครือขายการยายถิ่น กรณีศึกษาทุกรายไดรับการชักชวนใหยายถ่ินเพื่อทํางาน
ชางเฟอรนิเจอรโดยเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอรที่
กรณีศึกษามีความสัมพันธทางสังคมดวย เมื่อกรณีศึกษาเหลานี้ไดรับการชักชวน
และตัดสินใจทําการยายถ่ินแลว ผูรับเหมาตกแตงภายในที่กรณีศึกษาไปทํางาน
ดวยจะทาํหนาที่อํานวยความสะดวกในการเดินทาง ที่พกัอาศัย งาน และรายได 
สอดคลองกับผลการศึกษาของอมรา สุนทรธาดา และอรพรรณ หันจางสิทธิ์ 



การออกกลางคันและการยายถ่ินเขาสูความเปนแรงงาน  213 

(2524) ที่ทําการศึกษาแบบแผน ปจจัยกําหนด และผลกระทบจากการยายถ่ิน
ในจังหวัดขอนแกน พบวา ผูยายถ่ินจะกระทํายายถ่ินโดยอาศัยเครือขายที่คอย
ใหความชวยเหลือเร่ืองงานและที่พัก นั่นหมายถึงการตัดสินใจยายถ่ินภายใต
เงื่อนไขความเสี่ยงที่ต่ํามากๆ หรือแทบจะไมมีความเสี่ยง 
 โอกาสในการออกไปเรียนรูชีวิตการทํางานและใชชีวิตในเมืองใหญ 
สอดคลองกับทฤษฎีคุณคาและความคาดหวังของ De Jong and Fawcett 
(1981 อางถึงใน สุภางค จันทวานิช, 2542) ที่กลาววา ความจรรโลงใจ 
(Stimulation) อันไดแก การไดเรียนรูประสบการณใหมๆ เปนแรงจูงใจที่สําคัญ
อยางหนึ่งที่ทําใหเกิดการตัดสินใจยายถ่ิน 

2.3 การยายถิ่นและการปรับตัวเขาสูความเปนแรงงานชาง
เฟอรนิเจอร พบวา การยายถ่ินของกรณีศึกษา ไดรับการอํานวยความสะดวก
จากเครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในและชางเฟอรนิเจอร ทําใหมีตนทุนและ
ความเสี่ยงจากการยายถ่ิน ไมวาจะเปนตนทุนการเดินทาง การหาที่พักอาศัย 
การหางาน และปญหาการปรับตัวที่นอย เครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในจึง
กลายเปนทุนทางสังคมที่เอ้ือใหการยายถ่ินเกิดไดงายข้ึน ซึ่งเปนไปตามทฤษฎี
เครือขายการยายถ่ินดังที่ Palloni et. al. (2001) และพัชราวลัย วงศบุญสิน 
(2552) เสนอไว 
 
ขอเสนอแนะจากผลการศึกษา 

1. ขอเสนอแนะในการดําเนินการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับ
ความตองการของเด็กและเยาวชนในชุมชน 
 ขอมูลจากการศึกษาคร้ังนี้  พบวา การยายถ่ินเพื่อทํางานชาง
เฟอรนิเจอรของคนในชุมชน เปนปรากฏการณที่เกิดข้ึนมาตั้งแตชวงระยะเวลาที่
การศึกษาภาคบังคับมีระยะเวลาเพียง 6 ป ซึ่งในอดีต เมื่อคนหนุมเรียนจบชั้น
ประถมศึกษาปที่ 6 แลว มักจะทําการยายถ่ินตามเครือขายเพื่อไปทํางานชาง
เฟอรนิเจอร สิ่งนี้บงบอกถึงความตองการเขาสูตลาดแรงงานของคนในชุมชน
ภายใตทุนทางสังคม คือ เครือขายผูรับเหมาตกแตงภายในที่มีอยูในชุมชน และ
ความตองการรูปแบบนี้ยังคงมีอยูแมในปจจุบันที่การศึกษาภาคบังคับไดถูก



214   นิธิศ ธรรมแสงอดิภา และอเนกพล เก้ือมา 

ขยายระยะเวลาออกมาเปน 9 ปแลว ดังนั้น จึงตองมีการประนีประนอมกัน
ระหวางความคาดหวังของกฎหมายและความตองการของคนในชุมชน 
 เพื่อใหเปนไปตามหลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน (Education for 
All) ผูวิจัยจึงเห็นวา ควรมีการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนตน เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของคนในชุมชน ในที่นี้คือ ความ
ตองการในการทํางานชางเฟอรนิเจอร โดยการเพิ่มรายวิชาในกลุมการงานอาชีพ
และเทคโนโลยีที่เปนทักษะวิชาชีพเขามาในหลักสูตรของสถานศึกษาในชุมชน 
โดยอาศัยบุคลากรที่มีความรูความสามารถในชุมชนเปนผูสอน ภายใตการ
อํานวยความสะดวกดานสถานที่ วัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ตามความ
เหมาะสม โดยโรงเรียน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ/หรือภาคเอกชนที่
ตองการมีสวนรวม ภายใตหลักการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคม (All for 
Education) 

2. ขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไป 
ประเด็นที่ควรทําการศึกษาตอ คือ การกลายเปนผูประกอบการของ

ผูรับเหมาตกแตงภายใน 
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