
 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเวทีสาธารณะออนไลน์ เรื่อง “2563 ประเทศไทย 
 ท่ีมากกว่าโควิด-19: มองอนาคตผ่านมุมสหวิทยาการ” 

  เม่ือวันจันทร์ที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับสถานีโทรศัพท์ไทยพีบี
เอส ศูนย์ศึกษาสันติภาพและความขัดแย้ง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สํานักเลขาธิการคณะกรรมการแห่งชาติว่าด้วยการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ (ยูเนสโก) ประเทศไทย สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) และภาคีเครือข่าย จัดงานเวทีสาธารณะ เร่ือง “2563 ประเทศไทย ที่มากกว่าโควิด-19:  
มองอนาคตผ่านมุมสหวิทยาการ” งานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อระดมหลายศาสตร์วิชา ในการมองโควิด-19 เป็นโอกาสการ
เรียนรู้ ทบทวนปัญหา และหาทางเลือกบนเส้นทางการพัฒนาประเทศสู่อนาคต 

งานสัมมนาระดมความคิดเห็นทางระบบออนไลน์ เรื่อง “ตลาดแรงงานไทย 
หลังยุค COVID-19: การปรบัตัวเพือ่ความอยู่รอดและยั่งยนื ผลกระทบ 

แนวโน้ม และทางออกหลัง COVID-19: กลุ่มแรงงานตอนต้น” 

 เ ม่ือวันศุกร์ที่ 15 พฤษภาคม พ .ศ . 2563 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับศูนย์ประสานการวิจัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย กระทรวงแรงงาน 
และภาคี เค รือข่าย  จัดงานสัมมนาระดมความคิดเห็นทางระบบออนไลน์  เ ร่ือง 
“ตลาดแรงงานไทยหลังยุค COVID-19: การปรับตัวเพื่อความอยู่รอดและยั่งยืน ผลกระทบ 
แนวโน้ม และทางออกหลัง COVID-19: กลุ่มแรงงานตอนต้น” งานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์
เพื่อนําเสนอข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลกระทบจากวิกฤติการณ์ COVID-19 ที่มีภาคธุรกิจและ
กลุ่มแรงงานทั้งในและนอกระบบ ร่วมกันแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นต่อการปรับตัว
และการวางแผนของภาคธุรกิจ รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระยะกลางและระยะยาว 
เพื่อร่วมกันแสวงหาแนวทางการเตรียมความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อวิกฤตการณ์
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 
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การสัมมนาระดมความคดิทางระบบออนไลน์ เรือ่ง “ตลาดแรงงานไทย 
หลังยุค COVID-19: การปรบัตัวเพือ่ความอยู่รอดและยั่งยนื ผลกระทบ แนวโน้ม

และทางออกหลัง COVID-19: กลุ่มแรงงานนอกระบบ” 

 เม่ือวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับศูนย์ประสานงาน 
เพื่อการวิจัยแรงงานแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย กระทรวงแรงงาน สํานักงานส่งเสริม
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) จัดงานเสวนาวิชาการสาธารณะ เร่ือง “ตลาดแรงงานไทยหลังยุค COVID-19 
: การปรับตัวเพื่อความอยู่รอดและยั่งยืน ผลกระทบ แนวโน้มและทางออกหลัง COVID-19: กลุ่มแรงงานนอกระบบ” งาน
ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อหาข้อสรุปเชิงนโยบาย โดยรวบรวมเน้ือหาและข้อเสนอแนะจากการอภิปราย เพื่อสร้างองค์ความรู้
ให้กับสังคม รวมถึงร่วมกันทํางานเชิงนโยบายที่ภาคีเครือข่ายร่วมกันเสนอเพื่อส่งเสริมความร่วมมือการทํางานสู่การพัฒนาที่
ยั่งยืน ซึ่งการประชุมดังกล่าวได้เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของแรงงานนอกระบบ โดยกระทรวงแรงงานจะนํา
ข้อเสนอที่ได้จากการประชุมในคร้ังน้ีไปเป็นส่วนหนึ่งในการยกร่างพระราชบัญญัติ พรบ.การส่งเสริมและพัฒนคุณภาพชีวิตของ
แรงงานนอกระบบต่อไป 

งานเวทีเสวนาสาธารณะออนไลน์ เรือ่ง “บทเรียนจากแนวคดิและ
ประสบการณ์ในการฟื้นฟูหลังวิกฤติท่ีผ่านมา” 

 เม่ือวันอังคารที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับคณะกรรมการประสานงานองค์กรพัฒนาเอกชน สถาบันเอเชีย
ศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมูลนิธิชุมชนไท จัดเวทีเสวนาสาธารณะออนไลน์ 
เ ร่ือง “บทเรียนจากแนวคิดและประสบการณ์ในการฟื้นฟูหลังวิกฤติที่ผ่านมา” 
งานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อทําให้ได้คิดหลังการฟื้นฟูสังคม หรือชุมชนหลังวิกฤตและ
ความสําคัญของการมีส่วนร่วมจากหลายภาคส่วน นําประสบการณ์หรือกรณีศึกษาที่มี
ความสําคัญ รวมถึงจุดอ่อน จุดแข็งของปัญหา และอุปสรรคที่จะเป็นบทเรียนในการ
ฟื้นฟูหลังโควิด โดยหาแนวทางการขับเคลื่อนเพื่อการรวมพลังในการฟื้นฟูเศรษฐกิจและ
สังคมหลังวิกฤต 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานเสวนาออนไลน์ เรื่อง “มองย้อน สะท้อนบทเรียน 10 ป ี
มติคณะรัฐมนตรีฟื้นฟูวิถีชีวิตชาวเล” 

 เม่ือวันอังคารที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับศูนย์มานุษยวิทยาสิรินธร 
มูลนิธิชุมชนไท เครือข่ายชาวเลอันดามัน สํานักข่าวพลเมือง สถานีโทรศัพท์ไทยพีบีเอส และภาคีเครือข่าย จัดงานเสวนา
ออนไลน์ เร่ือง “มองย้อน สะท้อนบทเรียน 10 ปี มติคณะรัฐมนตรีฟื้นฟูวิถีชีวิตชาวเล” การเสวนาคร้ังน้ี อาจารย์ ดร.นฤมล 
อรุโณทัย ผู้อํานวยการสถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมในการประชุมด้วย โดยกล่าวว่าปัญหาของชาวเล
ต้องแก้ที่มายาคติของสังคมและการบริหารนโยบายรัฐเป็นสิ่งแรกเรื่องเจตจํานงค์ทางการเมืองสําคัญมากว่ารัฐบาลจะจริงจังกับ
การแก้ปัญหาหรือไม่ซึ่งปัญหาชาวเลไม่เป็นเพียงปัญหาเฉพาะชาวเลต้องมองไปถึงกลุ่มกะเหร่ียงและชาติพันธุ์อื่นด้วยส่วนภาค
วิชาการจะทําอย่างไรให้สังคมใหญ่เข้าใจ ในข้อแรกคือ ระบบวิธีคิดยังอยู่แบบเดิมเม่ือเปลี่ยนหัวหน้าอุทยานฯ งานต้องเริ่มใหม่
ด้วยเปลี่ยนนายอําเภอก็ต้องเริ่มต้นจากศูนย์อีกแล้ว ระบบราชการต้องมีการส่งผ่านงานกันและมีความยึดม่ันว่าจะทําให้คุณภาพ
ชีวิตชาวบ้านดีขึ้นซึ่งเป็นปัญหาที่ฝังอยู่ในระบบวัฒนธรรมราชการและต้องมีการบริหารมติครม.ฟื้นฟูวิถีชีวิตชาวเลที่ดีกว่าน้ี 
ทั้งน้ีได้มีการกล่าวไว้ว่ามติคณะรัฐมนตรีฟื้นฟูวิถีชีวิตชาวเลก็เหมือนใบเบิกทางแต่ไม่มีการทําให้เข้มข้นเดินเชื่องช้า ขณะที่
ปัญหาที่รุกหน้าไปรวดเร็วเช่นกรณีที่ดินหลีเป๊ะถูกรุกไปเร่ือยๆ เกาะหลีเป๊ะเป็นตัวดึงดูดนับพันล้านต่อปีแต่วิถีชีวิตชาวเลกลับ
ตกตํ่าทุกพื้นที่ ทุกฝ่ายควรร่วมมือกันเพื่อให้เกิดผลดีกับชาวเลที่ผ่านมาการท่องเที่ยวหรูหรามากแต่ชีวิตเล็กๆ กลับถูกทอดทิ้ง 
รวมถึงความขัดแย้งที่ดินรุนแรงจนเกิดเหตุทุบตีฟ้องร้องชาวเลชุมชนราไวย์ จึงทําให้เกิดข้อเสนอแนะว่าอยากให้แต่ละชุมชน
ทดลองทํานวัตกรรมกําหนดพื้นที่หากินพื้นที่จิตวิญาณนําร่องเป็นตัวอย่าง เพื่อผลักดันมติครม.น้ี ให้เกิด พ.ร.บ.ส่งเสริมและ
คุ้มครองกลุ่มชาติพันธุ์ 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เวทีสาธารณะเปิดเผย  “ผลการศึกษาจากครอบครัวเกษตรกรรมท่ัวทุกภาค 
ผลกระทบทางเศรษฐกิจ - สังคมของโควิด-19 
ต่อเกษตรกรรายย่อยในชมุชนเกษตรกรรม” 

 เม่ือวันศุกร์ท่ี 5 มิถุนายน พ.ศ. 2563 หน่วยปฏิบัติการวิจัยสังคมชาวนาร่วมสมัย ภายใต้สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย ร่วมกับมูลนิธิชีววิถี มูลนิธิเกษตรกรรมยั่งยืน และสถาบันชุมชนท้องถ่ินพัฒนา จัดเวทีสาธารณะเปิดเผย “ผลการศึกษา
จากครอบครัวเกษตรกรรมท่ัวทุกภาค ผลกระทบทางเศรษฐกิจ-สังคมของโควิด-19 ต่อเกษตรกรรายย่อยในชุมชนเกษตรกรรม” จากผล
การสํารวจได้ข้อสรุปว่า คนจนเมือง ท่ีพ่ึงพาเศรษฐกิจในเมือง และภาคบริการได้รับผลกระทบมากกว่า ภาคเกษตรกรส่วนชุมชน
เกษตรกรรม ยังสามารถอาศัยการผลิตในพ้ืนที่ของตัวเองและแหล่งธรรมชาติได้ ขณะที่ภาคเกษตรกรท่ีพ่ึงพาภายนอก เช่น การส่งออก 
กระทบมากกว่า เกษตรกรท่ีพ่ึงพาภายใน ท้ังนี้เพราะในชุมชนมีฐานทรัพยากรการผลิตเศรษฐกิจและตลาดท่ีหลากหลาย ทําให้เกษตรกร
สามารถต้ังรับและปรับตัวได้มาก ผลสํารวจยังระบุด้วยว่า มาตรการเยียวยาจากรัฐไม่ครอบคลุม เนื่องจากขาดความเข้าใจในความ
หลากหลายของเกษตรกรรายย่อย ซ่ึงข้อเสนอต่อทิศทางการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคมของเกษตรกรรายย่อย คือ “รัฐควรเห็นศักยภาพ
ของเศรษฐกิจฐานรากท่ีเป็นต้นทุนในชุมชน” จะทําให้เกิดการเก้ือหนุนให้คนในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม นอกจากนี้กระบวนการฟื้นฟู
จําเป็นต้องสร้างการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง รัฐไม่ควรดําเนินการแบบลุกลี้ลุกลน ผ่านกลไกหน่วยงานราชการ ขณะที่มาตรการ
เยียวยาจําเป็นต้องเข้าใจสภาพชีวิตและวิถีการทํามาหากิน ของสมาชิกครัวเรือนเกษตรกร โดยเฉพาะอย่างยิ่งเงินเยียวยาต้องครอบคลุม
สมาชิกครัวเรือนท่ีเป็นแรงงานนอกภาคเกษตรกรรมด้วย สําคัญที่สุดคือการจัดระบบสวัสดิการท่ีครอบคลุมชีวิตแรงงานนอกภาคเกษตร
ส่วนใหญ่ท่ีเป็นแรงงานนอกระบบ 

การอบรมเชงิปฏิบตัิการ เรื่อง “Introduction to R” 

 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “Introduction to R” เม่ือวันจันทร์ท่ี   
8 มิถุนายน พ.ศ. 2563 โดยผู้เข้าร่วมประกอบด้วย อาจารย์ นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน การอบรมดังกล่าวมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าใจหลักการพ้ืนฐานการใช้โปรแกรม R เพ่ือนําเสนอข้อมูลท่ีมีความซับซ้อน และเกิดการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรของสถาบันฯ 
 สิ่งที่ผู้เข้าร่วมการอบรมได้รับคือ ความรู้ความเข้าใจหลักการ และทักษะพ้ืนฐานในการใช้โปรแกรม R ซ่ึงเป็นโปรแกรมสําหรับ
การนําเสนอข้อมูลท่ีช่วยสร้างจินตทัศน์ เป็นการกล่าวถึงการส่ือสารข้อมูล โดยการสร้างภาพ แผนผัง หรือภาพเคล่ือนไหวแทนข้อความ
แบบเดิม ซ่ึงทําให้เกิดการนําเสนอผลงาน/ผลการวิจัยที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและเป็นประโยชน์ต่อการนําผลงานไปประยุกต์ใช้ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

งานเสวนา เรื่อง “แนวทางการขับเคลื่อนตลาดแรงงานไทยเพื่อก้าวผ่านยุค 
โควิด-19: การปรบัตวัของแรงงานทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพื่อความก้าวหน้า” 

 เม่ือวันอังคารที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2563 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ร่วมกับคณะกรรมาธิการการ
แรงงาน วุฒิสภา ศูนย์ประสานงานวิจัยแรงงานแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และศูนย์วิจัยแรงงานแห่งชาติ กระทรวงแรงงาน 
จัดงานเสวนา เร่ือง “แนวทางการขับเคลื่อนตลาดแรงงานไทยเพื่อก้าวผ่านยุคโควิด-19: การปรับตัวของแรงงานทุกกลุ่มทุก
ช่วงวัยเพื่อความก้าวหน้า” งานดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับทิศทางของการทํางานของ
คณะกรรมาธิการการแรงงาน วุฒิสภา ในการขับเคลื่อนตลาดแรงงานไทยหลังยุคโควิด-19 ในประเด็นการปรับตัวของแรงงาน
ทุกกลุ่มทุกช่วงวัยเพื่อความอยู่รอดและยั่งยืน รวมทั้งการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ และแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ข้อมูลและความคิดเห็นจากประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมสัมมนาต่อการปรับตัวของแรงงานทุกกลุ่มทุกช่วงวัยและการ
วางแผนของทุกภาคส่วนในระยะกลางและระยะยาว พร้อมทั้งร่วมกันแสวงหาแนวทางการเตรียมความพร้อมรับมือต่อ
วิกฤตการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การจัดสัมมนาออนไลน์สะท้อนให้เห็นว่าวิกฤต COVID-19 ส่งผลกระทบในภาพรวมทั้งเชิง
ลบและเชิงบวกต่อตลาดแรงงานไทยใน 3 มิติหลักๆ ด้วยกัน ดังน้ี 1) วิกฤต COVID-19 ซ้ําเติมและเปิดเผยปัญหาเชิงโครงสร้าง
ของตลาดแรงงานไทย โดยเฉพาะปัญหาการพึ่งพาแรงงานทักษะต่ํา ปัญหาแรงงานนอกระบบที่ไม่ได้อยู่ภายใต้การคุ้มครองทาง
สังคม และปัญหา  Mismatch ระหว่างอุปสงค์และอุปทานของแรงงาน 2) วิกฤต COVID-19 เ ร่งให้ เกิด Digital 
transformation โดยถือว่า COVID-19 น้ันเป็น The Biggest Digital Disruptor แห่งศตวรรษที่ 21 ที่ผลักดันให้ระบบ AI 
เข้ามามีบทบาทในการทํางานเร็วยิ่งขึ้น และขยายวงกว้างไปยังทกุภาคส่วน 3) วิกฤต COVID-19 ก็มีผลเชิงบวกที่ก่อให้เกิดการ
สร้างงานใหม่และโอกาสใหม่อันเป็นผลมาจากการนําเทคโนโลยีมาใช้ในการทํางานหรือประกอบธุรกิจมากขึ้น ส่งผลให้
ผู้ประกอบการจําเป็นต้องปรับเปลี่ยนโมเดลทางธุรกิจเพื่อตอบสนองต่อพฤติกรรมของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป ในการรับมือ
กับวิกฤตคร้ังน้ี และเสนอแนวคิด 4 เสาหลักและ 1 แนวทางในการบริหารจัดการแรงงานเพื่อให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน
ตลาดแรงงานสามารถผ่านพ้นวิกฤตครั้งน้ีไปได้ และพัฒนาให้เป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืนต่อไป ดังน้ันจึงควรมุ่งไป
ทิศทางของ “สนับสนุนงานเดิม เพิ่มเติมงานใหม่ คุ้มครองให้ปลอดภัย ร่วมแก้ไขหารือ มุ่งพัฒนาฝีมือ ยกระดับไทยก้าวไกล
ยั่งยืน” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เล่าแจ้งแถลงข่าว : เป็นเอกสารสถาบันวิจัยสังคม เ พ่ือบอกเล่าข่าวสารและกิจกรรมความเคลื่อนไหวของชาวสถาบันฯ และหากต้องการช้ีแนะหรือแจ้งข่าวสารต่างๆ 
สามารถส่งมาได้ท่ี Nathapatsorn_k@hotmail.com คณะผู้จัดทําจะยินดีเป็นอย่างย่ิง 
ท่ีปรึกษา : คณะผู้บริหารสถาบันวิจัยสังคม 
คณะทํางาน : นางปาริชาต ชิตนุกูล นายชานนท์ ปัญญาพงศ์ณรงค์ และ นางสาวณัฐภัสสร กรอกกลาง 
Website: http://www.cusri.chula.ac.th Facebook: https://www.facebook.com/chula.cusri โทรศัพท์: 0 2218 7398, 0 2218 7385 โทรสาร: 0 215 5523 

ชุดงานสนทนาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และความเท่าเทียม ครั้งท่ี 8 
เรื่อง “ชุมชน ไวรสั และรัฐ: ภัยพบิัตใิหม่ในโลกเก่า” 

การอบรม เรือ่ง “การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel” 

 สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดการอบรม เร่ือง “การใช้งานโปรแกรม Microsoft Excel” เม่ือวัน
อังคารที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2563 โดย ดร.ธนานนท์ บัวทอง เป็นวิทยากร การอบรมดังกล่าวจัดขึ้นมาเพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจในการใช้โปรแกรม Microsoft Excel และเกิดการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร โดยสามารถนําความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งกลุ่มเป้าหมายการจัดอบรมในคร้ังน้ี คือ อาจารย์ นักวิจัย ผู้ช่วยนักวิจัย 
และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

 เม่ือวันพุธที่ 24 มิถุนายน พ.ศ. 2563 หน่วยปฏิบัติการวิจัยความม่ันคงของมนุษย์และความเท่าเทียม ภายใต้ 
สถาบันวิจัยสังคม จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดการสนทนาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และความเท่าเทียม คร้ังที่ 8 เร่ือง 
“ชุมชน ไวรัส และรัฐ: ภัยพิบัติใหม่ในโลกเก่า” ชุดงานสนทนาดังกล่าวเล่าถึงการผ่านภัยพิบัติมาหลายครั้งหลายครานับแต่
วิกฤตต้มยํากุ้ง สึนามิ นํ้าท่วมใหญ่ มาจนถึง สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ทําให้เราสามารถเห็นถึงวงจรภัยพิบัติ  
ซึ่งประกอบด้วย ระยะป้องกันเตรียมการ-เผชิญเหตุ-เยียวยา-ฟื้นฟู ก่อนจะก้าวเข้าสู่กระบวนการพัฒนาปรกติโรคระบาดใหญ่
ของโลกคร้ังล่าสุด ก่อให้เกิดผลกระทบมหาศาลต่อชุมชนเคยเป็นกลไกรับมือภัยพิบัติที่มีประสิทธิภาพ มาตรการของรัฐในการ
รับมือภัยทางสุขภาพไม่แน่ว่าจะก่อให้เกิดภัยพิบัติทางเศรษฐกิจและสังคม และกลายเป็นความเหล่ือมล้ําอันไพศาล บทสนทนา
สาธารณะน้ีมีวัตถุประสงค์เพื่อแลกเปลี่ยนโจทย์จากประสบการณ์รับมือโควิดของชุมชนร่วมสมัยที่หลากหลายทั้งคนจนเมือง 
คนทํางานรายได้น้อย แรงงานข้ามชาติ และความท้าทายในการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและประชาสังคม 


